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FJALA PERSHENDETESE E INSPEKTORIT TE LARTE
TE DREJTESISE

Sistemi i drejtésisé né Shqipéri i éshté nénshtruar sé fundmi njé
séré reformash té thella, né funksion té pérmbushjes sé
standardeve evropiane né kété sistem. Njé nga organet e reja, i
cili éshté krijuar né kuadér té reformés né drejtési éshté edhe
Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Ngritja dhe funksionimi i kétij institucioni té ri kushtetues duhet
té realizohet népérmjet njé Sistemi Planifikimi té Integruar (SPI),
| si dhe sigurimit t€ njé séré mekanizmave t€ pérshtatshém té
' geverisjes, monitorimit, raportimit, metodave dhe treguesve
(indikatoréve) té mirépércaktuar, sé bashku me mbéshtetjen e
duhur financiare pér zbatimin e tyre. Ky proces, kérkon njé gasje
ndérsektoriale, né ményré sa mé gjithépérfshirése dhe té
koordinuar.

Qéllimi kryesor i kétij dokumenti éshté hartimi i njé Plani Strategjik dhe Plani Veprimi pér
periudhén 2020-2022 pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, me géllim organizmin dhe
funksionimin e Zyrés sé Inspektorit té Larté t& Drejtésisé né harmoni me té gjithé procesin e
planifikimit strategjik, si Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim, Agjenda e Integrimit
Evropian, metodat e planifikimit t&¢ programit buxhetor afatmesém, ndihmén e huaj, si dhe
harmonizimin dhe koordinimin e veprimtarisé sé punés sé institucionit mé organet e tjera té
sistemit té drejtésisé.

Ngritja dhe funksionimi i Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas njé sistemi planifikimi
té integruar siguron planifikimin, vlerésimin e zbatimit, si dhe ndryshimin apo pérmirésimin e
pérmbajtjes sé aktiviteteve konkrete, té cilat do té ndigen nga ana e institucionit né kuadér té
organizimit dhe funksionimit té tij. Né t& njéjtén kohé, hartimi dhe planifikimi i objektivave apo
masave té parashikuara, jané kryer duke u nisur nga nevojat e identifikuara nga ekspertét e
angazhuar né procesin e hartimit té kétij plani strategjik, nevojat gé pasqyrohen nga kuadri i
pérgjithshém institucional dhe ligjor gé rregullon organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé
Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé, si dhe nevojat e pasqyruara nga faktorét e rrezikut té jashtém
apo té brendshém gé potencialisht ndikojné né veprimtariné e Inspektorit té Larté té Drejtésisé

Né kété dokument jané pércaktuar objektivat strategjik té Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té
Drejtésisé né disa drejtime kryesore, pér periudhén 2020 - 2022. Cdo objektiv strategjik i synuar
éshté ndérlidhur me masa/aktivitete pér zbatimin e tyre dhe afatin e realizimit té tyre, té cilat do
té monitorohen sipas raportimeve periodike, lidhur mbi nivelin e zbatimit té aktiviteteve té
parashikuara.



Realizmi i Kkétij dokumenti ka kaluar népérmjet njé procesi gjithépérfshirés konsultimi
ndérinstitucional dhe publik dhe né emér té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé shfrytézoj
rastin gé té shpreh falenderimin e singerté edhe pér té gjithé ata gé na ndihmuan né hartimin e
kétij dokumenti dhe besuan né punén e stafit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésiseé.

Artur Metani
Inspektor i Larté i Drejtésisé



KREU I - HYRJE DHE METODOLOGJIA E PERDORUR

Me konstituimin e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, lindi si domosdoshméri pércaktimi
i objektivave té punés pér dy vitet né vijim dhe arritjen e rezultateve né bazé té objektivave. Né
vlerésim té kompetencave dhe mundésive objektive, plani strategjik pér Zyrén e Inspektorit té
Larté té Drejtésisé ka pér géllim:

a) Té sigurojé kontribute pér planet e veprimit pér fazén tjetér té zhvillimit té reformés né drejtési
pér 2021-2025 (SND I1);

b) Té shérbejé si njé bazé pér njé planifikim té pérgjithshém pér Zyrén e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé dhe pér menaxhimin e performancés, gjé e cila kérkon té plotésohet me plane té
detajuara vjetore té punés dhe me té dhéna periodike té marra nga strukturat pérbérése té
institucionit.

Puna pér planin strategjik dhe planin e veprimit filloi né maj té vitit 2020 dhe vazhdoi deri né
fund té qershorit me njé projekt fillestar. Gjaté muajit shtator-néntor u ripunua projekti i
strategjisé duke rishikuar dhe verifikuar treguesit. Né tetor 2020, né sajé té angazhimit té
pérbashkét institucional u dakordésua dhe u finalizua projektstrategjia dhe plani i veprimit, té
cilét né fund té muajit tetor u konsultua sérish me té gjithé strukturat e brendshme té Zyrés sé
Inspektorit t& Larté t& Drejtésié, shogériné civile, organizatat ndérkombétare dhe institucionet
gendrore.

Buxheti éshté dakordésuar me ministriné pérgjegjése pér financat dhe ekonominé né tetor 2020
nga ku rezultoi dokumenti final prej muajit néntor.

Puna ka pérfshiré fillimisht njé grup prej 2 personash, kjo pasi né muajin maj 2020 Zyra e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé ka pasur mungesé né burime njerézore dhe mandej né muajté
shtator-néntor, pjesé e grupit ka géné dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Céshtjeve dhe Shérbime
Juridike e cila béri finalizimin e planit strategjit dhe planit té veprimit duke u ndihmuar edhe nga
njésia e ndihmés inspektoréve.

Plani strategjik i Zyrés sé Inspektorit té Larté t& Drejtésisé éshté hartuar né pérputhje me
kornizén e Sistemit té Planifikimit té Integruar, duke u bazuar né koordinimin midis
institucioneve me géllim arritjen e objektivave gé pérfshihen né SKZHI, si dhe duke zbatuar njé
gasje sistematike dhe té integruar né zhvillimet e procesit té Integrimit Evropian, né kérkesat e
Programit Buxhetor Afatmesém, né programin e investimeve publike dhe até té ndihmés sé huaj.

Plani pérputhet me objektivat afatmesme dhe afatgjata té geverisjes, té pércaktuara né Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020, si dhe Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé.

Né té njéjtén kohé, pérmbajtja e kétij plani strategjik éshté konceptuar edhe né pérputhje me
objektivat dhe njé séré masash té parashikuara né Strategjiné Ndérsektoriale kundér Korrupsionit
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pér periudhén 2015-2023, si dhe né Strategjiné Ndérsektoriale t¢ Reformés né Administratén
Publike (SNRAP) 2015-2020.

Njé vémendje e vecanté i éshté kushtuar sfidave me té cilat éshté hasur Zyra e Inspektorit té
Larté gé né momentin e Krijimit, duke nisur mé mungesén né burime njerézore dhe né
infrastrukturé si dhe gjendjen e shkaktuar nga pandemia globale. Gjithashtu éshté béré edhe njé
analizé rreth situatés aktuale né té cilén ndodhet institucioni dhe dhéné njé info e pérmbledhur né
lidhje me numrin e ankesave dhe trajtimin e tyre dhe gjendjen aktuale té stafit.

Procesi i hartimit té strategjisé dhe planit té veprimit éshté realizuar duke mbajtur né konsideraté
kombinimin e pérparésive me mundésité gé institucioni ka né dispozicion, si dhe eliminimin e
dobésive té institucionit dhe shmangien e risqeve potenciale. Metoda e pérdorur pér té vlerésuar
riskun né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, lidhet me analizimin e faktoréve potencialé té
riskut me té cilat pérballet institucioni, me ndikim té brendshém nga proceset e punés, por edhe
nga faktoré té jashtém. Né vlerésim té riskut potencial éshté aplikuar analiza SWOT (Fuqité-
Dobésité-Mundésité-Risget), ku jané ndérlidhur kapacitetet e brendshme dhe mangésité e Zyrés
sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé me kérkesat dhe sfidat e jashtme me té cilat mund té pérballet
gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij.

Zbatimi i planit strategjik dhe planit té veprimit 2020-2022 do té sigurohet népérmjet njé sistemi
monitorimi dhe vlerésimi lidhur me zbatimin e objektivave, masave apo aktiviteteve té
planifikuara.

Procesi i monitorimit dhe i vlerésimit do té realizohet nga ana e strukturave té Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé népérmjet monitorimit né vazhdimési té nivelit té zbatimit té planit strategjik né
pérputhje me afatet e parashikuara né planin e veprimit; raportimin periodik mbi nivelin e
zbatimit té secilit aktivitet/masé sipas fushés sé veprimtarisé sé secilés njési organizative té Zyrés
sé ILD; bashkérendimin e aktiviteteve dhe strukturave pérkatése né rastet e vonesave apo mos
zhvillimin e aktiviteteve té planifikuara, si dhe harmonizimin me dokumentet e tjeré strategjik
dhe burimet financiare té parashikuara pér periudhén 2020-2022.

Ndérsa raportimi i zbatimit té planit t€ veprimit do té realizohet né baza periodike 3 — mujore
bazuar né raportet e strukturave (njésive organizative) té Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, me géllim ngritjen e njé sistemi efektiv, té unifikuar dhe sistematik té raportimit nga
té gjitha njésité organizative té pérfshira né zbatimin e planit strategjik dhe planit té veprimit.



KREU Il - ANALIZA E SITUATES AKTUALE
1. SITUATA AKTUALE

Pérmes miratimit té ligjit nr. 76/2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 8417, daté
21.10.1998 “Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€”, Republika e Shqipérisé ka filluar zbatimin
e reformés né drejtési. Ndryshimet kushtetuese parashikojné, pérve¢ organeve té reja té
geverisjes sé sistemit té drejtésisé, krijimin e njé strukture té unifikuar inspektimi (Inspektori i
Larté i Drejtésisé) pérgjegjés pér té verifikuar ankesat, hetuar shkeljet, dhe pér té filluar
procedimin disiplinor, ndaj gjygtaréve dhe prokuroréve, si dhe pér inspektimin institucional
tégjykatave dhe prokurorive. Ky sistem do té zévendésojé sistemin e méparshém té trefishté té
inspektimit gé realizohej nén pérgjegjésiné e Ministrisé sé Drejtésisé, Késhillit t€ Larté té
Drejtésisé dhe Prokurorisé sé Pérgjithshme.

Pas miratimit t&€ ndryshimeve kushtetuese, Kuvendi vijoi me miratimin e ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe ligjit nr.
115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit té drejtésisé”, i ndryshuar, akte té cilat ofrojné njé
kuadér ligjor té ploté dhe gjithpérfshirés pér organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé Inspektorit
té Larté té Drejtésiseé.

Né kéto akte ligjore pércaktohen garté parimet, té cilat duhet té udhéheqin sistemin e drejtésisé
né Republikén e Shqipérisé. Sistemi i drejtésisé duhet té jeté i pavarur ndaj ¢do lloj ndikimi, i
paanshém né funksionimin e tij, i pérgjegjshém, llogaridhénés, me integritet té larté moral dhe
profesional né té gjitha nivelet strukturore té tij, eficient dhe profesional, i besueshém,
transparent dhe i aksesueshém prej publikut, si dhe bashképunues né nivel institucional kur
ushtrohet pushteti vendimmarrés pér emérimin e funksionaréve té larté té sistemit.

Paketa e dy akteve ligjore té reformés né drejtési solli disa risi thelbésore nédrejtim té:

a) Ndarjes sé procesit té inspektimit nga procesi vendimmarrés pér dhénien e masés disiplinore;

b) Zgjidhjes sé problematikés sé kompetencés ekskluzive té ministrit té Drejtésisé pér fillimin e
procedimeve disiplinore ndaj gjyqtaréve duke ia 1éné kété kompetencé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé dhe duke i rezervuar edhe ministrit té drejtén t'i kérkojé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé fillimin e hetimit ndaj njé apo mé shumé gjyqgtaréve té vecanté né lidhje me akuzat
pér shkelje disiplinore.

c) Garantimit té njé procedure transparente dhe té drejté, pér emérimin e inspektoréve
magjistraté dhe jomagjistraté;

d) Detajimit té shkeljeve disiplinore té kryera nga gjyqtarét dhe prokurorét dhe sanksionet
proporcionale né pérputhje me shkeljet, duke e orientuar sistemin e pérgjegjésisé disiplinore
mbi Kritere sa mé objektive;

e) Sanksionimit té njé sistemi té procedimit disiplinor gé parashikon mekanizma gé garantojné
parimin e njé procesi té rregullt ligjor né pérputhje me standardet ndérkombétare.



Né mbéshtetje té nenit 147/d e vijues, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, Kreut IV, té
ligjit nr. 115/2016 “Pé&r organet e geverisjes sé sistemit té drejtésis€¢”, t€ ndryshuar, vendimit nr.
2/2020, t& Kuvendit t€ Republikés s¢ Shqipérisé “Pér zgjedhjen e Zotit Artur Metani, Inspektor i
Larté i Drejtésisé” nga data 01.02.2020, éshté krijuar Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Bazuar né té gjithé veprimtariné dhe punén e kryer deri tani, konstatohet se né funksion té
pérmbushjes sé detyrave té tij kushtetuese, veprimtaria e Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé éshté fokusuar fillimisht né organizmin dhe funksionimin e brendshém té tij, si né
aspektin administrativ ashtu edhe até rregullator.

Né kuadér té fillimit té veprimtarisé, pér periudhén shkurt-néntor 2020, jané plotésuar vendet
vakante, ku jané plotésuar pjesésrisht vende vakante prané kabinetit, vendet vakante té shérbimit
civil dhe té punonjésve mbéshtetés. Sa i takon plotésimit té pozicioneve té inspektoréve,
aktualisht prané Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé, rezulton i plotésuar vetém njé
pozicion i plotésuar, ndérkohé qé mbeten pér t’u plotésuar edhe pozicionet e tjera, sipas
strukturés organizative. Paralelisht né periudhén mars 2020%, kané filluar shpalljet pér vendet
vakante pér rekrutimin inspektoréve jomagjistraté, procedura té cilat deri né momentin e hartimit
dhe miratimit té kétij plani, jané ende né vazhdimési.

Né té njéjtén kohé, Inspektori i Larté i Drejtésisé né cilésiné e autoritetit shtetéror pérgjegjés pér
zhvillimin e hetimit disiplinor dhe nisjen e procedimit disiplinor ndaj magjistratéve, krahas
hartimit té akteve té nevojshme nénligjore, &shté né proces administrimi dhe shqyrtimi fillestar té
njé numri t¢ madh ankesash lidhur me veprimtariné e magjistratéve, té ardhura nga momenti i
krijimit, por edhe té ankesave té depozituara prané institucioneve té tjera para fillimit té
veprimtarisé sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Gjaté késaj periudhe, prioritet i punés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé ka gené edhe
shqyrtimi dhe vlerésimi me seriozitet i té gjitha ¢céshtjeve té cilat kané pasur njé impakt publik.

Konkretisht, pér periudhén shkurt- tetor 2020, prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé,
jané depozituar 2945 ankesa? té cilat kané gené depozituar né institucionet ekzistuese para hyrjes
né fuqi té ligjit nr. 96/2020, si edhe prané institucioneve té reja té sistemit té drejtésisé, pas hyrjes
né fuqi té ligjt nr. 96/2016 dhe konstituimit respektiv té tyre, pérmendim kétu ankesa té marra
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, Késhilli Larté i Prokurorisé, Prokuroria e Pérgjithshme, Ministriae
Drejtésisé, Presidenti i Republikés, Struktura e Posagcme Anti-Korrupsion, Drejtoria e
Pérgjithshme e Burgjeve, gjykata, bashki, organizata, ankesa qytetarésh etj.

https://www.ild.al/wp-content/uploads/2020/02/SHPALLJE-PE%CC%88R-PRANIM-TE%CC%88-
DREJTPE%CC%88RDREJTE%CC%88-INSPEKTORE%CC%88-1.pdf
2Ndarja me statistikore e ankesave té ardhura:

757 ankesa té marra nga Késhilli i Larté Gjyqgésor si ankesa té mbartura;

185 ankesa té depozituara nga institucione té tjera (KLP, Prokuroria e Pérgjithshme, Ministriae Drejtésisé, Presidenti i
Republikés, SPAK, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, gjykata, bashki etj);
- 9 ankesa nga organizata;

647ankesa nga qytetarét, ku jané pérfshiré edhe ankesat



Pas marrjes sé ankesave né dorézim, Zyra e Inspektorit té Larté t€ Drejtésisé ka vijuar me
konfirmimet® pérkatése, né zbatim té ligjit, nga ku rezulton se pér periudhén shkurt- tetor 2020,
jané kryer 841 konfirmime.

Lidhur me shgyrtimin e ankesave gjaté periudhés shkurt- tetor 2020, jané miratuar 210* vendimet
pérkatése. Njékohésisht zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé vijon punén me kapacitet aktuale
té burimeve njerézore dhe ka filluar trajtimin e ankesave duke ngritur grupe pune pér trajtimin e
tyre me pérparési.

Né zbatim té parashikimeve ligjore jané filluar hetimet pér shkeljet disiplinore, ku disa prej tyre
jané me iniciativé té veté Inspektorit té Larté té Drejtésisé dhe njé pjesé e tyre jané mbi bazé
ankese®.

Krahas verifikimeve té ankesave, Inspektori i Larté i Drejtésisé kryen dhe inspektime
institucionale e tematike mbi ¢do aspekt té punés sé gjykatave, administratés gjygésore, zyrave té
prokurorive dhe administratés sé prokurorisé, bazuar né kérkesén e motivuar me shkrim té
Késhillit té Larté Gjygésor, té Késhillit t¢ Larté té Prokurorisé, té Ministrit té Drejtésisé, té
Prokurorit té Pérgjithshém dhe né planin vjetor té inspektimeve, ku Inspektori i Larté ka
ndérmarré edhe inspektime tematike prané gjykatave dhe prokurorive pér kérkesat me objekt “
Lirim me kusht’®

Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pavarésisht sfidave té hasura gé né fillimin e punés sé
tij, si mungesa e burimeve njerézore dhe situata e shkaktuar nga pandemia, ka nisur tashmé
pérmbushjen e njé pjese té konsiderueshme té detyrimeve ligjore, té cilat do té finalizohen né
pérputhje me afatet e Planit té Veprimit.

Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, gjaté periudhés né vazhdim do keté si objektiv kryesor
ushtrimin e veprimtarisé sé tij né ményré té pavarur, eficente, profesionale, si dhe sa mé
transparente dhe té besueshme ndaj publikut. Né té njéjtén kohé, do té synohet rritja e
standardeve me géllim zhvillimin e procesit hetimor disiplinor né pérputhje me parimet e
ligjshmérisé e té procesit té rregullt ligjorsipas standardeve ndérkombétare duke garantuar
pjesémarrjen aktive né proceset e planifikimit strategjik dhe bashké&punimit ndérinstitucional.

3pér periudhén shkurt- tetor 2020, jané kryer:

- 647 konfirmime mbi ankesat e depozituara nga qytetarét;

- 185 konfirmime mbi ankesat e depozituara nga institucione té tjera;

- 9 konfirmime mbi ankesat e ardhura nga organizatat.

4 68 vendime pér arkivimté ankesave pas shqyrtimit fillestar;

- 68 njoftime pér vendimearkivimi té ankesave;

- 28 vendime pér verifikim té ankesave pas shqyrtimit fillestar;

- 40 kérkesa drejtuar gjykatave apo prokurorive, mbi informacione ndaj gjyqtaréve apo prokuroréveté kérkuara nga Zyra
e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, né kuadér té verifikimit té ankesave;

- 6 vendime pér fillimin e hetimit disiplinor

52 vendime té fillimit té hetimit me iniciativé té ILD-sé jané pér njé magjistrat dhe njé prokuror, ndérsa 4 vendime té tjera jané
pér 3 gjyqtaré dhe 1 prokuror té filluara me ankesé té subjekteve té parashikuara né ligj.

6jané miratuar:

- Vendim Nr. 1 daté 11.02.2020, “Pér kryerjen e inspektimit tematik t&€ gjykatave dhe zyrave t€ prokurorive prané tyre
mbi trajtimin e kérkesave objekt “Lirimin me Kusht”;

- Vendim Nr. 1/1 daté 20.02.2020 “Pér shtimin e objektit t& inspektimit tematik t€ caktuar me vendimin nr. 1 daté
11.02.2020 t& Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé”;
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Ngritja dhe funksionimi i kétij institucioni té ri kushtetues duhet té realizohet népérmjet njé
Sistemi Planifikimi té Integruar (SP1), si dhe sigurimit té njé séré mekanizmash té pérshtatshém
té geverisjes, monitorimit, raportimit, metodave dhe treguesve (indikatoréve) té mirépércaktuar,
sé bashku me mbéshtetjen e duhur financiare pér zbatimin e tyre. Ky proces, kérkon njé gasje
ndérsektoriale, sa mé gjithépérfshirése dhe té koordinuar.

2. VLERESIMI | RISKUT

Procesi i hartimit té strategjisé dhe planit té veprimit éshté realizuar duke mbajtur né konsideraté
kombinimin e pérparésive me mundésité gé institucioni ka né dispozicion, si dhe eliminimin e
dobésive té institucionit dhe shmangiene risqeve potenciale.

Metoda e pérdorur pér té vlerésuar riskun né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, lidhet me
analizimin e faktoréve potencialé té riskut me té cilat pérballet institucioni, me ndikim té
brendshém nga proceset e punés, por edhe nga faktoré té jashtém.

Né vlerésim té riskut potencialéshté aplikuar analiza SWOT (Fuqité-Dobésité-Mundésité-
Risget), ku jané ndérlidhur kapacitetet e brendshme dhe mangésité e Zyrés sé Inspektorit té Larté
té Drejtésisé me kérkesat dhe sfidat e jashtme me té cilat mund té pérballet gjaté ushtrimit té
veprimtarisé seé tij.

Né kéto kushte Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé gjaté hartimit té kétij plani strategjik, né

parashikimin e objektivave té tij ka zhvilluar kété analizé, e cila éshté pasqyruar né grafikun e
méposhtém:
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Fuqité:
Konstituimi I njé organi t€ ri e t€ pavarur;
Vendosja e standardeve té reja punés;

Potencial zhvillimi t€ kapaciteteve njerézore
me pérbérje nga fusha té ndryshme
ekspertize;

Zbatim i metodave té sigurta pér
menaxhimin ¢ institucionit;

Mbéshtetje nga asistenca e partneréve
ndérkombétaré.

Mundésité:

Rekrutim cilésor t& inspektoréve dhe
administratés;

Pérgatitja e programeve/kérkesave
buxhetore;

Selektimi I ankesave dhe shqyrtimi I tyre;

Plotésimi I kuadrit rregullator pér
pérmbushjen e objektit t& veprimtarisé;

Dobésité:

Perceptim negativ i publikut pér sistemin e
drejtésisé;

Numér i larté I ankesave té mbartura;
Mungesé e infrastukturés TI;

Mungesé t€ mjediseve té pérshtatshme té
punés.

Buxhet I pamajftueshém pér investime;
Mungesé aktuale té burimeve njerézore;
Kritere té véshtira rekrutimi pér inspektorét

Kércénimet :
Perceptimi negativ i publikut mbi sistemin e drejtésisé;
Mungesa e bashképunimit ndérinstitucional;
Ndérhyrje politike;
Mungesa e ngritjes s& QTI, pér sistemin e drejtésisé;
Rénia e numrit t& magjistratéve;
Zvarritje e shqyrtimit (& procedimeve;

Mungesa e interesit t& magjistratéve pér aplikime né
ILD;

Pqgartési né zbatimin e procedurave ligjore.

Né analizén e riskut (Aneksi bashkélidhur planit t& veprimit), éshté parashikuar edhe matrica
pérkatése e vlerésimit té tij e cila éshté pérgatitur sipas riskut té identifikuar nga dobésité dhe
kércénimet e mundshme né rast té mos arritjes sé objektivave, duke pérfshiré njé vlerésim té
probabilitetit t¢ ndodhjes sé riskut, ndikimin e mundshém té rrezikut si dhe propozimin pér
veprime lehtésuese pér té shmangur ndodhjen e rrezikut ose pér ta zbutur até nése ndodh.

3. LIDHJA ME DOKUMENTE TE TJERE STRATEGJIKE

Plani strategjik i Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé éshté hartuar né pérputhje me
kornizén e Sistemit té Planifikimit t& Integruar, duke u bazuar né koordinimin midis
institucioneve me géllim arritjen e objektivave gé pérfshihen né SKZHI, si dhe duke zbatuar njé
gasje sistematike dhe té integruar né zhvillimet e procesit té Integrimit Evropian, né kérkesat e
Programit Buxhetor Afatmesém, né programin e investimeve publike dhe até té ndihmés sé huaj.
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Plani pérputhet me objektivatafatmesme dhe afatgjata té geverisjes, té pércaktuara né Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020[ '], si dhe Strategjiné Ndérsektoriale té
Drejtésisé[®].N& té njéjtén kohé, pérmbajtja e kétij Plani Strategjik éshté konceptuar edhe né
pérputhje me objektivat dhe njé séré masash té parashikuara né Strategjiné Ndérsektoriale kundér
Korrupsionit pér periudhén 2015-2023[°], si dhe né Strategjiné Ndérsektoriale téReformés né
Administratén Publike (SNRAP) 2015-2020 [7].

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 né kuadér té konsolidimit té
pavarésisé dhe efikasitetit té gjyqésorit ka parashikuar ndér té tjera se ky objektiv duhet té arrihet
pérmes:

- Rishikimit té rregullt té sistemit té drejtésisé, duke pérfshiré analizén e hendegeve dhe
identifikimin e fushave gé kané nevojé pér pérmirésime;

- Zbatimit té legjislacionit krahas masave qé do té rrisin pavarésing, efikasitetin,
integritetin dhe llogaridhénien e gjygésorit né té gjitha nivelet e sistemit;

- Mekanizmave mé té forté té kontrollit brenda sistemit gjygésor té lidhura me statusin dhe
aftésité profesionale té inspektoréve dhe metodat e verifikimit.

Rritja e transparencés dhe konsolidimi i besimit té publikut né sistemin e drejtésisé do té arrihet
népérmjet rritjes sé profesionalizmit dhe pérmbushjes sé detyrave pérmes inspektimeve té
gjykatave/prokurorive, si dhe krijimit t¢ mundésive té publikut pér t’u njohur me kuadrin ligjor.
Kéto parashikime jané mbajtur né konsideraté, gjaté vendosjes sé objektivave strategjik dhe
specifik né kété dokument.

Né té njéjtén kohé, né kuadér té bashkérendimit té kétij plani me strategjité e sektoréve té tjeré,
éshté mbajtur né konsideraté pérputhshméria me parashikimet e Strategjisé Ndérsektoriale té
Drejtésisé!?.

Me géllim zbatimin e suksesshém té reformave né sistemin e drejtésisé, pér té siguruar njé sistem
gjyqésor efektiv, efikas, té pavarur dhe transparent, né pérputhje me praktikat mé té mira
evropiane, Strategjia Ndérsektoriale eDrejtésiséparashikonndér té tjera edhe kéto objektiva
strategjike té nivelit té larté:

[] Miratuar me Vendimin Nr. 348, daté 11.5.2016, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e Strategjiné Kombétare pér
Zhvillim dhe Integrim 2015 - 2020”.

[8] Miratuar me Vendimin Nr. 773, daté 2.11.2016, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e StrategjinéNdérsektoriale t&
Drejtésisé dhe Planin e saj t& Veprimit”.

[°] Miratuar me Vendimin Nr. 247, daté 20.3.2015, t& Késhillit t& Ministrave “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale kundér
Korrupsionit pér periudhén 2015-2020”, i ndryshuar.

[*°] Miratuar me Vendimin Nr. 319, daté 15.04.2015, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale e
Reformés né Administratén Publike (SNRAP) 2015-2020".

11 Gjaté fazés sé hartimit té planit strategjik dhe planit té veprimit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, éshté duke u
hartuar edhe Strategjia e re Ndérsektoriale e drejtésisé. Pér kété géllimi referimi | béré né kété document | referohet strategjisé sé
miratuar me vendimin nr. 763/2016 té Késhillit té Ministrave dhe Koncept dokumentit té pércjellé nga Ministria e Drejtésisé, |
aksesueshém daté 13.11.2020, né linkun

http://drejtesia.gov.al/newsroom/lajme/koncept-dokumenti-strategjik-per-snd-ne/
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- Forcimi i pavarésisé, efikasitetit, efektivitetit dhe llogaridhénies sé institucioneve té
sistemit té drejtésisé;

- Pérmirésimi i operimit té sistemit gjygésor duke forcuar efikasitetin, transparencén dhe
gasjen e tij né pérputhje me standardet evropiane;

- Pérmirésimi i funksionimit té sistemit té drejtésisé duke siguruar sisteme moderne
elektronike dhe lehtésira pér zhvillimin e bashképunimit ndérinstitucional;

- Pérmirésimi i mbrojtjes sé té drejtave themelore té njeriut;

- Pérmirésimi i funksionimit té organeve té sistemit té drejtésisé.

Objektivat e Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé jané organizuar dhe ndaré né nén-objektiva
pér té béré té mundur njé organizim mé té miré dhe té drejtpérdrejté té masave té parashikuara
dhe té lidhura me to, pér sa mé poshté:

- Pérmirésimi i llogaridhénies sé institucioneve té sistemit té drejtésisé dhe té gjyqgtaréve
dhe prokuroréve sipas standardeve evropiane;

- Pérmirésimi i operimit té sistemit gjyqgésor duke forcuar efikasitetin, transparencén dhe
aksesueshmériné e tij né pérputhje me standardet evropiane;

- Pérmirésimi i funksionimit té gjygésorit pérmes krijimit té sistemeve IT té administrimit
dhe pérmirésimeve té tjera né infrastrukturé;

- Pérmirésimi i funksionimit té organeve té reja té sistemit té drejtésisé té krijuara rishtazi
apo térésisht té ndryshuara.

Planifikimi i kétyre nén-objektivave synon té intensifikojé organizimin dhe funksionimin e
organeve té reja té sistemit té drejtésisé ku pérfshihet edhe Zyra e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé.

Né té njéjtén kohé pérparési i jepet pérmirésimit infrastrukturor té organeve té sistemit té
drejtésisé pérmes ngritjes, funksionimit dhe administrimitsé sistemeve TI. Organet e reja té
sistemit té drejtésisé parashikohen té jené té pajisura me kushte dhe mjete pune té standardeve
mé té larta, té cilat do té garantojné funksionimin normal té tyre.

Njékohésisht jané parashikuar njé séré masash konkrete né drejtim té zhvillimit strukturor,
organizativ dhe pérmirésimit té kapaciteteve njerézore e profesionale pér té béré té mundur
zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga strategjia.

Né zbatim té kétyre nén-objektivave, jané parashikuar ndér té tjera njé séré masash dhe
aktivitetesh, té cilat lidhen me organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé né pérputhje me standardet evropiane. Ké&to parashikime jané mbajtur né konsideraté
edhe gjaté konceptimit té masave dhe aktiviteteve né kuadér tékétij plani strategjik.

Pér sa 1 pérket transparencés dhe rritjes sé aksesueshmérisé ndaj veprimtarisé sé Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé jané parashikuar njé séré masash dhe aktivitetesh, té cilat lidhen
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me rritjen e transparencés, sigurimin e aksesit té publikut tek informacioni né rastet e interesit
publik, pérmirésimin e marrédhénieve me median.

Pér sa i1 pérket aplikimit té sistemeve TI, té administrimit dhe pérmirésime té tjera né
infrastrukturé, jané parashikuar masa dhe aktivitete té cilat lidhen me pérmirésimin e
funksionimit t€ Zyrés Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Konkretisht né ményré qé té sigurohet
forcimi dhe realizimi i objektivave té ILD-sé éshté parashikuar té sigurohet dhe té jeté funksional
edhe infrastruktura e nevojshme e TI-sé. Pér kété qéllim pérfshirja e masave konkrete pér
zhvillimin e teknologjisé, duke filluar me pajisjen e infrastrukturés sé nevojshme gé ka té béjé
me zhvillimin e Sistemit t¢ Menaxhimit t¢ Céshtjeve, i cili do té jeté njé sistem bashkékohor me
synimin pér té dixhitalizuar dokumentacionin e arkiv-protokollit, mbledhjen dhe analizén e
provave dhe procedimin i ankesés né ményré dixhitale.

Sistemi i menaxhimit té ¢éshtjeve mundéson mbledhjen e té dhénave, gjenerimin e raporteve,
ndérlidhjen me sisteme té tjera komunikimi elektronik dhe nxitjen e pyetjeve té sofistikuara pér
mbledhjen e té dhénave, duke pérmirésuar késhtu efikasitetin e organizimit dhe funksionimit.

Pérve¢ sa mé sipér, jané parashikuar ndér té tjera njé séré masash dhe aktivitetesh, té cilat lidhen
me pérmirésimin e funksionimit t€ Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé duke siguruar
hartimin dhe zbatimin e sistemeve té menaxhimit financiar dhe kontrollit, integritetin dhe
pérgjegjshmériné né menaxhimin operacional, me géllim garantimin e pérmbushjes me eficiencé
dhe efektivitet té pérgjegjésive dhe kompetencave kushtetuese té kétij institucioni.

Né kuadér té objektivave specifiké té Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit, Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, i lind detyrimi t€ marré njé séré masash me synim rritjen e
transparencés né raport me veprimtaring e tij, si dhe pérmirésimin e aksesit té qytetaréve né
informacion. Ky synim éshté parashikuar té arrihet népérmjet krijimit té strukturave té nevojshme
pér zbatimin e ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit™, zbatimit té ligjit nr. 146/2014 “Pér
njoftimin dhe Kkonsultimin publik”, si dhe planifikimit t& aktiviteteve té ndryshme me géllim
informimin dhe vénien né dispozicion té publikut, népérmjet publikimit né fagen zyrtare téZyrés
séInspektorit té Larté té Drejtésisé,té té gjitha akteve nénligjore gé parashikojné procedurat e
trajtimit té ankesave, afateve té paragitura prané Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé, sidhe
formularit pér ankesat.

Pér sa i pérket pérmirésimit té efikasitetit, kontrollit, inspektimit dhe pérdorimit sistematik té
analizave té riskut jané parashikuar njé séré masash, té cilat pasgqyrojné zbatimin e njéplani té
pérgjithshém, organizativ, strukturor, infrastrukturor apo metodave té punés mbi ményrén e
ushtrimit té kompetencave funksionale téZyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, té cilat kané
té béjné me verifikimin, hetimin apo zhvillimin e inspektimeve tematike apo institucionale. Kjo
éshté planifikuar té zhvillohet népérmjet njé gasje parandaluese, ndérgjegjésuese, mbikéqyrése,
apo ndéshkuese. Né té njéjtén kohé éshté synuar ngritja dhe rritja e kapaciteteve té strukturés sé
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auditit té brendshém, e cila do té garantojé efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém né
institucion.

Gjithashtu né kuadér té forcimit té integritetit té stafit t¢ Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, jané parashikuar njé séré masash té cilat kané té béjné me rritjen e kapaciteteve té
stafit pér sistemin e testimit té integritetit, zbatimin e procedurave té testimit té integritetit né
ményré té vazhdueshme, si dhe pérfshirja e pyetjeve gé lidhen me integritetin né testimet pér
rekrutimin e administratés apo pérfshirja e kétyre kritereve pér pozicionet e punés.

Ndérsa né kuadér té rritjes sé transparencés né planifikim, menaxhim dhe kontrollin e fondeve
buxhetore, né funksion té garantimit té transparencés jané parashikuar njé séré masash té cilat
kané té béjné me publikimin né fagen zyrtare té Zyrés sé Inspektorit té Larté té& Drejtésisété
fondeve buxhetore té akorduar né zbatim té ligjit vjetor té& buxhetit dhe procedurave té prokurimit
publik té kryera nga Ky institucion.

Né kuadér té objektivave specifiké té Strategjisé Ndérsektoriale té Reformés né Administratén
Publike 2015-2020, Inspektorit té Larté té€ Drejtésisé, i lind detyrimi t€ marré njé séré masash me
synim zhvillimin e politikave planifikuese dhe koordinuese me géllim pérmirésimin e hartimit,
zbatimit dhe monitorimit té dokumenteve strategjiké népérmjet mbledhjes sé té dhénave, hartimin
dhe zbatimin e legjislacionit.

Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté edhe fugizimi i strukturave té administratés sé Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé me géllim pérmirésimin e ofrimit té shérbimeve ndaj publikut,
si dhe zhvillimi i njé infrastrukture TIK té afté pér té mbéshtetur veprimtarité e pérditshme té
administratés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté t€ Drejtésisé. Kjo éshté parashikuar té realizohet
népérmjet aplikimit t¢ metodave té punés dhe mjeteve té teknologjisé sé informacionit duke ulur
kohén pér té aksesuar, pérpunuar dhe transmetuar informacionin, me géllimpérmirésimine
rrjedhésséinformacionit pérgjaté punés sé pérditshme.

Gjithashtu me géllim ushtrimin e veprimtarisé sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésiséné
ményré té pavarur, eficente dhe profesionale népérmjet masave té parashikuara synohet
géndrueshméria, profesionalizmi iadministratés sé Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé,
zbatimi me rigorozitet i legjislacionit pér kryerjen e procedurave té rekrutimit, si dhe rritja e
pérgjegjshmérisé sé népunésve publiké gjaté kryerjes sé detyrave té tyre.

Krahas gasjes koordinuese me kéto dokumente strategjik, plani strategjik i Zyrés sé Inspektorit té
Larté t& Drejtésise mban né konsideraté edhe njé grup parimesh funksionale me géllim
pérmbushjen e standardeve lidhur me procesin e integrimit evropian. Kjo éshté realizuar
népérmjet kombinimit té veprimtarisé sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé me até té
proceseve integruese té vendit duke béré té mundur, pér sa diktohet edhe né progres-raportin e
Komisionit Evropian pér vitin 2020, sjelljen e rezultateve konkrete dhe té besueshme me géllim
forcimin dhe konsolidimin e pavarésisé, paanésisé, profesionalizmin népérmjet rritjes sé
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kapaciteteve té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér té verifikuar dhe hetuar né ményré
efektive numrin e madh té backlog-ut (ankesave té mbartura) né funksion té garantimit té
llogaridhéniessé sistemit té drejtésiseé.

Zbatimi i planit strategjik té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé éshté mbéshtetur nga
burime financiare, té cilat jané pérllogaritur duke iu referuar buxhetit afatmesém té shtetit, té
alokuar né PBA 2020-2022'% dhe né PBA 2021-2023%3, pér Zyrén e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé. Gjithashtu, né pérllogaritjen e nevojave financiare jané marré né konsideraté edhe
projektet me financim té huaj (né vijim ose té planifikuara) né fushén e drejtésisé.

KREU 111 -VIZIONI, MISIONI,VLERAT DHE OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Vizioni:

Sistemi i drejtésisé duhet té jeté i pavarur ndaj ¢do lloj ndikimi, i paanshém né funksionimin e tij,
I pérgjegjshém, llogaridhénés, me integritet té larté moral dhe profesional né té gjitha nivelet

strukturore té tij, eficient dhe profesional, i besueshém, transparent dhe i aksesueshém prej
publikut, si dhe bashképunues né nivel institucional.

Misioni:

InspektoriiLarté iDrejtésisé ka pér mision vendosjen e standardeve mbi ményrén e verifikimit té
ankesave, trajtimit té tyre né njé kohé sa mé té shpejté me qgéllim rritjen e pérgjegjshmérisé sé
gjyqtaréve dhe prokuroréve né ushtrimin e detyrés nga njéra ané dhe motivimin e rritjen e
besimit t€ qytetaréve dhe organeve gé ligji u njeh té drejtén e paragitjes sé ankesave, ndaj
sistemit gjygésor, nga ana tjetér.

Vlerat:

Paanshmeéria: Inspektorét duhet té jené té paanshémdhe t’i nénshtrohen vetém Kushtetutés dhe
kompetencave té dhéna me ligj, né kryerjen e verifikimeve, hetimeve administrative dhe
inspektimeve.

Integriteti: Inspektorét gjaté ushtrimit t€ detyrés duhet té shfagin integritet té larté duke
shmangur sjellje té pahijshme gé mund té cénojné figurén e institucionit apo besimin e publikut
né sistemin e drejtésisé.

Profesionalizimi dhe kompetenca: Inspektorét duhet té tregojné dhe té promovojné standarde té
larta té njohurive profesionale dhe etikés, me géllim pér té forcuar besimin e publikut.

Llogaridhénia: Inspektorét do t’i nénshtrohen njé regjimi mbikéqyrje, drejtimi, pérgjegjshmérie
dhe disipline nga organi mé i larté.

12VKM nr. 845, daté 24.12.2019 “Pér miratimin e dokumentit t& Programit Buxhetor Afatmesém 2020-2022, té rishikuar”.
BVKM nr. 577, daté 22.07.2020 “Pér miratimin e tavaneve pérfundimtare t& shpenzimeve té programit buxhetor afatmesém
2021-2023”
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QASJA E PERGJITHSHME PER OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Né bazé té vlerésimeve dhe analizés sé situatés té paragitur mésipér, plani strategjik dhe géllimet
strategjike gjenden té pércaktuara né katér objektiva té pérgjithshém, ku secili prej tyre pércakton
géllimine pérgjithshém, i zbérthyer né objektiva specifiké me njé pérshkrim té rezultateve té
pritshme, gé do té arrihen gjaté periudhés sé strategjisé bashké me treguesit pérkatés, té cilét do
té shérbejné si tregues té qarté (cilésoré dhe sasioré) né drejtim té vlerésimit té arritjes sé secilit
objektiv strategjik.

Objektivi Strategjik 1: Fugizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé sé Zyrés sé Inspektorit té

Larté té Drejtésisé né ményré té pavarur, eficente dhe profesionale.

Objektivi Specifik 1.1: Zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme pér ushtrimin e
funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet
sigurimit té mjediseve, pajisjeve dhe kushteve té punés.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né sigurimin e mjediseve
té punés me géllimi fillimin e veprimtarisé pas miratimit té vendimi nr. 507, daté
24.06.2020 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér kalimin né pérgjegjési administrimi nga
Departamenti i Administratés Publike dhe Komisioni i Prokurimit Publik tek
Inspektori i Larté i Drejtésisé té godinés sé ish-Ministris€ sé Integrimit Evropian”,
planifikimi i pérshtatjes sé mjediseve né ambientet t€ pérshtatshme pune dhe
furnizimi me bazé logjistike pér ushtrimin e detyrave funksionale pér punonjésit e
ILD-sé.

Objektivi Specifik 1.2: Sigurimi i autonomisé financiare dhe administrative té
Zyréssé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né plotésimin e
vakancave né institucion me géllim pérgatitien dhe hartimin e kérkesave té
nevojshme buxhetore.

Objektivi Specifik 1.3: Pérmirésimi i menaxhimit dhe komunikimit té brendshém
organizativ té administratés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né pérgatitjen e
pérshkrimeve té punés pér té gjitha pozicionet sipas strukturés organizative,
hartimi i rregullave bazé té funksionimit té institucionit, komunikimit té
brendshém, njehsimit t& dokumenteve dhe pércaktimi i rregullave pér pérdorimin
e sistemeve elektronike té ILD-sé.

Objektivi Specifik 1.4: Zhvillimi i sistemit elektronik té teknologjisé sé
informacionit pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né hartimin e projektit té
sistemit té menaxhimit té céshtjeve, krijimi i infrastrukturés bashkékohore

elektronike pér sigurimin e ndérlidhjes me sistemet e tjera, pajisja me programe
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dhe pajisje pér menaxhimin e dokumentacionit, mbledhja e té dhénave
dhe gjenerimin e raporteve, mundésimi i trajnimeve specifike pér pérdoruesit e
sistemeve..

e Objektivi Specifik 1.5: Rritja e njohurive dhe aftésive profesionale té
inspektoréve dhe népunésve civilé, népérmjet ofrimit té mundésive té
vazhdueshme pér zhvillim profesional, né ményré qé secili prej tyre, né
pozicionin pérkatés, té pérmbushé né ményré eficente detyrat e tij funksionale.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né rritjen e kapaciteteve
té burime njerézore né bashképunimin mes institucioneve shtetérore apo
ekspertéve té huaj me géllim konceptimin e kurrikulave té trajnimit né kryerjen e
detyrave funksionale.

e Objektivi Specifik 1.6: Ngritjen e njé sistemi efektiv, transparent dhe objektiv té
vlerésimit té pérformancés sé inspektoréve.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né ngritjen e strukturave
té brendshme pér kriteret dhe vlerésimin e kandidatéve jomagjistraté dhe
rregullave pér vlerésimin e performancés dhe rezultateve né puné té inspektoréve.

Objektivi Strategjik 2: Zhvillimi i procesit té verifikimit,hetimit disiplinor dhe inspektimit
né pérputhje me parimet e procedimit disiplinor dhe standardet
ndérkombétare.

e Objektivi Specifik 2.1: Krijimi i bazés pér interpretimin dhe zbatimin e duhur té
kuadrit ligjor gé ka té béjé me pérgjegjésiné disiplinore té magjistratéve.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né hartimin e
dokumenteve mbéshtetése pér inspektorét dhe sigurimi i zbatimit né ményré té
njétrajtshme té legjislacionit pér pérgjegjésiné disiplinore té magjistratit.

e Objektivi Specifik 2.2: Standardizimi/Unifikimii metodave dhe proceseve té
punés pér trajtimin e ankesave apo zhvillimin e veprimtarisé inspektuese dhe
hetimore.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né miratimin e rregullave
pér trajtimin e ankesave.

e Objektivi Specifik 2.3: Pérgasja e metodave/proceseve té punés me Standardet
Ndérkombétare pér hetimin disiplinor dhe inspektimin.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né miratimin e rregullave
standarde pér inspektimin né pérputhje me standardet ndérkombétare.

e Objektivi Specifik 2.4: Rritjen e numrit té ankesave té trajtuara brenda afateve
ligjore.

Rezultati 1 pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né marrjen e masave pér
trajtimin e ankesave té pércjella nga institucionet pérpara periudhés tranzitore si
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edhe marrjen e masave té brendshme organizative pér té rritur numrin e trajtimit
té ankesave né ményré progresive.

Objektivi Strategjik 3: Pjesémarrje aktive né proceset e koordinimit dhe bashképunimit

ndérinstitucional.

Objektivi Specifik 3.1: Zhvillimi i njé sistemi efektiv, t& unifikuar dhe sistematik
té raportimit nga té gjitha njésité organizative té Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér hartimin, monitorimin dhe raportimin né kuadér té bashképunimit
me institucione té tjera.

Rezultati 1 pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né pércaktimin e ményrés
sé ndjekjes dhe monitorimit t& brendshém té raportimit nga njésité raportuese.

Objektivi Specifik 3.2: Ndjekja/realizimi i aktiviteteve @& Strategjia
Ndérsektoriale e Drejtésisé ka parashikuar pér Zyrén e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né ndjekjen e
rekomandimeve té Iéna nga Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé.

Objektivi Strategjik 4: Rritja e transparencés dhe aksesit té€ publikut né Institucionin e

Inspektorit té Larté té Drejtésisé

Objektivi Specifik 4.1: Rritja e aksesitté publikut pérmes komunikimit dhe
bashképunimit me qytetarét.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston népérgatitjen e formularit
té detajuar dhe udhézuesit pér plotésimin e tij né ményré qé paragitja e ankesés té
jeté e garté dhe e lehté pér t’u plotésuar.

Objektivi Specifik 4.2: Zhvillimi i infrastrukturés dhe mjeteve té teknologjisé sé
informacionit me q@éllim bashképunimin me publikun, si dhe rritien e
transparencés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Rezultati i1 pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né rritjen e numrit té
vizitoréve té fages, pérmes sé cilés do té bashképunohet me publikun né
thjeshtimin e komunikimit.

Objektivi Specifik 4.3: Nxitja e publikut pér té pérdorur aktivisht mekanizmat pér
denoncimin e korrupsionit nga inspektorét.

Rezultati i pritshém pér kété objektiv specifik konsiston né ndérmarrjen e
fushatave ndérgjegjésuese pér publikun.
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KREU IV - BURIMET FINANCIARE
1. BUXHETI | SHTETIT

Procesi i kostimit &shté bazuar né konsultimin e dokumenteve kombétare, pérfshiré kétu ligjin nr.
88/2019 “Pér buxhetin e vitit 20207, té ndryshuar, Programin Buxhetor Afatmesém 2020-2022
dhe Programin Buxhetor Afatmesém 2021 - 2023, si dhe konsultimet me aktorét e pérfshiré né
hartimin e kétij plani strategjik. Eshté synuar gé népérmjet kétij procesi té evitohen mbivendosjet
financiare né dokumentet e tjeré strategjike, si dhe plani i veprimit éshté shogéruar me njé kostim
analitik té secilés masé.

Shpérndarja e burimeve financiare gé financojné aktivitetet e planit té veprimit né zbatim té kétij
plani strategjik, do té parashikohet sipas viteve buxhetore pér secilin, objektiv strategjik dhe
objektiv specifik dhe aktivitet.

Kostoja e pérgjithshme e pérllogaritur pér zbatimin e kétij plani strategjik dhe planit té veprimit
pér vitin 2020-2022 éshté 192 milioné e 570 mijé leké.

Financimi i planit té veprimit té kétij plani strategjik do té realizohet, nga buxheti i shtetit dhe
nga mbéshtetja financiare e komunitetit t¢ donatoréve e cila pritet té realizohet, népérmjet
marreveshjeve me donatorét.

Plani i veprimit do té rishikohet né bazé vjetore pér ta pérshtatur me progresin né zbatimin e
masave, por edhe pér ta azhornuar até konform ciklit té€ programimit vjetor buxhetor. Pér masa té
planit t& veprimit ende t€ pambuluara financiarisht, institucionet pérgjegjése do té planifikojné
nevojat pér financime buxhetore népérmjet programeve buxhetore pérkatése, si pjesé e procesit té
planifikimit té Programit Afatmesém Buxhetor dhe buxhetit vjetor.

Gjithashtu, Inspektori i Larté i Drejtésisé do té identifikojé me komunitetin e donatoréve
mundésité pér mbéshtetje financiare t€ nevojshme pér ato masa, té cilat aktualisht nuk jané té
mbuluara financiarisht.

KREU V - MONITORIMI DHE RAPORTIMI
1. MONITORIMI

Zbatimi efikas i planit strategjik dhe planit té veprimit 2020-2022, i Zyrés sé Inspektorit té Larté
té Drejtésisé, do té sigurohet népérmjet njé sistemi monitorimi dhe vlerésimi lidhur me zbatimin
e objektivave, masave apo aktiviteteve té planifikuara. Ky proces do té béjé t¢ mundur rishikimin
e objektivave, masave apo aktiviteteve, si dhe shpérndarjen e burimeve financiare.

Procesi i monitorimit dhe i vlerésimit do té realizohet nga ana e strukturave té Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé népérmjet monitorimit né vazhdimési t& nivelit t€ zbatimit t& planit strategjik né
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pérputhje me afatet e parashikuara né planin e veprimit; raportimin periodik mbi nivelin e
zbatimit té secilit aktivitet/masé sipas fushés sé veprimtarisé sé secilés njési organizative té Zyrés
sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé; bashkérendimin e aktiviteteve dhe strukturave pérkatése né
rastet e vonesave apo mos zhvillimin e aktiviteteve té planifikuara, si dhe harmonizimin me
dokumentet e tjeré strategjik dhe burimet financiare té parashikuara pér periudhén 2020-2022.

Plani i veprimit gé éshté pjesé e kétij dokumenti strategjik,do té jeté objekt i rishikimit periodik
vjetor, proces i cili do té realizohet me kontributin e té gjithé strukturave pérbérése té
institucionit, nén koordiminin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Céshtjeve dhe Shérbimeve Juridike
pér té siguruar njé vlerésim sa mé realist té zbatimit té tij, si dhe pér té pasqyruar ndryshimet dhe
ecuriné e veprimtarisé sé kétij institucioni drejt arritjes sé objektivave strategjik dhe atyre
specifik té parashikuar paraprakisht.

2. RAPORTIMI

Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, brenda njé muaji nga miratimi i planit strategjik dhe
planit té€ veprimit do té pércaktojé njé sistem raportimi, i cili do té ofrojé njé informacion
periodik né lidhje me ecuriné e zbatimit té aktiviteteve.

Raportimi i zbatimit t& planit té veprimit do té realizohet né baza periodike 3 — mujore bazuar né
raportet e strukturave (njésive organizative) té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, me
géllim ngritjen e njé sistemi efektiv, té unifikuar dhe sistematik té raportimit nga té gjitha njésité
organizative té pérfshira né zbatimin e planit strategjik dhe planit té veprimit.
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PLANI | VEPRIMIT 2020-2022

Objektivi Strategjik 1: Fugizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé sé ILD-sé né ményré té pavarur, eficente dhe profesional.

Obijektivi Specifik 1.1 Zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme pér ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyréssé Inspektorit té Larté té Drejtésisé
népérmjet sigurimit té hapésirave mjediseve, pajisjeve dhe kushteve té punés.

Masat / Aktivitetet e
parashikuara

Struktura
Pérgjegjése

Afati i
realizimit

Buxhetimi / Kosto
(né mijé lek&)
2020

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)
2021

Buxhetimi / Kosto
(né mijé lekg)
2022

PBA Donatoré

PBA Donatoré

PBA | Donatoré

Treguesi cilésor/sasior

Sigurimi i ambjenteve
(selia e ILD) té
nevojshme pér
ushtrimin e
funksioneve dhe
zbatimin e objektivave
ligjore

ILD

Gusht 2020
ne vijim

1,184

8,124

8,124

1. Godiné

2. Numér té mjaftueshém
zyrash pér 93 punonjés

3 Ambiente pune, sallé mbledhje

Rikonstruksioni i
ambienteve té
brendshme pér
pajisjen me ambiente
pune pér té gjithé
numrin e punonjésve,
sipas strukturés dhe
organikés sé miratuar
nga Kuvendi i
Shqipérisé me
vendimin nr. 28/2020.

Sekretari i
Pérgjithshém
dhe DESHM

Dhjetor 2021

20,000

Realizimi i projektit/
Pérfundimi i zbatimit t& projektit
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Sigurimi i ambjenteve
te posagme me
standartet teknike per

Realizimi i projektit/

Sekretari i
pajisjet e zhvillimit te Pérgjithshém Pérfundimi i zbatimit té
teknologjisé sé DESHM/ Dhjetor 2021 2,687 projektit, me ngritjen e dhomés
Informacionit (dhome . sé serverit.
e pavarur serveri), né Sektori IT
pérputhje me
standartet Europiane
Zhvillimi i sistemit
per lidhjen me rrjetin
“Portén Qeveritare” Sekretari i
ge mundeson hyrjen Pérgjithshém : Vendosja e komunikimit me
pe S_lste_met IT te DESHM / Dhjetor 2021 1,109 sistenet IT
institucioneve té .
drejtésié, KLGJ/KLP Sektort IT
té nevojshme pér
punén e ILD.
Pajisja e punonjésve
me bazén logjistike té Dhjetor 2020 Pajisje informatike si PC, UPS,
nevojshme pér Sekretari i Mars 2021 6.911 32 000 2 000 printera, skaner, fotokopje,si dhe
kryerjen e Pérgjithshém Mars 2022 ’ ’ ' pajisie e orendi zyre per
funksioneve té punonjesit e rekrutuar
pércaktuara me ligj.
Planifikimi i bazés
logjistike té
nevojshme pér % e buxhetit te shpenzimeve
kryerjen e operative e dedikuar per
funksioneve té Sekretari i Dhjetor 2020 sigurimin e logjistikes se
pércaktuara me ligj, Pérgjithshém Mars 2021 3,833 19,526 6,876 nevojshme per stafin e rekrutuar
pér numrin e Mars 2022 nepermjet blerjeve te materialeve

pérgjithshém té
punonjésve té
miratuar sipas
strukturés dhe

dhe sherbimeve te domosdoshme
per kryerjen e funksioneve
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organikés sé miratuar
nga Kuvendi i
Shqipérisé me
vendimin nr. 28/2020

Obijektivi Specifik 1.

2 Sigurimi i autonomisé financiare dhe administrative

té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Sekretari i
Plotésimi i vendeve Pérgjithshém Numri i punonjésve té plotésuar
vakante né Institucion dhe Njésia e 2020-2021 2,179 1,597 . )

) sipas strukturés

Burimeve

Njerézore
Hartimi i kérkesave Sekr etar”i % e kérkesave té pérfshira né
buxhetore pérgjithshém | 2020/2021/2022 | 1,159 2,293 2,293 PBA-n e miratuar

dhe DESHM

Objektivi Specifik 1.3 P&rmirésimi i menaxhimit dhe komunikimit té€ brendshém organizativ té administratés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té

Drejtésisé:
DPCSHJ, né
Pérfundimi bashkepunim
) . ; me té gjitha
pérshkrimeve té
unés, pér té gjitha strukturat
P ) P 9 pérbérése té Dhjetor 2020 274 Numri i pérshkrimeve té punés
pozicionet. o
Zyrés sé
Inspektorit té
Larté té
Drejtésisé
ngtlml |_rrfagL.JIIores DPCSHJ, né
pér organizimin dhe bashké&punim Nxjerrja e urdhrit pér miratimin
funksionimin e Zyrés p ) Dhjetor 2020 6,122 Jer] P
. i - me Njésiné e e rregullores
sé Inspektorit té Larté )
B} e Inspektoréve
té Drejtésisé
Njehsimi i
dokumenteve DPCSH] Shtator 2020 119 Nxjerrja e urdhrit pér njehsimin

administrative té
nxjerra nga ILD.

e dokumentave
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Hartimi i rregullores
sé roleve dhe
perdorimit té sistemit

DPCSHJ

2020-2021

5,280

5,280

Nxjerrja e urdhrit pér miratimin
e rregullores sé pérdoruesve té
sistemit

Obijektivi Specifik 1.

4 Zhvillimi i sistemit té teknologjisé sé informacionit pér Zyrén e Inspektori

t té Larté té Drejtésiseé.

Hartimi i projektit/
termave té referencés

Sekretari i
Pérgjithshém né
bashképunim

Hartimi i projektit

té sistemit té me té gjitha 2021 938 S
menaxhimit té strukturat dhe Zbatimi i projektit
céshtjeve eksperté té
Huaj.

- Sekretari i

Pajisja me software i
et Pérgjithshém né .
specifik pér - Pilotimi i software
o bashképunim | 2021 . )
menaxhimin e Instalimi i softéare
dokumentacionit me TIK, dhe
AKSHI-n.

Trajnime specifike pér
pérdoruesit e sistemit 2021 Numri i trajnimeve té kryera

Obijektivi Specifik 1.5 Rritja e njohurive dhe aftésive profesionale té inspektoréve dhe népunésve civilé, né ményré qé secili prej tyre, né pozicionin

pérkatés té pérmbushé né ményré eficiente detyrat e tij funksionale.

Bashképunimi me DPCSHJ né

ASPA, Shkollén e bashképunim |~ Planifikimi dhe formalizimi i

Magjistraturés dhe me Sektorine | Né vijimési 26 26 26 ) ) .
o L . kérkesave pér bashképunim

eksperté té huaj pér burimeve

ofrimin e trajnimeve njerézore

Ngritje e kapaciteteve | ASPA, Shkollén

népérmjet trajnimeve | e Magjistraturés Numri i trajnimeve pér ¢do

e <. | 2021

specifike pér dhe eksperté té sektor

pozicionet e punés huaj

Konceptimi i termave Shkolla e

té trajr.umlt. né Magjltratutes” NE vijimési 26 26 26 Ha.rtl_ml i kurrikulave pér ¢cdo

bashképunim me dhe eksperté té trajnim

Shkollén e huaj
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Magjistraturés dhe
eksperté té huaj.

Obijektivi Specifik 1.6:Ngritjen e njé sistemi efektiv, transparent dhe objektiv té vlerésimit té pérformancés

Sé inspektoréve.

Ngritja e Komitetit t&

emeflr_mt. dh.e ILD Mars 2020 243 Numri i inspektoréve té vlerésuar
vlerésimit té

perfomancés

Hartimi i rregullave

pér kriteret e Hartimi i aktit pér pércaktimin e
vlerésimit, pikézimit ILD kritereve té vlerésimit, pikézimit
dhe renditjes sé Mars 2020 243 dhe renditjes sé kandidatéve jo
kandidatéve jo magjistraté

magjistraté

Hartimi i rregullores

pér vlerésimin e ILD Mars 2021 1,885 5,655 Miratimi i rregullores
Inspektoréve

Objektivi Strategjik 2: Zhvillimi i procesit té verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit né pérputhje
disiplinor dhe standardet ndérkombétare.

me parimet e procedimit

Obijektivi Specifik 2.1: Krijimi i bazés pér interpretimin dhe zbatimin e duhur té kuadrit té ri ligjor gé ka té béjé
pérgjegjésiné disiplinore té magjistratéve.

me veprimtariné lidhur me

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

WIS (A S HEEG S Afati Treguesi cilésor/sasior
e parashikuara Pérgjegjése 2020 2021 2022 g
PBA Donatoré PBA Donatoré PBA Donatoré
Hartimi i manualit té DPCSHJ, né
hetimit disiplinor ku bashképunim
érfshih h i ktoré . .
gieveq PEKL 1 2021 26 manualit

rregullojné
veprimtariné e
Inspektorit té Larté té
Drejtésisé

Orét, nén
asistencén e
ekspertéve té

misionit
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EURALIUS V

Obijektivi Specifik 2.2: Standardizimi/unifikimi i metodave dhe proceseve té punés pér trajtimin e ankesave apo zhvillimin e veprimtarisé

inspektuese dhe heti

more.

Hartimi i rregullores
pér trajtimin e

DPCSHJ, né
bashképunim
me inspektorét

Janar 2021

5,098

1,020

Hartimi i aktit pér miratimin e
rregullave  procedurale  per

k . . S
ankesave dhe asistencé té trajtimin e ankesave
huaj

L. DP e
Hartimi i QS..HJ’ ne
metodologjisé pér bashképunim Hartimi i aktit pér miratimin e
. . gj P me inspektorét | 2021 6,118 o p .
inspektimin metodologjisé sé inspektimit

dhe asistencé té
huaj

Obijektivi Specifik 2.

3 Pérgasja e metodave/proceseve té punés me standar

det ndérkombétare pér hetimin d

isiplinor dhe inspektimin.

Analizim té

dispozitave ligjore né DPCSHJ Né vijimési 878 878 878 Identifikimi i standardeve

raport me standardet

ndérkombétare

Adresqnl i n_eymes pér DPCSH] N& vijimési 2634 2634 2634 |dent|fl.klml i akteve pér
ndryshime ligjore ndryshim

Objektivi Specifik 2.

4Rritja e numrit té ankesave té trajtuara n

e pérputhje

me afatet ligjore

Ngritja e grupeve té DPCSHJ dhe
punés pér evidentimin njésia e
dhe kategorizimin e inspektoréve . Miratimi i Urdhrit “Pé it]
g ..IZI | Insp Vi Dhjetor 2020 579 | I. I..I r" ’1;1 €r ngritjen
ankesave té mbartura dhe e grupit t&€ punés
nga institucionet e ndihmésinspekt
tjera, sipas objektit oréve
Hartimi i akteve DPCSHJ dhe
nénligjore per njési
enngjoreper o mesiae Miratimi i  Urdhrit ~ “Pér
trajtimin e posacém té inspektoréve . 234 ) o
N Dhjetor 2020 pércaktimin e rregullave péér
ankesave té mbartura dhe s ) ,
. W trajtimin e ankesave té mbartura”
nga institucionet e ndihmésinspekt
tjera oréve
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Shqyrtimi me prioritet
i ankesave sipas
gjetjeve té grupeve té
punés pér evidentimin
dhe kategorizimin e
ankesave té mbartura
nga institucionet e
tjera, sipas objektit

Njésia e
Inspektoréve
dhe
Ndihmésinspekt
oréve

Mars 2021

6,072

4,048

Trajtimi cdo muaj i 20% té
ankesave

Objektivi Strategjik 3: Pjesémarrje aktive né proceset e koordinimit dhe zhvillimit té bashképunimit ndérinstitucional.

Obijektivi Specifik 3.1: Zhvillimi i njé sistemi efektiv, té unifikuar dhe sistematik té raportimit nga té gjitha njésité organizative té Zyrés sé ILD pér
hartimin, monitorimin dhe raportimin né lidhje me proceset e planifikimit strategjik.

Masat / Aktivitetet

Struktura

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

. . Afati T i cilé i
e parashikuara Pérgjegjése ati 2020 2021 2022 reguesi cilésor/sasior
PBA Donatoré PBA Donatoré PBA Donatoré
Identifikimi i
raporteve ku jep Numri i raportimeve té kryera
kontribut Zyra e DPCSHJ Né vijimési 139 139 139 nga ILD pér institucionet e huaja
Inspektorit té Larté té dhe vendase
Drejtésisé
K ——
oordinimi ?rend? ) DPCSHJ né
strukturave té Zyrés sé .
Inspektorit té Larté té bashkepunim
p_ e me té gjitha Né vijimési 191 191 191 Numri i raportimeve
Drejtésisé sipas .
- strukturat e tjera
afateve té pércaktuara N
; . té ILD
pér raportim
Ndjekja e zbatimit té
rekomandimeve té
|nst|tuc"|oneve Yendase DPCSHJ Né vijimési 14 14 14 Rekomandimet e zbatuara
dhe ndérkombétare
sipas raporteve
pérkatése

Objektivi Specifik 3.2: Ndjekja/Realizimi i aktiviteteve gé Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé ka parashikuar pér Zyrén e Inspektorit té Larté té
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Drejtésisé

Identifikimi i

burimeve financiare DESHM dhe e

pér realizimin e asistencé e huaj | Né vijimeési 207 347 347 Ményra e financimit
aktiviteteve +MD

Zbatimi i aktiviteteve

sipas afateve kohore DPCSHJ Né vijimési Numri i aktiviteteve

té pércaktuara

Objektivi Strategjik 4:Rritja e transparencés dhe aksesit té publikut né veprimtaring e Zyrés sé Inspektorit té larté té Drejtésisé.

Obijektivi Specifik 4.1: Rritja e aksesit té publikut pérmes komunikimit dhe bashképunimit me qytetarét.

Buxhetimi / Kosto
(né mijé lek&)

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

Buxhetimi / Kosto
(né mijé leké)

et SR Afati Treguesi cilésor/sasior
e parashikuara Pérgjegjése 2020 2021 2022 g
PBA Donatoré PBA Donatoré PBA Donatoré

r‘;:;:jn;: i:”lg ?:rt;rl:lljllgr]ilt Pércaktimi i qarté i elementéve
) ) DPCSHJ Shtator 2020 199 gé duhet té pérmbajé Formulari i
té ankesés dhe .

) . Ankesés
udhézuesit
Ofrimi i faciliteteve
Infrastrukturore per t¢ DPCSH] | Mars 2021 Anketé verésimi
ngritur njé njési pér
pritje té publikut
Ofrimi i asistencés sé
nevojshme lidhur me
takimet e mundshme DPCSH] NE vijimési 546 546 546 Anketé vlerésimi

dhe ofrimin e
késhillimit pér ploté
simin e formularit

Ofrimi i
informacioneve
(raporte, statistika té
gjeneruara nga
sistemi)té thjeshtuara

Numri i raporteve té publikuara
né fage.
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né fagen web pér

Publikimi i rezultateve
té inspektimit dhe
vendimeve & marra né
pérputhje me
parashikimet e ligjit,
né njé gjuhé té
thjeshtuar pér
publikun

Ofrimi i trajnimeve
pér personat
pérgjegjés pér pritjen
me publikun

DPCSHJ
dhe sektori i
Buimeve
Njerézore

Dhjetor 2020

11

Numri i trajnimeve  dhe
personave gé do té trajnohen

Objektivi Specifik 4.2: Zhvillimi i infrastrukturés dhe mjeteve té teknologjisé sé informacionit me géllim bashképunimin me publikun si dhe
transparencén e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Rikonceptim i
“design’ té faqes
zyrtare per lehtésimin
dhe aksesueshmerin &
marrjen e
informacionit.

Sektori i Tl

Dhjetor 2020

120

Numri i personave qé vizitojné
fagen zyrtare té ILD

Publikimi i
informacionit pér
funksionimin e ILD
né kuadér té
transparencés

Sektori i Tl dhe
DPCSHJ

Né vijimeési

1,183

1,133

1,133

Nr.dokumenteve té publikuara

Krijimi i kushteve
(zhvillimi i portalit ne
fagen e Web-it té
ILD-s&) pér

TI dhe DPCSHJ

Shtator 2020

1,133

1,133

1,133

Nr.i ankesave online
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plotésimin e ankesave
né formé elektronike
(on-line) dhe ngarkimi
i dokumentacionit
shogérues

Zhvillimi i njoftimeve
publike né portal

Objektivi Specifik 4.

3: Nxitja e publikut pér té pérdorur aktivisht mekanizmat esinjal

izimittéveprimeve ose praktikave té dyshuara té korrupsionit

Rritja e
ndérgjegjésimit té
publikut pér
sinjalizimin e
veprimeve ose
praktikave korruptive
té Inspektorit té Larté
té Drejtésisé

Sekretari i
Pérgjithshém

Tetor 2021

Fushata ndérgjegjésimi
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Aneks
Vlerésimi i riskut
Matrica mé poshté paraget vlerésimin e riskut né zbatimin e strategjisé né rast t&¢ mos arritjes sé objektivave, duke pérfshiré njé

vlerésim té probabilitetit t¢ ndodhjes sé riskut, ndikimin e mundshém té rrezikut si dhe propozimin pér veprime lehtésuese pér té
shmangur ndodhjen e rrezikut ose pér ta zbutur até nése / kur ndodh.

Pérshkrimi i riskut Niveli i Ndikimi i Veprimet lehtésuese
vlerésimit té Mundshém
riskut
Legjenda e vlerésimit té riskut Pa ngjyré Risk i mesém
Risk i ulet
Politikat e Riskut

Risku i bashképunimit ndérinstitucional
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IIl.  Risku Institucional

IV.  Risku nga mungesa e burimeve financiare dhe burimeve njerézore




a) Mungesa e burimeve financiare
nga Ministria e Financave dhe
donatorét

| Mesém

| Mesém

Planifikimi i nevojave pér financime
buxhetore népérmjet programeve buxhetore
pérkatése, si pjesé e procesit té planifikimit
té Programit Afatmesém Buxhetor dhe
buxhetit vjetor.

Né situatén e mungesés sé& burimeve
financiare, Identifikimi me komunitetin e
donatoréve mundésité pér mbéshtetje
financiare té nevojshme pér ato masa, té
cilat aktualisht nuk jané té mbuluara
financiarisht.

b) Mungesa e burimeve té | Mesém | Mesém/i Larté Programe trajnimi pér té gjithé stafin pér

personelit té kualifikuar metodat dhe gasjet evropiane né punén e
ILD

c) Mungesa e burimeve financiare | | Mesém | Mesém/i Larté Planifikimi i nevojave pér financime

pér hapésira pér zyra.

buxhetore népérmjet programeve buxhetore
pérkatése, si pjesé e procesit té planifikimit
té Programit Afatmesém Buxhetor dhe
buxhetit vjetor. Né& situatén e mungesés sé
burimeve financiare, Identifikimi me
komunitetin e donatoréve mundésité pér
mbéshtetje financiare té nevojshme pér ato
masa, té cilat aktualisht nuk jané té
mbuluara financiarisht.

Vlerésimi i riskut do té é rishikohet dhe azhornohet ¢do vit si pjesé e punés né njé raport vjetor si dhe do té rishikohen masat kur éshté e

nevojshme.




