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Ky Memorandum Mirékuptimi (“Memorandumi”) lidhet nga dhe ndérmjet paléve té méposhtme:

Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé té Republikés sé Shqipérisé, pérfagésuar nga Z. Artur Metani,
Inspektor i Larté i Drejtésisé (kétu mé poshté referuar si “ILD”)

dhe

Fondacioni Shgiptaro-Amerikan pér Zhvillim (Albanian-American Development Foundation), njé
organizaté jofitimprurése, e organizuar dhe themeluar sipas ligjeve té Shtetit té Delaware, me seli né 14
East, 60th Street, Suite 407, New York, NY 10022, SH.B.A., gé vepron me ané té degés sé saj né Shqipéri, té
regjistruar me Vendimin nr. 359, daté 18.03.2011, té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, me zyré té
regjistruar né adresén: Rruga “Ibrahim Rugova”, Ndértesa 42, Hyrja 7, Apartamenti 60, Tirané, Shqipéri,
pérfagésuar rregullisht nga Z Martin Mata dhe Z. Aleksandér Sarapuli, Drejtoré Ekzekutivé té Pérbashkét
(kétu mé poshté referuar si “AADF”)

Palét e mésipérme do té referohen né vijim individualisht si “Pala” dhe bashkérisht si “Palét”;
MEQENESE:

(A) AADF ka konceptuar Programin e Lidershipit né Shqgipéri “LEAD Albania” (referuar mé poshté si
“Programi”), sipas modelit té Programit té Shtépisé sé Bardhé pér Lidershipin (White House Fellows
Program) né Shtetet e Bashkuara té Amerikés, me géllimin pér t'u siguruar profesionistéve té rinj dhe
té talentuar shqiptaré pérvoja té drejtpérdrejta né procesin e geverisjes sé Shqipérisé;

(B)  Né vijim té zbatimit té suksesshém té Programit né disa prej institucioneve shtetérore gjaté periudhés
2012-2018, sipas té gjithé treguesve té performancés, Bordi i Drejtoréve té AADF miratoi mbéshtetjen
teknike administrative dhe financiare pér vijimin e kétij Programi pér njé periudhé té dyté 5-vjecare
(2019-2024);

(C) ILD e konsideron investimin pér “Zhvillimin e Lidershipit” thelbésor pér zhvillimin afat-gjaté dhe té
géndrueshém té vendit, népérmjet drejtuesve gé kané njé njohje té thellé té sfidave dhe té punés sé
miréqgeverisjes dhe administratés, njohje e fituar nga pérvoja direkte né nivelet drejtuese té
institucioneve geverisése té vendit;

(D) Né mbéshtetje té reformés né drejtési dhe rritjes sé kapaciteteve té Organeve té reja Qeverisése té
Sistemit té Drejtésisé, Palét kané shprehur vullnetin pér té bashképunuar me géllim zbatimin dhe
zhvillimin e métejshém té Programit.

PER SA ME SIPER, ILD dhe AADF bien dakord pér té formalizuar marrédhénien e tyre bashkérenduese dhe
bashképunuese me géllim zbatimin e Programit, si mé poshté vijon:

1. QELLIMI
Qéllimi i kétij Memorandumi éshté angazhimi i Paléve pér njé marrédhénie bashkérenduese dhe
bashképunuese me géllim zhvillimin dhe zbatimin e Programit, sipas pérshkrimit né Shtojcén 1

bashkélidhur kétij Memorandumi, si dhe pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive té Paléve pér
garantimin e mbarévajtjes sé Programit.

2. PERSHKRIM I SHKURTER I AKTIVITETEVE TE PROGRAMIT

2.1. Aktivitetet e Programit té réna dakord midis Paléve pérmblidhen si mé poshté:




i. Pérgatitja dhe ndjekja e proceseve té punés, udhézuesve dhe procedurave gé nevojiten pér
administrimin e Programit qé nga thirrja pér aplikime, pérzgjedhja e kandidatéve, ndjekja e
ecurisé sé pjesémarrésve deri né pérfundim té Programit, pérfshiré léshimin e certifikatés pér
pérfundimin me sukses té Programit.

ii. Identifikimi dhe koordinimi me institucionet pritése, ku do té caktohen dhe kryejné punén
pjesémarrésit gjaté kohézgjatjes njé-vjecare té Programit.

iii. Administrimi dhe monitorimi i Programit dhe pjesémarrésve gjaté gjithé vitit.
iv. Pérgatitja dhe realizimi i veprimtarive edukuese dhe trajnuese pér pjesémarrésit.

v. Monitorimi dhe mbajtja e marrédhénieve té vazhdueshme me ish-pjesémarrésit e Programit né
vite.

2.2. Njé pérshkrim mé i hollésishém i elementéve pérbérés dhe aktiviteteve té Programit gjendet né
Shtojcén 1 bashkélidhur kétij Memorandumi.

3.1

3.2.

PERGJEGJESITE E PALEVE

AADF do té:

Angazhojé fondet e nevojshme té parashikuara pér té mbéshtetur zbatimin e aktiviteteve té
Programit pérgjaté kohézgjatjes sé kétij Memorandumi.

Administrojé Programin né bashképunim me zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé dhe palé
té tjera té interesuara, né rastin e Pjesémarrésve qé shprehin interesin té angazhohen né puné
prané ILD-sé né kuadér té Programit.

3.1.3. Zhvillojé njé seri procedurash operacionale té qarta, té cilat do té udhéheqin dhe sigurojné
transparencé né zbatimin e Programit.

3.1.4. Marré pérsipér kryerjen e procedurave té thirrjes pér aplikime, mbledhjes sé aplikimeve dhe
pérzgjedhjes sé kandidatéve pér pjesémarrje né Program.

3.1.5. Krijojé njé komision pérzgjedhjeje, i cili do té rishikojé dhe rekomandojé kandidatét finalisté
pér Pjesémarrje né Program.

3.1.6. Bashképunojé dhe koordinojé punén me personin e kontaktit té caktuar nga zyra e Inspektorit
té Larté té Drejtésisé pér té lehtésuar caktimin dhe filimin e punés sé pjesémarrésit té
Programit prané kabinetit té Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

3.1.7. Bashképunojé me ILD-né, pér té pérgatitur né ményré té detajuar pérshkrimin e punés,
veprimtarité dhe detyrat.

3.1.8. Pérmbushé té gjitha detyrimet ligjore dhe financiare né cilésiné e punédhénésit té
Pjesémarrésve gjaté kohézgjatjes 1-vjecare té Programit;

3.1.9. Pajisé pjesémarrésit me mjetet dhe pajisjet e punés té nevojshme pér pérmbushjen e detyrave
té pjesémarrésit sipas pérshkrimit té punés;

3.1.10. Monitorojé ecuriné e Pjesémarrésve gjaté Programit, si dhe né marrédhéniet e tyre me ILD-né,
me géllimin pér té siguruar mbarévajtjen e Programit né lidhje me pérmbushjen e objektivave
té tij pér zhvillimin e lidershipit né Shqipéri.

3.1.11. Krijojé dhe menaxhojé njé numeér lidhjesh e rrjetesh edukative, né ményré qé Pjesémarrésit té
ndérmarrin veprimtari pértej detyrave té pozicionit té tyre té punés.

3.1.12. Monitorojé ecuriné profesionale té ish-pjesémarrésve té Programit né vite dhe do té nxisé dhe
mbéshtesé kryerjen e aktiviteteve té inicuara prej tyre.

ILD do té:

3.21. Caktojé njé person kontakti nga zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér bashkérendimin e

aktiviteteve sipas kétij Memorandumi me menaxherin e projektit té AADF, pér koordinimin
dhe sigurimin e mbarévajtjes sé Programit;
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3.2.2. Marré té gjitha masat e nevojshme pér respektimin e afateve kohore pér procesin e
pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe té fillimit té punés prané kabinetit té Inspektorit té Larté té
Drejtésisé;

3.2.3. Sigurojé njé marrédhénie bashképunuese dhe té favorshme pér mbarévajtjen e zbatimit e
Programit;

3.2.4. Nénshkruajé njé marréveshje tre-paléshe me AADF dhe secilin Pjesémarrés, pér rregullimin e
marrédhénies sé vénies né dispozicion té Pjesémarrésit, nga AADF tek ILD;

3.2.5. Autorizojé, instruktojé dhe drejtojé strukturat pérkatése né institucionin e tij pér té mbéshtetur
zhvillimin, vendosjen dhe veprimtarité e Pjesémarrésve gjaté Programit;

3.2.6. Sigurojé qé Pjesémarrésit té caktohen né pozicionin e Késhilltarit né Kabinetin e Inspektorit té
Larté té Drejtésisé;

3.2.7. Sigurojé qé Pjesémarrésve t'u jepet akses né detyra dhe né pérvoja sipas pérshkrimit té
detyrave dhe punés pér pozicionin e Késhilltarit té Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pa dallim
nga anétarét e tjeré té Kabinetit, si dhe né pérputhje me profesionin dhe eksperiencén
profesionale té Pjesémarrésit.

HYRJA NE FUQI DHE PERFUNDIMI

Ky Memorandum hyn né fugi me nénshkrimin e tij prej Paléve dhe éshté i vlefshém pér njé
kohézgjatje té pacaktuar, deri né zgjidhjen e tij sipas Nenit 4.2 mé poshté.

Ky Memorandum Mirékuptimi mund té zgjidhet né ¢do kohé me marréveshje reciproke midis Paléve
ose né ményré té njéanshme nga secila Palé, me njoftim paraprak me shkrim prej té paktén 6 muajsh
dérguar Palés tjetér.

Pérfundimi i kétij Memorandumi do té ndikojé bashképunimin vetém pér procesin e pérzgjedhjes té
hapur pas datés efektive té zgjidhjes. Pér géllim qartésie, “hapje e procesit té pérzgjedhjes” do té
quhet data e publikimit té thirrjes pér aplikime nga AADF. Angazhimet e Paléve sipas kétij
Memorandumi pér kandidatét ose pjesémarrésit né proces dhe marréveshjet né lidhje me to do té
mbeten né fuqi deri né pérfundimin e Programit (1 (njé) vit nga data e hyrjes né fuqgi té Marréveshjes
tre-paléshe ndérmjet AADF, ILD-sé dhe pjesémarrésit), pér secilin kandidat apo pjesémarrés, ose deri
né até moment, né té cilin éshté gjetur njé mirékuptim midis Paléve pér té ndérpreré Programin. Né
kété rast, Palét jané pérgjegjése pér pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre pérkatése ose
reciproke, deri né pérfundim té Programit pér kandidatét ose Pjesémarrésit né proces.

TE PERGIITHSHME

Ky Memorandum pérbén marréveshjen e ploté midis Paléve né lidhje me angazhimet e tyre té
parashikuara kétu.

(Cdo marréveshje, kontraté apo protokoll tjetér ndérmjet Paléve, lidhur me projekte individuale té
Programit apo pér zbatimin e angazhimeve té Paléve sipas kétij Memorandumi, do té konsiderohen si
pjesé pérbérése dhe do t'i nénshtrohen kétij Memorandumi.

Ky Memorandum nuk mund té ndryshohet pérvecse me marréveshje me shkrim dhe té nénshkruar
nga té dyja Palét.

Mbéshtetja e siguruar nga AADF né lidhje me Programin éshté e kushtézuar nga zbatimi i detyrave
pérkatése té Paléve sipas kétij Memorandumi dhe bazohet né bashképunimin e vazhdueshém
ndérmjet Paléve.

Cdo mosmarréveshje midis Paléve lidhur me interpretimin ose zbatimin e kétij Memorandumi do té
zgjidhet me mirékuptim népérmjet diskutimeve né mirébesim mes Paléve.



NE PRANI TE NJERA-TIETRES, Palét, népérmjet personave té autorizuar rregullisht prej tyre, nénshkruajné
kété Memorandum né dy kopje origjinale né gjuhén shqipe.

e /MM

Z. Artur Metani
Inspektor

Daté: 21.01.2021

Z. Martin Mata  © \5 x4 ﬁs’aﬁ'der%apuh
Drejtor Ekzekutiv N Drejtor Ekzekutiv

Daté: 21.01.2021



SHTOICA 1

PERSHKRIMI I PROGRAMIT “LEAD ALBANIA”

I. Fondacioni Shgiptaro-Amerikan pér Zhvillim (AADF)

Fondacioni Shgiptaro-Amerikan pér Zhvillim (AADF) u krijua né vitin 2009 nga Fondi Shqgiptaro-Amerikan i
Ndérmarrjeve (AAEF) me mbéshtetjen dhe inkurajimin e Agjencisé sé Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim
Ndérkombétar dhe Qeverisé sé Shteteve té Bashkuara té Amerikés. AADF éshté organizaté jofitimprurése,
vepron térésisht né Shqipéri dhe geveriset nga njé Bord Drejtues. Misioni i Fondacionit éshté té ndihmojé
pér zhvillimin e njé ekonomie té géndrueshme té sektorit privat dhe té njé shoqgérie demokratike né Shqipéri
dhe té kontribuojé né stabilitetin e Evropés Juglindore. AADF mbéshtet disa programe pér té cuar
pérpara misionin e vet: arsim pér zhvillim té géndrueshém, sipérmarrjen, zhvillimin e lidershipit dhe
mbeéshtetjen e turizmit kulturor dhe eko-turizmit.

II. Programi “LEAD Albania”

AADF po zbaton qé nga viti 2013, programin pér zhvillimin e lidershipit nén emrin “LEAD Albania”
(Leadership Experience And Development). Programi éshté konceptuar bazuar né Programin e Shtépisé sé
Bardhé pér Lidershipin (angl. White House Fellows Program) né Shtetet e Bashkuara té& Amerikés. Qéllimi i
Programit né Shqipéri éshté qé t'u sigurojé profesionistéve té rinj dhe té talentuar shqiptaré pérvoja té
drejtpérdrejta né procesin e geverisjes sé Shqipérisé, shogéruar nga njé ndjesi e pérfshirjes personale né
lidershipin e shoqgérisé népémjet njé pérvoje njévjecare, qé e vendos pérfituesin né pozicionin e késhilltarit
né kabinetet e Kryeministrit, Ministrave, Presidentit dhe Kryetarit té Bashkisé Tirané dhe Organeve
Qeverisése té Sistemit té Drejtésisé. Vendosja né institucione béhet sipas interesit individual dhe
pérshtatshmérisé profesionale. Numri i té pérzgjedhurve pér pjesémarrje né Program do té mbahet rreth
dhjeté cdo vit. Angazhimi né puné né pozicionet e késhilltaréve té drejtuesve té institucioneve té
sipérpérmendura éshté pjesa thelbésore e Programit. Detyrat e tyre kérkojné pérkushtim ndaj vendit té
punés dhe gatishméri e kapacitet pér té mésuar shpejt. Pjesémarrja né program kérkon angazhim me kohé
té ploté pér njé vit.

Aktualisht, jané 78 individé qé jané béré pjesé e Programit. Prej 70 ish-pjesémarresve (Alumni) né Program,
100% jané té punésuar dhe rreth 70% e tyre jané té punésuar né pozicione té kategorizuara si pozione
drejtuese (pozicioni drejtues pércaktohet gjerésisht duke pérdorur variabla té matshém, si menaxhimi i
drejtpérdrejté i stafit dhe kategorité e pagave). Rreth 30% e pjesémarrésve té kategorizuar né pozicione jo-
drejtuese, jané té angazhuar si konsulenté privaté, pedagogé etj.

Vijimi i angazhimit/punésimit té pjesémarrésve té Programit né geveriné shqgiptare pér njé kohé té gjaté pas
perfundimit te Programit, konsiderohet té jeté i larté. Ky konkluzion bazohet né analizén e té dhénave gé
kané té béjné me ofertat e punésimit né sektorin publik. Mesatarisht 70% e pjesémarrésve né Program vijné
nga sektori jo-publik, 45% e tyre vijojné té zhvillojné karrierén e tyre dhe té jené té punésuar né sektorin
publik.

Bazuar né té dhénat e mésipérme, pesé vite mé voné nga zbatimi i tij, Programi LEAD Albania konsiderohet
si njé kontribues unik dhe prestigjoz né zhvillimin e lidershipit té ardhshém né Shqipéri. Mbi kéto baza, AADF
ka miratuar zgjatjen e Programit LEAD Albania né njé periudhé té dyté pesévjecare, 2019 - 2024.

ITI. Angazhimi né puné
Angazhimi né puné né pozicione té larta né institucionet shtetérore éshté pjesa thelbésore e Programit.
Individét e pérzgjedhur do té punésohen pér njé vit si késhilltaré té zyrtaréve té larté té Kryeministrisé, té
Ministrive té ndryshme, Institucionit té Presidentit, dhe Bashkisé Tirané. Detyrat e tyre kérkojné angazhim
ndaj vendit té punés, kapacitet pér té mésuar shpejt dhe gatishméri pér té punuar fort. Pérgjegjésité e
individéve té pérzgjedhur mund té jené té spektri té gjeré. Individéve mund t'u kérkohet gjithashtu té



punojné edhe pér ¢éshtje jashté fushés sé tyre té ekspertizés. Individéve té pérzgjedhur mund t'u kérkohet
té udhétojné brenda dhe jashté vendit si pjesé e detyrave té tyre apo edhe pér géllime trajnimi.

Programi do té mbulojé pér secilin individ té pérgjedhur shpenzimet e lidhura me pagén dhe pérfitimet
pérkatése, sipas kategorisé sé pagave té institucionit ku vendosen. Individét e pérzgjedhur nuk lejohet té
jené té punésuar diku tjetér gjaté vitit té angazhimit té tyre né institucionet shtetérore. Si shpérblim pér
privilegjin e pjesémarrjes né Program, prej tyre pritet qé té zbatojné até c¢faré kané mésuar duke kontribuar
pér kombin si udhéhegés né komunitetet e tyre, né profesionet e zgjedhura té karrierés dhe né sektorin
publik. Nga personat e pérzgjedhur mund té kthehen né angazhimet e tyre té méparshme ose té ndérmarrin
rrugé té reja né karrierén e tyre, duke gené té pajisur me mé shumé pérvojé né fushat e politikave publike
dhe vendimmarrje dhe mé té pérgatitur pér té kontribuar pér ¢éshtjet kombétare, duke pérmbushur késhtu
misionin e Programit.

IV. Pérzgjedhja né Program
Pér té aplikuar né programin “LEAD Albania”, kandidatét duhet té plotésojné kushtet e méposhtme:

* Aplikantét duhet té jené nénshtetas shqiptaré (pranohet nénshtetésia e dyfishté).

e Aplikantét duhet té kené pérfunduar studimet né arsimin e larté. Pérfundimi i studimeve
pasuniversitare mund té jeté avantazh i réndésishém.

e Aplikantét duhet té kené pérvojé pune. Preferohet njé minimum prej té paktén pesé vitesh. Né rast
pérfundimi té studimeve té doktoraturés, minimumi i preferuar zbret né tre vjet.

e Personat té cilét punojné aktualisht né aparatet e institucioneve qé jané pjesé e institucioneve
pritése té Programit, nuk rekomandohen té aplikojné. Personat té cilét punojné aktualisht né
institucionet e varésisé, institucionet vendore apo institucione té pavarura mund té aplikojé, por jo
pér t'u angazhuar né té njéjtin institucion shtetéror.

e Nuk ka kufizime moshe. Megjithaté, Programi éshté krijuar pér t'u dhéné aplikantéve té pérzgjedhur
pérvojén e geverisjes né fazat e para té karrierés sé tyre.

V. Profilii kandidatéve
Programi “LEAD Albania” dhe Komisioni Pérzgjedhés do té kené parasysh kriteret e méposhtme né
pérzgjedhjen e finalistéve:

e Arritje profesionale té réndésishme né karrierg;

e Déshmi té aftésive pér lidership dhe potencial pér rritje té métejshme;

e Interesiprovuar pér sferén publike dhe/ose shogériné civile;

e Aftési pér té pasur sukses né nivelet mé té larta geveritare dhe aftési pér té punuar efektivisht né

ekip.

Cilési té tjera té réndésishme pérfshijné:
e Aftési shumé té mira né té shkruar;
Njohuri shumé té mira té gjuhés angleze;
Qéndrim pozitiv;
Aftési té mira menaxhuese;
Aftési shumé té mira ndérpersonale;
Nivel té miré ekspertize né fushén e propozuar si fokus né kuadér té Programit.

VI. Komponenti i trajnimit
Elementi i dyté i Programit éshté komponenti i trajnimit. Do té keté njé séré seminaresh né tema si politikat
publike, vendimmarrje, politika e jashtme, politika té sigurisé, lidership, kompetenca sociale etj. Njé fokus i
madh i éshté dhéné zhvillimit té aftésive té lidershipit. Duke gené pjesé e Programit “LEAD Albania”,
pjésémarrésit kané mundésiné té marrin pjesé né trajnimin e posagém pér zhvillimin e lidershipit, i cili
pérgatitet dhe zhvillohet nga gendra “Center for Creative Leadership — CCL", e cila éshté e njohur né nivel
botéror dhe e specializuar né kéte fushé. Gjithashtu, duke filluar nga Klasa 2018-2019, pjesémarrésit marrin



pjesé né programe ekzekutive té zhvilluara né Harvard Kenedy School of Governance, mbi tema si
negociimi, leadershipi, etj.

Népérmjet komponentit té trajnimit do té rriten mundésité e pjesémarrésve né Program pér té njohur
udhéheqgés nga sektori publik dhe privat. Klasa e pjesémarrésve né Program do té jeté pjesé e njé serie
takimesh dhe tryezash té rrumbullakéta me zyrtaré té larté té nivelit gendror té qeverisjes, gazetarg,
historiané, drejtues biznesi apo organizatash jo-geveritare dhe drejtues té shteteve té huaja ose diplomaté.
Programi i trajnimit do té variojé ¢do vit sipas profilit té pjesémarrésve té secilés klasé. Pér aq sa éshté e
mundur, takimet dhe seminaret do té organizohen pas orarit té punés, né ményré gé té mos ndérpritet plani
normal i punés i pjesémarrésve né Program.
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KALENDARI VIETOR | LEAD

KLASA AKTUALE

JANAR - TETOR

Administrimi i pjesémarrésve
(kjo pérfshin mbledhjen e
raporteve dhe vierésimeve,
takime, udhétime, etj.)

SHTATOR - TETOR

Diplomimi i klasés aktuale

TETOR - DHIETOR

Fillo vendosjen e klasés sé re
(nénshkrimi i kontratve, baza
materiale etj.)

KLASA E RE

JANAR - MARS

Hapet procesi i aplikimeve

PRILL

Procesi i para-filtrimit

MAJ

Procesi i filtrimit

(ERSHOR
Raundi i paré i pérzgjedhjeve

KORRIK

Raundi i dyté i pérzgjedhjeve
né bashképunim me
komisionin pérkatés

KORRIK

Vlerésim i procesit té
pérzgjedhjeve

KORRIK - GUSHT

Complete documentation for
selected fellows

GUSHT - SHTATOR

Intervista me
institucionet mikpritése

SHTATOR - TETOR

Prezantimi i klasés sé re

TETOR - DHIETOR
Pregatitje dhe zbatim i
fushatés informuese
pér vitin pasardhés

GIATE GITHE VITIT

Ndértimi dhe zbatimi i komponentit té
edukimit (ku pérfshihen udhétimet, vizitat,
takimet etj.)



