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1. HYRJE

Me konstituimin e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, krahas sfidave té hasura gjaté vitit 2020,
nga gjendja e shkaktuar nga pandemia globale, mungesa e theksuar e burimeve njerézore, mungesa e
mjediseve té punés, baza logjistike dhe materiale, lindi si domosdoshméri pércaktimi i objektivave té
punés pér dy vitet né vijim dhe arritjen e rezultateve né bazé té objektivave, sipas géllimeve:

e Sigurim té kontributeve pér planet e veprimit pér fazén tjetér té zhvillimit té reformés né drejtési
pér 2021-2025 (SND I1);

e Planifikim té pérgjithnshém pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé dhe pér menaxhimin e
performancés, dhe monitorim periodik té t€ dhénave periodike té marra nga strukturat pérbérése
té institucionit.

Puna pér Planin Strategjik dhe Planin e Veprimit filloi mé njé grup té vogél personash né maj té vitit
2020 dhe vazhdoi deri né fund té gershorit me njé projekt fillestar. Gjaté muajve shtator-néntor, me
plotésimin e strukturés organizative pér funksionet e Kabinetit, Njésisé sé Ndihmés sé Inspektoréve dhe
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Céshtjeve dhe Shérbimeve Juridike, u ripunua projekti i strategjisé duke
rishikuar dhe verifikuar treguesit. Né tetor 2020, né sajé té angazhimit té pérbashkét institucional u
dakordésua dhe u finalizua projekt strategjia dhe plani i veprimit, té cilét né fund té muajit tetor u
konsultuan sérish me té gjithé strukturat e brendshme té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé,
shogériné civile, organizatat ndérkombétare dhe institucionet gendrore.

Plani Strategjik i Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, éshté hartuar sipas kornizés sé Sistemit té
Planifikimit té Integruar duke zbatuar njé gasje koordinimi sistematik dhe té integruar né zhvillimet e
procesit té Integrimit Evropian, né kérkesat e Programit Buxhetor Afatmesém, né programin e
investimeve publike dhe até té& ndihmés sé huaj.

Procesi i hartimit té strategjisé dhe planit té veprimit éshté realizuar duke mbajtur né konsideraté
kombinimin e pérparésive me mundésité gé institucioni ka né dispozicion, si dhe eliminimin e
dobésive té institucionit dhe shmangien e risqeve potenciale. Metoda e pérdorur pér té vierésuar riskun
né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, lidhet me analizimin e faktoréve potencialé té riskut me
té cilat pérballet institucioni, me ndikim té brendshém nga proceset e punés, por edhe nga faktoré té
jashtém. Né vlerésim té riskut potencial éshté aplikuar analiza SWOT (Fugité-Dobésité-Mundésité-
Risget), ku jané ndérlidhur kapacitetet e brendshme dhe mangésité e Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé me kérkesat dhe sfidat e jashtme me té cilat mund té pérballet gjaté ushtrimit té veprimtarisé
Sé tij.

Plani pérputhet me objektivat afatmesme dhe afatgjata té geverisjes, t€ pércaktuara né Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020, si dhe Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé. Njé
vémendje e veganté gjaté Hartimit té Planit Strategjik dhe Planit té Veprimit, i éshté kushtuar sfidave me

té cilat éshté hasur Zyra e Inspektorit té Larté gé né momentin e krijimit, duke nisur mé mungesén né
burime njerézore dhe né infrastrukturé si dhe gjendjen e shkaktuar nga pandemia globale. Gjithashtu
éshté béré edhe njé analizé rreth situatés aktuale né té cilén ndodhet institucioni dhe éshté dhéné njé
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informacion i pérmbledhur né lidhje me numrin e ankesave, trajtimin e tyre dhe gjendjen aktuale té stafit.
Procesi i hartimit té strategjisé dhe planit té veprimit éshté realizuar duke mbajtur né konsideraté
kombinimin e pérparésive me mundésité gé institucioni ka né dispozicion, si dhe eliminimin e dobésive
té institucionit dhe shmangien e risgeve potenciale.

Metoda e pérdorur pér té vlerésuar riskun né Zyrén e Inspektorit té Larté t€ Drejtésisé, lidhet me
analizimin e faktoréve potencialé té riskut me té cilat pérballet institucioni, me ndikim té brendshém nga
proceset e punés, por edhe nga faktoré té jashtém. Né vlerésim té riskut potencial éshté aplikuar analiza
SWOT (Fugité-Dobésité-Mundésité-Risget), ku jané ndérlidhur kapacitetet e brendshme dhe mangésité
e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé me kérkesat dhe sfidat e jashtme me té cilat mund té pérballet
gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij.

Brenda njé muaji nga miratimi i planit strategjik dhe planit té veprimit u pércaktua njé sistem monitorimi
efektiv, i unifikuar dhe sistematik, pér raportim nga té gjitha njésité organizative té pérfshira né zbatimin
e planit té veprimit, i cili ofron informacion periodik né lidhje me ecuriné e zbatimit té aktiviteteve.

Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit 2-vjecar, éshté miratuar me urdhrin nr. 106, daté 01.12.2020, té
Inspektorit t&€ Larté té Drejtésisé “Pér miratimin e Planit Strategjik dhe Planit té Veprimit pér Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér periudhén 2020-2022”, ku jané detajuar objektivat strategjike, ato
specifike, aktivitetet/masat, afati i kryerjes sé kétyre aktiviteteve, kostot dhe burimet financiare. Plani u
miratua dhe u publikua, mé 1 dhjetor 2020, né fagen zyrtare té internetit.

KREU Il - METODOLOGJIA E PERDORUR

Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, parashikon treguesit
kryesoré té performancés, me géllim matjen e arritjeve, metodave té koordinimit, monitorimit dhe
raportimit, si dhe buxhetin e pérgjithshém té zbatimit té tij. Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit 2021-
2022, pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésiseé,
konsiston né:

> 4 (katér) Objektiva Strategjike;

> 15 (pesémbédhjeté) Objektiva Specifike/nénobjektiva;

> 44 (dyzet e katér) Aktivitete/Masa;

» 2 (dy) Indikatoré nga Pasaporta e Indikatoréve/Treguesve (sipas SND).

Plani Strategjik dhe géllimet strategjike gjenden té pércaktuara né 4 (katér) objektiva té
pérgjithshém, ku secili prej tyre pércakton géllimin e pérgjithshém, i zbérthyer né 15

(pesémbédhjeté) Objektiva Specifike té shpérndara pérkatésisht né 44 (dyzet e katér) aktivitete/masa,
me njé pérshkrim té rezultateve té pritshme, qé do té arrihen gjaté periudhés sé strategjisé bashké me
treguesit pérkatés, té cilét do té shérbejné si tregues té qarté (cilésoré dhe sasioré) né drejtim té
vlerésimit té arritjes sé secilit objektiv strategjik.




Planifikimi i kétyre nénobjektivave synon té intensifikojé organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, ndérsa masat konkrete né drejtim té zhvillimit strukturor, organizativ
dhe pérmirésimit té kapaciteteve njerézore e profesionale jané parashikuar pér té béré t& mundur
zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga strategjia.

Né zbatim té kétyre nénobjektivave, jané parashikuar ndér té tjera njé séré masash dhe aktivitetesh, té
cilat lidhen me organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé né pérputhje
me standardet evropiane. Kéto parashikime jané mbajtur né konsideraté edhe gjaté konceptimit té
masave dhe aktiviteteve né kuadér té kétij plani strategjik.

Pér sa i pérket transparencés dhe rritjes sé aksesueshmérisé ndaj veprimtarisé sé Zyrés sé Inspektorit
té Larté té Drejtésisé, jané parashikuar njé séré masash dhe aktivitetesh, té cilat lidhen me rritjen e
transparencés, sigurimin e aksesit té publikut tek informacioni né rastet e interesit publik,
pérmirésimin e marrédhénieve me median.

Pér sa i pérket aplikimit té sistemeve té teknologjisé sé informacionit (TI), t& administrimit dhe
pérmirésime té tjera né infrastrukturé, jané parashikuar masa dhe aktivitete té cilat lidhen me
pérmirésimin e funksionimit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Konkretisht né ményré gé
té sigurohet forcimi dhe realizimi i objektivave té ILD-sé éshté parashikuar té sigurohet dhe té jeté
funksional edhe infrastruktura e nevojshme e TI-sé. Pér kété géllim pérfshirja e masave konkrete pér
zhvillimin e teknologjisé, duke filluar me pajisjen e infrastrukturés sé nevojshme gé ka té béjé me
sigurimin e dhomés sé serverit, furnizimin e nevojshém me bazén materiale pér vénien né funksion té
serverit, si dhe zhvillimin e Sistemit t&¢ Menaxhimit té Céshtjeve, i cili do té jeté njé sistem
bashkékohor me synimin pér té digjitalizuar dokumentacionin e Protokoll-Arkivit, mbledhjen dhe
analizén e provave dhe procedimin e ankesés né ményré digjitale.

Sistemi i menaxhimit té ¢éshtjeve mundéson mbledhjen e té dhénave, gjenerimin e raporteve,
ndérlidhjen me sisteme té tjera komunikimi elektronik dhe nxitjen e pyetjeve té sofistikuara pér
mbledhjen e té dhénave, duke pérmirésuar késhtu efikasitetin e organizimit dhe funksionimit.

Pérve¢ sa mé sipér, jané parashikuar ndér té tjera njé séré masash dhe aktivitetesh, té cilat lidhen me
pérmirésimin e funksionimit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé duke siguruar hartimin dhe
zbatimin e sistemeve té menaxhimit financiar dhe kontrollit, integritetin dhe pérgjegjshmériné né
menaxhimin operacional, me géllim garantimin e pérmbushjes me eficiencé dhe efektivitet té
pérgjegjésive dhe kompetencave kushtetuese té kétij institucioni.

Né kuadér té Objektivave Specifike té Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit, Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé i lind detyrimi té marré njé séré masash me synim rritjen e
transparencés né raport me veprimtariné e tij, si dhe pérmirésimin e aksesit té qytetaréve né
informacion. Ky synim éshté parashikuar té arrihet népérmjet krijimit té strukturave té nevojshme pér
zbatimin e ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, si dhe planifikimit t€ aktiviteteve té
ndryshme me géllim informimin dhe vénien né dispozicion té publikut, népérmjet publikimit né fagen




zyrtare t€ Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé, té té gjitha akteve nénligjore gé parashikojné
procedurat e trajtimit té ankesave, afateve té paragitura prané Inspektorit té Larté té Drejtésisé, si dhe
formularit té ankesave.

Pér sa i pérket pérmirésimit té efikasitetit, kontrollit, inspektimit dhe pérdorimit sistematik té
analizave té riskut jané parashikuar njé séré masash, té cilat pasqyrojné zbatimin e njé plani té
pérgjithshém, organizativ, strukturor, infrastrukturor apo metodave té punés mbi ményrén e ushtrimit
té kompetencave funksionale té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, té cilat kané té béjné me
verifikimin, hetimin apo zhvillimin e inspektimeve tematike apo institucionale. Kjo éshté planifikuar
té zhvillohet népérmjet njé gasjeje parandaluese, ndérgjegjésuese, mbikéqyrése, apo ndéshkuese. Né
té njéjtén kohé éshté synuar ngritja dhe rritja e kapaciteteve té strukturés sé auditit té brendshém, e
cila do té garantojé efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém né institucion.

Gjithashtu né kuadér té forcimit té integritetit té stafit t€ Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé,
jané parashikuar njé séré masash té cilat kané té béjné me rritjen e kapaciteteve té stafit pér sistemin
e testimit té integritetit, zbatimin e procedurave té testimit té integritetit né ményré té vazhdueshme,
si dhe pérfshirja e pyetjeve gé lidhen me integritetin né testimet pér rekrutimin e administratés, apo
pérfshirja e kétyre kritereve pér pozicionet e punés.

Ndérsa né kuadér té rritjes sé transparencés né planifikim, menaxhim dhe kontrollin e fondeve
buxhetore, né funksion té garantimit té transparencés jané parashikuar njé séré masash té cilat kané té
béjné me publikimin né fagen zyrtare té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé té fondeve
buxhetore té akorduara né zbatim té ligjit vjetor té€ buxhetit dhe procedurave té prokurimit publik té
kryera nga ky institucion.

Né kuadér té Objektivave Specifike té Strategjisé Ndérsektoriale té Reformés né Administratén
Publike 2015-2020, Inspektorit té Larté té Drejtésisé, i lind detyrimi té marré njé séré masash me
synim zhvillimin e politikave planifikuese dhe koordinuese me géllim pérmirésimin e hartimit,
zbatimit dhe monitorimit té dokumenteve strategjiké népérmjet mbledhjes sé té dhénave, hartimin dhe
zbatimin e legjislacionit.

Njé aspekt tjetér i réndésishém, éshté edhe fugizimi i strukturave té administratés sé Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, me géllim pérmirésimin e ofrimit té shérbimeve ndaj publikut, si
dhe zhvillimi i njé infrastrukture TIK té afté pér té mbéshtetur veprimtarité e pérditshme té
administratés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Kjo éshté parashikuar té realizohet
népérmjet aplikimit t¢ metodave té punés dhe mjeteve té teknologjisé sé informacionit duke ulur
kohén pér té aksesuar, pérpunuar dhe transmetuar informacionin, me géllim pérmirésimin e rrjedhés
sé informacionit pérgjaté punés sé pérditshme.

Gjithashtu me géllim ushtrimin e veprimtarisé sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé né ményré
té pavarur, eficiente dhe profesionale népérmjet masave té parashikuara synohet géndrueshmeéria,
profesionalizmi i administratés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, zbatimi me rigorozitet i




legjislacionit pér kryerjen e procedurave té rekrutimit, si dhe rritja e pérgjegjshmérisé sé népunésve
publiké gjaté kryerjes sé detyrave té tyre.

Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé mban né konsideraté
edhe njé grup parimesh funksionale me géllim pérmbushjen e standardeve lidhur me procesin e
integrimit evropian. Kjo éshté realizuar népérmjet kombinimit té veprimtarisé sé Zyrés sé Inspektorit
té Larté té Drejtésisé me até té proceseve integruese té vendit duke béré t€ mundur, pér sa diktohet
edhe né Progres-Raportin e Komisionit Evropian pér vitin 2020, sjelljen e rezultateve konkrete dhe té
besueshme me géllim forcimin dhe konsolidimin e pavarésisé, paanésisé, profesionalizmin népérmjet
rritjes sé kapaciteteve té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér té verifikuar dhe hetuar né
ményré efektive numrin e madh té backlog-ut (ankesave té mbartura) né funksion té garantimit té
Ilogaridhénies sé sistemit té drejtésiseé.

Zbatimi i Planit Strategjik té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé éshté mbéshtetur nga burime
financiare, té cilat jané pérllogaritur duke iu referuar buxhetit afatmesém té shtetit, té alokuar né PBA
2020-2022 dhe né PBA 2021-2023, pér Zyrén e Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé. Gjithashtu, né
pérllogaritjen e nevojave financiare jané marré né konsideraté edhe projektet me financim té huaj (né
vijim ose té planifikuara) né fushén e drejtésise.

KREU Il - MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Né kuadér té zbatimit dhe monitorimit té Planit Strategjik dhe Planit té Veprimit 2020-2022, Inspektori
i1 Lart€¢ 1 Drejtésis€é, ka miratuar urdhrin nr. 14, dat€¢ 27.01.2021 “Pér ményrén e raportimit dhe
monitorimit té planit strategjik dhe planit té veprimit té Zyrés sé€ Inspektorit té Larté t&€ Drejtésisé”.

Bazuar né urdhrin e sipérpérmendur, jané pércaktuar aspekte té karakterit rregullues té procesit té
monitorimit, detyrimi pér raportim sipas ¢éshtjeve gé mbulojné njésité qé kané né objekt té veprimtarisé

masa apo aktivitete konkrete, afatet dhe struktura pérgjegjése pér monitorimin e Planit Strategjik dhe
Planit té Veprimit 2020-2022. Sektori i Raportimeve dhe Pérfagésimit, prané Drejtorisé sé Shérbimeve
Juridike né funksion té monitorimit, kérkon pércjelljen e informacionit pérkatés, koordinon dhe pérpunon
té dhénat e pércjella nga secila strukturé pérgjegjése pér raportim, koncepton informacion pérmbledhés
pér Inspektorin e Larté té Drejtésisé mbi nivelin e zbatimit t& Planit té Veprimit dhe Planit Strategjik.

Kjo strukturé koordinon informacionin e pércjellé nga secila njési pérgjegjése, dhe bashképunon me
sektorin e Buxhetit dhe Financés né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése prané ILD-sé,
pér pérllogaritjen né pérgindje té realizimit té masave pérkatése.

Procesi i monitorimit dhe i vlerésimit realizohet nga ana e strukturave té Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Inspektorit té Larté t€ Drejtésisé népérmjet monitorimit né
vazhdimaési té nivelit té zbatimit té planit strategjik né pérputhje me afatet e parashikuara né planin e
veprimit; raportimin periodik mbi nivelin e zbatimit té secilit aktivitet/masé sipas fushés sé veprimtarisé
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sé secilés njési organizative té Zyrés sé ILD; bashkérendimin e aktiviteteve dhe strukturave pérkatése né
rastet e vonesave apo moszhvillimin e aktiviteteve té planifikuara, si dhe harmonizimin me dokumentet
e tjeré strategjik dhe burimet financiare té parashikuara pér periudhén 2020-2022.

Ndérsa raportimi i zbatimit té planit té veprimit realizohet né baza periodike 3-mujore bazuar né raportet
e strukturave (njésive organizative) té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, me géllim ngritjen e njé
sistemi efektiv, té unifikuar dhe sistematik té raportimit nga té gjitha njésité organizative té pérfshira né
zbatimin e planit strategjik dhe planit té veprimit.

Né pérfundim té ¢do periudhe monitorimi, Sektori i Raportimeve dhe Pérfagésimit informon Inspektorin
e Larté té Drejtésisé mbi pérmbushjen e objektivave/masave pér periudhat pérkatése té paracaktuara, mbi
zbatimin e masave té “Planit Strategjik dhe Planit té Veprimit pér Zyrén e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé pér periudhén 2020-2022 ", bashké me pérllogaritjen né pérgindje (%), si njé kriter matés mbi
pérmbushjen e aktiviteteve sipas ¢do objekti specifik.

KREU IV - ANALIZA E PLANIT TE VEPRIMIT GJATE NJE VITI RAPORTIMI

Gjaté njé viti raportimi (Dhjetor 2020-Dhjetor 2021) é&shté pércjellé informacioni i pérgjithshém mbi
realizimin e ¢do mase/aktivitet, Objektiv Specifik dhe Objektiv Strategjik.

Pérkatésisht realizimi i objektivave strategjiké dhe masave té tyre pérkatése, gjaté periudhés Dhjetor
2020-Dhjetor 2021 jané realizuar si mé poshté:

+ OBJEKTIVI STRATEGJIK 1: “FUQIZIMI DHE USHTRIMI I VEPRIMTARISE SE
ILD-SE NE MENYRE TE PAVARUR, EFICIENTE DHE PROFESIONALE”, ESHTE
REALIZUAR NE NIVELIN 80%.

» Objektivi Specifik 1. 1: “Zhvillimi i infrastrukturés s€ nevojshme pér ushtrimin e funksioneve nga
ana Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet sigurimit té hapésirave, mjediseve, pajisjeve
dhe kushteve t& punés” é&shté realizuar né nivelin 39. 19%, nga monitorimi i 6 masave té
vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

Sigurimi i ambienteve (selia e ILD) té nevojshme pér ushtrimin e funksioneve dhe zbatimin

111 e objektivave ligjore.

Rikonstruksioni i ambienteve té brendshme pér pajisjen me ambiente pune pér té gjithé nr. e
1.1.2 | punonjésve sipas strukturés dhe organikés sé miratuar nga Kuvendi i Republikés sé
Shqipérisé me vendimin nr. 28/2020.

Sigurimi i ambienteve té posagme me standardet teknike pér pajisjet e zhvillimit té
1.1.3 | teknologjisé sé informacionit (dhomé e pavarur serveri), né pérputhje me standardet
Evropiane.




Zhvillimi i sistemit pér lidhjen me rrjetin “Portén Qeveritare” gé mundéson hyrjen né sistemet

1.1.4 IT té institucioneve té drejtésisé, KLGJ/KLP té nevojshme pér punén e ILD-sé.
Planifikimi i bazés logjistike té€ nevojshme pér kryerjen e funksioneve té pércaktuara me ligj,
1.1.5 | pér numrin e pérgjithshém té punonjésve, té miratuar sipas strukturés dhe organikés sé
miratuar nga Kuvendi i Republikés sé Shqipériseé.
116 Pajisja e punonjésve me bazén logjistike té nevojshme pér kryerjen e funksioneve té
o pércaktuara me ligj.
Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, nga 6 aktivitetet e parashikuara pér Objektivi Strategjik 1,
Objektivi Specifik 1. 1, rezulton i realizuar plotésisht (100%) vetém 1 aktivitet/masé, konkretisht:

>

Sigurimi i ambienteve (selia e ILD-s€) té nevojshme pér ushtrimin e funksioneve dhe zbatimin e
objektivave ligjore. Aktiviteti éshté pérfunduar né muajin dhjetor 2020, pas lirimit dhe nga
Departamenti i Administratés Publiké i ambienteve né zbatim té VKM nr. 507, daté 24.06.2020.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, tek Objektivi Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 1 jané

realizu

>

ar pjesérisht 2 aktivitete/masa. Konkretisht:

Planifikimi i bazés logjistike t& nevojshme pér kryerjen e funksioneve té pércaktuara me ligj, pér
numrin e pérgjithshém té punonjésve té miratuar sipas strukturés dhe organikés sé miratuar nga
Kuvendi, éshté realizuar né nivelin 77. 23%. Pér vitin 2020, plotésimi i nevojave té stafit me
materiale dhe shérbimet e domosdoshme pér kryerjen e funksioneve u realizua me 92. 4% té
buxhetit faktik né zérin “Shpenzime operative”. Pér vitin 2021, mbéshtetur né ligjin nr. 137/2020

“Pér buxhetin e vitit 20217, shpenzimet operative té€ dedikuara pér plotésimin e logjistikés sé
nevojshme pér stafin deri né daté 29.12.2021 jané realizuar né masén 78. 04 % kundrejt planit
vjetor né kété zé.

Pajisja e punonjésve me bazén logjistike té nevojshme pér kryerjen e funksioneve té pércaktuara
me ligj, éshté realizuar né nivelin 54. 34%. Me fondet buxhetore té vitit 2020 u realizua blerja
e PC dhe UPS pér 50 poste pune, si edhe pajisje printimi e fotokopjimi. Gjithashtu, gjaté vitit
2020, éshté mundésuar plotésimi i pjesshém i posteve té punés me pajisje e orendi zyre, népérmjet
procedurave té transferimit pa pagesé nga KLGJ. Me buxhetin e miratuar pér vitin 2021 éshté
realizuar blerja e pajisjeve IT edhe pér 24 poste pune, server, etj. Pér vitin 2021 nuk u realizua
blerja e pajisjeve té zyrave me fondin 7. 3 milion leké té miratuar né buxhet. Gjaté vitit 2021, me
transferim pa pagese, jané marré né dorézim nga Departamenti i Administratés Publike pajisje
zyre né vlerén 1. 7 milion leké.

Mbéshtetur né analizén e aktiviteteve dhe pérgindjes sé realizimit té tyre, éshté konstatuar se tek

Objekti

vi Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 1, 3 aktivitete/masa jané né nivele té ulta dhe duhet té

prioritizohen né vijimési, pasi indikatorét e tyre jané né nivele shumé té ulta, ose zero. Konkretisht:




e Referuar Objektivit Strategjik 1; “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé s¢ ILD-S€ né ményré té
pavarur, eficiente dhe profesionale”, Objektivi Specifik 1. 1, “Zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme
pér ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet sigurimit
té hapésirave, mjediseve, pajisjeve dhe kushteve té punés” aktiviteti 2, “Rikonstruksioni i ambienteve
té brendshme pér pajisjen me ambiente pune pér té gjithé numrin e punonjésve sipas strukturés dhe
organikés sé miratuar nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé, me vendimin nr. 28/2020”, &shté
realizuar né nivelin 3. 57%.

e Referuar Objektivit Strategjik 1 “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtaris€ s¢ ILD-sé né ményré té pavarur,
eficiente dhe profesionale”, objektivi specifik 1. 1, “Zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme pér
ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet sigurimit té
hapésirave mjediseve, pajisjeve dhe kushteve t€ punés’, aktiviteti 3, “Sigurimi i ambienteve t&
posacme me standardet teknike pér pajisjet e zhvillimit té teknologjisé sé informacionit (dhomé e
pavarur serveri), né pérputhje me standardet Evropiane”, éshté realizuar né nivelin 0%.

e Referuar Objektivit Strategjik 1; “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtaris€ s€ Inspektorit té Larté té
Drejtésisé né ményré té pavarur, eficiente dhe profesionale”, objektivi specifik 1. 1, “Zhvillimi i
infrastrukturés sé nevojshme pér ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé népérmjet sigurimit té hapésirave mjediseve, pajisjeve dhe kushteve té punés”, aktiviteti 4
“Zhvillimi i sistemit pér lidhjen me rrjetin “Portén Qeveritare” gé mundéson hyrjen né sistemet T1 té
institucioneve té drejtésisé, KLGJ/KLP té nevojshme pér punén e ILD”, &shté realizuar né nivelin
0%.

Objektivi Specifik 1. 2: “Sigurimi i autonomisé financiare dhe administrative t&€ Zyrés sé Inspektorit
té Larté té Drejtésis¢”, éshté realizuar né nivelin 77 %, nga monitorimi i 2 masave té vendosura
pér realizimin e tij. Konkretisht:

1.2.1 Plotésimi i vendeve vakante né institucion.
1.2.2 Hartimi i kérkesave buxhetore.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, tek Objektivi Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 2, té dyja
masat/aktivitetet, jané realizuar pjesérisht. Konkretisht:

> Plotésimi i vendeve vakante né institucion, éshté realizuar né nivelin 69%o. Nisur nga struktura
e miratuar e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé e cila pérmban 93 pozicione, rezulton gé
aktualisht né daté 28.12.2021 prané ILD-sé ka 64 emérime dhe 29 vende vakante.

> Hartimi i kérkesave buxhetore, éshté realizuar né nivelin 85%. Pér vitin 2022, né PBA 2022-
2024 éshté pérfshiré 85 % e kérkesave buxhetore.
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» Objektivi Specifik 1. 3: “Pérmirésimi i menaxhimit dhe komunikimit t€ brendshém organizativ té
administratés s¢ Zyrés s¢ Inspektorit t&€ Larté t€ Drejtésisé”, ésht€ realizuar né nivelin 87. 50%, nga
monitorimi i 4 masave té vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

1.3.1 Pérfundimi i pérshkrimeve té punés, pér té gjitha pozicionet.

132 HarFimi i rregullores pér organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té
Drejtésise.

1.3.3 Njésimi i dokumenteve administrative té nxjerra nga ILD.

1.3.4 Hartimi i rregullores sé roleve dhe pérdorimit té sistemit.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 3, éshté
realizuar plotésisht (100%), 3 aktivitete/masa. Konkretisht:

>

Pér per

Pérfundimi i pérshkrimeve té punés, pér té gjitha pozicionet. Né dhjetor 2020 jané pérfunduar 48
pérshkrime pune pér pozicionet pjesé e shérbimit civil. Sa i takon pozicioneve inspektor jo
magjistrat dhe inspektor magjistrat detyrat dhe kriteret jané té pércaktuara né ligjin nr. 115/2016,
I ndryshuar.

Hartimi i rregullores pér organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé Inspektorit té Larté
té Drejtésisé. Lidhur me kété aktivitet éshté miratuar urdhri nr. 119, daté 12.07.2021 “Pér
Miratimin e Rregullores sé Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té Zyrés sé Inspektorit
té Larté t&€ Drejtésisé”.

Njésimi i dokumenteve administrative té nxjerra nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.
Lidhur me kété aktivitet &shté miratuar urdhri nr. 58, daté 18.09.2020, i Inspektorit té Larté té
Drejtésisé “Pér njésimin e dokumentit administrativ”.

iudhén Janar-Dhjetor 2021 né Obijektivin Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 3, éshté realizuar

pjesérisht 1 aktivitet/masé. Konkretisht:

>

Hartimi i rregullores sé roleve dhe pérdorimit té sistemit, &shté realizuar né nivelin 50%. Lidhur
me kété aktivitet, sistemi éshté pérfunduar dhe dorézuar nga Misioni Euralius V, prané Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Ndérkohé Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé éshté né
proces draftimi té projektit rregullues.

Tek Objektivi Strategjik 1 “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé sé ILD-sé né ményré té pavarur,
eficiente dhe profesionale”, Objektivi Specifik 1. 3 “Pérmirésimi i menaxhimit dhe komunikimit
té brendshém organizativ t€ administratés sé€ Zyrés sé Inspektorit t& Larté t&€ Drejtésis€”, aktiviteti
1. 1. 4, “Hartimi i rregullores s€ roleve dhe pérdorimit t€ sistemit”, éshté realizuar né nivelin
20%.
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» Objektivi Specifik 1. 4: “Zhvillimi i sistemit té teknologjisé sé€ informacionit pér Zyrén e Inspektorit
té Larté t& Drejtésis¢”, éshté realizuar né nivelin 100% nga monitorimi i 3 masave té vendosura
pér realizimin e tij. Konkretisht:

1.4.1 Hartimi i projektit/termave té referencés sé sistemit té menaxhimit té ¢éshtjeve.
1.4.2 Pajisja me software specifik pér menaxhimin e dokumentacionit.
1.4.3 Trajnime specifike pér pérdoruesit e sistemit.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 4, jané

realizuar plotésisht (100%o) té 3 aktivitetet/masat. Konkretisht:

> Hartimi i projektit/termave té referencés sé sistemit t¢ menaxhimit té ¢éshtjeve”. Sistemi i
menaxhimit té ankesave dhe dokumenteve (SMAD) éshté dorézuar nga ekspertét e huaj dhe éshté

marré né dorézim sipas marréveshjes sé nénshkruar me nr. 4462/2 prot., daté 30.12.2021.

Pajisja me software specifik pér menaxhimin ¢ dokumentacionit”. Né lidhje me sistemet e
menaxhimit té ankesave dhe dokumenteve zyrtare (SMAD) dhe menaxhimit té Burimeve

Njerézore, éshté kryer instalimi i software si dhe pilotimi i software.

Trajnime specifike pér pérdoruesit e sistemit. Gjaté vitit 2021 rezultojné té jené kryer 3 trajnime:
1 me inspektoré dhe ndihmés inspektoré pér pérdorimin e sistemit (SMAD), 1 me zyrén e
Burimeve Njerézore pér pérdorimin e sistemit t¢ BNJ dhe 1 me zyrén IT pér menaxhimin e

sistemit (SMAD).

» Objektivi Specifik 1. 5: “Rritja e njohurive dhe aftésive profesionale té inspektoréve dhe népunésve
civilé, né ményré qé secili prej tyre, né pozicionin pérkatés té pérmbushé né ményré eficiente detyrat e
tij funksionale”, éshté realizuar né nivelin 77 %. %, nga monitorimi i 3 masave té vendosura pér
realizimin e tij. Konkretisht:

151 Bashképunimi me ASPA, Shkollén e Magjistraturés dhe eksperté té huaj pér
ofrimin e trajnimeve.

1.5.2 Ngritje e kapaciteteve népérmjet trajnimeve specifike pér pozicionet e punés.

15 3 Konceptimi i termave té trajnimit né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés dhe
eksperté té huaj.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 5, éshté

realizu

ar plotésisht (100%), 1 aktivitet/masé. Konkretisht:

> Ngritje e kapaciteteve népérmjet trajnimeve specifike pér pozicionet e punés. Pér periudhén Dhjetor
2020-Shkurt 2021 jané ndjekur 29 trajnime; Pér periudhén Mars-Maj 2021 jané ndjekur 244 trajnime;
Pér periudhén Qershor-Gusht 2021 jané ndjekur 63 trajnim edhe pér periudhén Shtator-Dhjetor 2021
jané ndjekur 151 trajnime.
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Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 1, Objektivi Specifik 1. 5, jané
realizuar pjesérisht 2 aktivitete/masé. Konkretisht:

> Bashképunimi me ASPA, Shkollén e Magjistraturés dhe eksperté té huaj pér ofrimin e trajnimeve.
éshté realizuar né nivelin 80%. Planifikimi dhe formalizimi i kérkesave pér bashképunim me
ASPA me shkresén nr. 831, daté 18.06.2021, ka pércjellé raportin mbi vlerésimin e nevojave pér
trajnim 2021-2022 pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, té shpérndara né nivel
njésie/drejtorie: Totali i temave té trajnimit té planifikuara éshté 169.

» Konceptimi i termave té trajnimit né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés dhe eksperté té
huaj éshté realizuar né nivelin 50%. Né total Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 jané ndjekur 497
trajnime.

» Objektivi specifik 1. 6: “Ngritja ¢ nj¢ sistemi efektiv, transparent dhe objektiv t€ vlerésimit t&
performancés s€ inspektoréve”, éshté realizuar né nivelin né masén 100% nga monitorimi i 3
masave té vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

1.6.1 Hartimi i rregullores pér vlerésimin e inspektoréve.

1.6.2 Ngritja e Komitetit té Emérimit dhe Vlerésimit té performancés.

Hartimi i rregullave pér kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes se kandidateve jo
magjistraté.

1.6.3

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 jané realizuar plotésisht (100 %) té 3 aktivitetet/masa.
Konkretisht:

» Hartimi i rregullores pér vlerésimin e inspektoréve. Lidhur me kété aktivitet/masé, &shté miratuar
vendimi nr. 38, daté 08.06.2021, i Inspektorit té Larté té Drejtésisé “Pér miratimin e procedurave
dhe rregullave té vlerésimit té etikes dhe veprimtarisé profesionale té inspektoréve”.

> Ngritja e Komitetit t¢ Emérimit dhe Vlerésimit té Inspektoréve. Lidhur me kété aktivitet éshté
miratuar urdhri nr. 14 , daté 23.04.2020 “Pér fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé kandidatéve
jo magjistraté pér pozicionin e inspektorit prané Inspektorit té Larté té Drejtésisé”.

» Hartimi i rregullave pér kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jo magjistraté.
Lidhur me kété aktivitet, éshté miratuar urdhrit nr. 7, daté 04.03.2020 “Pér miratimin e rregullores
pér procedurén dhe kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes se kandidatéve jo magjistraté pér
pozicionin e inspektorit, prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé:

+ OBJEKTIVI STRATEGJIK 2: “ZHVILLIMI I PROCESIT TE VERIFIKIMIT, HETIMIT
DISIPLINOR DHE INSPEKTIMIT NE PERPUTHJE ME PARIMET E PROCEDIMIT
DISIPLINOR DHE STANDARDET NDERKOMBETARE”, ESHTE REALIZUAR NE
NIVELIN 62 %.
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> Objektivi Specifik 2. 1: “Krijimi i bazés pér interpretimin dhe zbatimin e duhur té kuadrit té ri ligjor
q¢€ ka té béjé me veprimtaring lidhur me pérgjegjésiné disiplinore t&€ magjistratéve”, €shté realizuar
né nivelin 100 %, nga monitorimi i 1 mase té vendosur pér realizimin e tij. Konkretisht:

2.1.1

Hartimi i manualit té hetimit disiplinor ku pérfshihet edhe komentari i ligjeve gé
rregullojné veprimtariné e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 éshté realizuar plotésisht (100%) aktiviteti 2. 1. 1,
konkretisht:

>

Hartimi i manualit té hetimit disiplinor ku pérfshihet edhe komentari i ligjeve gé rregullojné
veprimtariné e Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé. Né zbatim té Kkétij objektivi, éshté hartuar
Manuali pér Hetimin Disiplinor té gjyqtaréve dhe prokuroréve nga Zyra e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, né bashképunim me eksperté té Misionit Euralius V. Ky manual u prezantua né
trajnimin pér fugizimin e kapaciteteve té inspektoréve, ndihmés inspektoréve dhe anétaréve té
kabinetit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé té zhvilluar gjaté datave 20-21.05.2021 dhe
até té datés 27.05.2021 mbi hetimin disiplinor né Shqipéri me administratén e Inspektorit té Larté
té Drejtésiseé.

» Objektivi Specifik 2. 2: “Standardizimi/unifikimi i metodave dhe proceseve té punés pér trajtimin e
ankesave apo zhvillimin e veprimtarisé inspektuese dhe hetimore” éshté realizuar né nivelin 0% nga
monitorimi i 2 masave té vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

2.2.1 Hartimi i rregullores pér trajtimin e ankesave.
2.2.2 Hartimi i metodologjisé pér inspektimin.
Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, né Objektivin Strategjik 2, Objektivi Specifik 2. 2, té dyja

masat rezultojné té parealizuara (0%0). Konkretisht:

>

Hartimi i rregullores pér trajtimin e ankesave, éshté realizuar né nivelin 0%. Me géllim
finalizimin e rregullores sé trajtimit té ankesave, nevojitet njé pérshkrim i detajuar i metodés sé
punés gé ndjekin inspektorét dhe ndihmés inspektorét, garkullimit té dokumentacionit, procedurat
gé ndjekin dhe afatet e nevojshme pér trajtimin e ankesave. Pérshkrimi duhet té vihet né
dispozicion me géllim gé té iniciohet projekt-akti pérkatés.

Hartimi i metodologjisé pér inspektimin. Lidhur me kété aktivitet, ecuria e zbatimit éshté né
proces, éshté realizuar né nivelin 0%.

Sa i takon metodologjisé sé inspektimit, Inspektori i Larté i Drejtésisé pér shkak té numrit té
pamjaftueshém té inspektoreve dhe numrit té larté té ankesave té mbartura, deri tani kané filluar 3

inspekt

ime tematike:
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1. Pér kryerjen e inspektimit tematik té gjykatave dhe zyrave té prokurorive prané tyre mbi trajtimin e
kérkesave me objekt “Lirim me kusht”.

2. Pér kryerjen e inspektimit tematik t& juridiksionit t&€ pérgjithshém me objekt: “Mbi marrjen e masave
administrative dhe procedurale né kuadér té zbatimit té udhézimit té pérgjithshém nr. 12, daté
20.07.2020, té Prokurorit té Pé&rgjithshém “Mbi rregullimin e marrédhénieve mes prokuroréve dhe
drejtuesve té prokurorisé, informimin, transparencén dhe garantimin e pavarésisé né prokurorité me
juridiksion té pérgjithshém”, i ndryshuar.”

3. “Pér kryerjen e inspektimit tematik t€ prokuroréve té juridiksionit t&€ pérgjithshém me objekt:
“Respektimi i kushteve dhe kritereve pér caktimin e masave té€ sigurimit personal pér veprén penale “Té¢
mbajtjes pa leje dhe prodhimit té arméve, arméve shpérthyes dhe municionit”.
Né secilin prej vendimeve pér kryerjen e Inspektimeve Tematike, Inspektori i Larté i
Drejtésisé, ka miratuar edhe metodologjiné e inspektimit gé do té ndiget. Analiza e té dhénave
dhe rezultateve né kéto dy raste do té shérbejné si pikénisje pér fillimin e punés pér hartimin e
metodologjisé sé pérgjithshme.
Né kété fazé té kapaciteteve t€ burimeve njerézore kjo masé€ mbetet pér t’u realizuar pjesérisht,
pér shkak té& numrit té pamjaftueshém té inspektoréve dhe trajtimit té€ ankesave té prapambetura
nga ish-KLD, KLGj dhe atyre aktuale, por edhe t&¢ mungesés sé infrastrukturés sé nevojshme
pér realizimin e inspektimeve.

Objektivi Specifik 2. 3: “Qasja ¢ metodave/proceseve t€ punés me standardet ndérkombétare pér
hetimin disiplinor dhe inspektimin”, éshté realizuar né nivelin 75%, nga monitorimi i 2 masave té
vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

2.3.1 Analizim té dispozitave ligjore né raport me standardet ndérkombétare.
2.3.2 Adresimi i nevojés pér ndryshime ligjore.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 2, Objektivin Specifik 2. 3, éshté
realizuar plotésisht (100%0) 1 aktivitet/masé. Konkretisht:

> Adresimi i nevojés pér ndryshime ligjore. Lidhur me kété aktivitet, gati njé vit pas konstituimit
té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, lindi nevoja pér ndryshime ligjore. Konkretisht né
ligjin nr. 115/2016 dhe né ligjin nr. 96/2016 u propozua ndryshimi i dispozitave ligjore pér sa i
pérket plotésimit té vakancave té pozicioneve té inspektoréve té Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, trajtimit té njéjté financiar té inspektoréve dhe rregullimit té marrédhénies sé ILD dhe
inspektoréve gjaté fazés sé verifikimit té ankesave, hetimit disiplinor dhe inspektimit. Kéto
propozime jané konkretizuar duke i dérguar Ministrisé sé Drejtésisé shkresén nr. 2922 prot., daté
2.12.2020 pér té véné né lévizje iniciativén pérkatése, por nuk u shqyrtuan brenda legjislaturés sé
IX.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 2, Objektivin Specifik 2. 3, éshté
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realizu

>

ar pjesérisht 1 aktivitet/masé: Konkretisht:

Analizim té dispozitave ligjore né raport me standardet ndérkombétare, éshté realizuar né
nivelin 50%o. Lidhur me kété aktivitet, pas rekrutimit té stafit administrativ té Zyrés té ILD-sg,
do té vijojé procedura e analizimit té dispozitave ligjore konform standardeve ndérkombétare né
fushén pérkatése né hetimin administrativ pér shkeljet disiplinore. Gjithashtu, do té béhet analiza
juridike e jurisprudencés sé mundshme gé mund té keté né njé té ardhme nga GJL/GJK dhe
GJEDNI. Inspektori 1 Larté 1 Drejtésis€ gjithashtu, ka miratuar manualin “Pér hetimin disiplinor
ndaj gjyqtaréve dhe prokuroréve” né té€ cilin &shté béré dhe njé pérmbledhje e pérgjegjésisé
disiplinore e gjyqgtaréve dhe prokuroréve sipas standardeve Evropiane. Né konceptimin e
manualit, kané marré pjesé anétaré té kabinetit dhe pérfagésues t¢ DALHA-sé gjaté hartimit té
manualit e pér pasojé kané kontribuuar né identifikimin e standardeve vendase e té huaja.

» Objektivi Specifik 2. 4: “Rritja e numrit t€ ankesave t€ trajtuara né pérputhje me afatet ligjore”, éshté
realizuar né nivelin 73%, nga monitorimi i 3 masave té vendosura pér realizimin e tij.
Konkretisht:

Ngritja e grupeve té punés pér evidentimin dhe kategorizimin e ankesave té mbartura nga

2.4.1 LT . . -
institucionet e tjera, sipas objektit.

2 49 !—|arjtimi_ i akteye nénligjore pér trajtimin e posacém té ankesave té mbartura nga
institucionet e tjera.

2 4.3 Shqgyrtimi me prioritet i ankesave sipas gjetjeve té grupeve té punés pér evidentimin dhe

kategorizimin e ankesave té mbartura nga institucionet e tjera, sipas objektit.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 2, Objektivi Specifik 2. 4, jané

realizu

>

ar plotésisht (100%) 2 aktivitete/masa. Konkretisht:

Ngritja e grupeve té punés pér evidentimin dhe kategorizimin e ankesave té mbartura nga
institucionet e tjera, sipas objektit. Lidhur me kété aktivitet, ecuria e zbatimit ka pérfunduar duke
konkluduar né 4 urdhra gé evidentojné ngritjen e grupeve té punés sipas strukturave pérgjegjése
té Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Urdhri nr. 41, daté 19/02/2021 “Pér shpérndarjen e ankesave
té mbartura nga Késhilli i Larté Gjyqgésor dhe té administruara prané Zyrés sé Inspektorit té Larté
té drejtésisé. Urdhri nr. 66, dat€ 28.09.2020 “Pér ngritjen e grupit t€ punés pér administrimin dhe
kategorizimin e ankesave té dorézuara prané organeve kompetente gjaté periudhés kalimtare deri
né krijimin e institucionit t€ inspektorit t& larté t€ drejtésisé€”. Urdhri nr. 98, dat€ 12.11.2020 “Pér
ngritjen e grupit té punés pér vazhdimin e trajtimit té ankesave apo praktikave té pércjella nga
KLGJ prané ILD”. Urdhri nr. 37, daté 15.02.2021 “Pér shpérndarjen e ankesave me objekt
magjistraté/prokuroré t€ administruara prané Zyrés s€ Inspektorit té Larté t&€ Drejtésisé”.
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» Hartimi i akteve nénligjore pér trajtimin e posacém té ankesave té mbartura nga institucionet e
tjera. Lidhur me kété aktivitet, éshté miratuar urdhri 98, daté 12.11.2020 “P&r ngritjen e grupit t&
punés pér vazhdimin e trajtimit té ankesave apo praktikave té pércjella nga KLGJ prané ILD”

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 2, Objektivi Specifik 2. 4, rezulton té
jeté realizuar né nivele té ulta 1 aktivitet masé. Konkretisht:

» Shqyrtimi me prioritet i ankesave sipas gjetjeve té grupeve té punés pér evidentimin dhe
kategorizimin e ankesave té bartura nga institucionet e tjera sipas objektit, éshté realizuar né
nivelin 20%. Gjaté vitit 2021 jané trajtuar 427 ankesa nga fondi i bartur.

+ OBJEKTIVI STRATEGIJIK 3: “PJESEMARRJA AKTIVE NE PROCESET E
KOORDINIMIT DHE ZHVILLIMIT TE BASHKEPUNIMIT NDERINSTITUCIONAL”,
ESHTE REALIZUAR NE NIVELIN 100 % .

» Objektivi Specifik 3. 1: “Zhvillimi i njé sistemi efektiv, té unifikuar dhe sistematik té raportimit nga té
gjitha njésité organizative té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér hartimin, monitorimin dhe
raportimin né lidhje me proceset e planifikimit strategjik”, éshté realizuar né nivelin 100%, nga
monitorimi i 3 masave té vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

3.1.1 Identifikim i raporteve ku jep kontribut Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Ndjekja e zbatimit té rekomandimeve té institucioneve vendase apo ndérkombétare sipas
raporteve pérkatése.

Koordinimi brenda strukturave té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas afateve
té pércaktuara pér raportim.

3.1.2

3.1.3

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, né Objektivin Strategjik 3, Objektivi Specifik 3. 1 rezulton té
jené realizuar plotésisht (100%0) té 3 aktivitetet/masat. Konkretisht:

- Identifikim i raporteve ku jep kontribut Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésiseé.

1. Raportim periodik né kuadér té& pérmbushjes sé treguesve té pasaportés sé indikatoréve dhe
Planit té Veprimit pér Strategjiné Ndérsektoriale 2021-2025;
2. Raportim periodik pér pérmbushjen e indikatoréve né zbatim té Kontratés Sektoriale “BE pér
Reformén né Drejtési”, ndérmjet Késhillit t&¢ Ministrave t& Republikés sé Shqipérisé dhe
Komisionit té Bashkimit Evropian;
3. Raportim periodik pér zbatimin e rekomandimeve té Progres Raportit Vjetor t¢ Komisionit
Evropian pér Shqipéring;
4. Raportim periodik pér zbatimin e rekomandimeve té Nénkomitetit “Drejtésia, Liria dhe
Siguria”;
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5. Raportim periodik pér zbatimin e rekomandimeve pér Kapitullin 23, té Progres Raportit
“Gjyqésori dhe t€ Drejtat Themelore dhe Kriterin Politik”;

6. Raportim né zbatim té Planit Kombétar pér Integrimin Evropian pér periudhén 2022-2024;
7. Pérmbledhje Vjetore Ekzekutive, pér reformén né drejtési pér vitin 2020;

8. Né kuadér té Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit pér Shqipériné, né funksion té aktiviteteve
dhe takimeve periodike té pérbashkéta, raportim pér Nénkomitetin: Bashkimi Evropian-
Shqipéri “Drejtésia, Liria dhe Siguria”.

Ndjekja e zbatimit t€ rekomandimeve té institucioneve vendase apo ndérkombétare sipas
raporteve pérkatése. Lidhur me kété aktiviteti DPCSHJ ka evidentuar rekomandimet gé Kuvendi
I Republikés sé Shqipérisé i ka propozuar ILD-sé pérmes njé rezolute. DPCSHJ ka pérpiluar
kalendarin e masave né zbatim té rekomandimeve té rezolutés dhe ka pércaktuar strukturat
pérgjegjése gé do té angazhohen pér zbatimin e tyre, e cila éshté né pritje pér miratim nga ana e
Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Gjithashtu, jané evidentuar rekomandimet e caktuara
né Progres Raportin e Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin 2021.

Koordinimi brenda strukturave té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas afateve té
pércaktuara pér raportim. Né ¢do raportim té kérkuar, pa patur koordinim té ploté mes strukturés
pérgjegjése pér raportimet me zyrén e Protokoll-Arkivit, me ndihmés inspektorét si dhe me ¢do
sektor tjetér nga i cili éshté kérkuar informacioni pérkatés, brenda afateve té pércaktuara.

» Objektivi specifik 3. 2: “Ndjekja/realizimi i aktiviteteve qé Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé ka
parashikuar pér Zyrén e Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé”, éshté realizuar né nivelin 100%, nga
monitorimi i 2 masave té vendosura pér realizimin e tij. Konkretisht:

3.2.1 Identifikimi i burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve.
3.2.2 Zbatimi i aktiviteteve sipas afateve kohore.
Pér periudhén Janar-Dhjetor 2021 né Objektivin Strategjik 3, Objektivi Specifik 3. 2, rezulton té jené

realizuar plotésisht (100%o) 2 aktivitete/masa. Konkretisht:

>

Identifikimi i burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve. Realizimi i aktiviteteve éshté
parashikuar té realizohet me buxhetin e miratuar pér ILD né ligjin vjetor pérkatés.

Zbatimi i aktiviteteve sipas afateve kohore. Né kuadér té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé
dhe Planit t& Veprimit 2021-2025, Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé ka marré pjesé deri
tani né dy aktivitete té zhvilluara. Konkretisht né muajin gershor ku ILD u pérfagésua nga znj.
Besmira Hysenbelliu, si dhe aktiviteti i zhvilluar né muajin korrik 2021, ku ishte i pranishém
Inspektori i Larté i Drejtésisé, z. Artur Metani.

+ OBJEKTIVI STRATEGJIK 4: “RRITJA E TRANSPARENCES DHE AKSESIT TE
PUBLIKUT NE VEPRIMTARINE E ZYRES SE INSPEKTORIT TE LARTE TE
DREJTESISE”, ESHTE REALIZUAR NE NIVELIN 100 %.
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» Objektivi specifik 4. 1: “Rritja e aksesit t& publikut pérmes komunikimit dhe bashképunimit me
qytetarét”, &shté realizuar né nivelin 100%, nga monitorimi i 6 masave té vendosura pér
realizimin e tij. Konkretisht:

4.1.1 Hartimi dhe publikimi i modelit té formularit té ankesés dhe udhézuesit.

4.1.2 Ofrimi i faciliteteve infrastrukturore pér té ngritur njé njési pér pritjen me qytetarin.

413 Ofrimi i asistencés sé nevojshme lidhur me takimet e mundshme dhe ofrimin e
- késhillimit pér plotésimin e formularit.

414 Ofrimi i informacioneve (raporte, statistikave té gjeneruara nga sistemi), té
- thjeshtuar né fagen web.

415 Publikimi i rezultateve té inspektimit dhe vendimeve té marra né pérputhje me
- parashikimet e ligjit, me njé gjuhé té thjeshtuar pér publikun.

4.1.6 Ofrimi i trajnimeve pér personat pérgjegjés pér pritjen me qytetarin.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 tek Objektivi Strategjik 4, Objektivi Specifik 4. 1, rezulton té
jené realizuar plotésisht (100%) 6 aktivitete/masa. Konkretisht:

>

Hartimi dhe publikimi i modelit té formularit té ankesés dhe udhézuesit. Lidhur me kété aktivitet,
éshté miratuar Urdhri nr. 65, daté 28.09.2020, i Inspektorit té Larté té Drejtésisé “Pé&r miratimin
e modelit té formularit té ankesés”.

Ofrimi i faciliteteve infrastrukturore pér té ngritur njé njési pér pritjen me qytetarin. Lidhur me
kété aktivitet, aktualisht takimet zhvillohen né ambientet ekzistuese té Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, por me ristrukturimin e godinés do té keté njé ambient té dedikuar pér pritjen e
gytetaréve.

Ofrimi i asistencés sé nevojshme lidhur me takimet e mundshme dhe ofrimin e késhillimit pér
plotésimin e formularit. Sektori i ankesave ¢do dité té javés nga ora 09.00-14.00, pret gytetarét
duke i asistuar né plotésimin e ankesés si dhe duke komunikuar me ta me gellim Iénien e takimeve
pér sgarime apo plotésim dokumentacioni.

Ofrimi i informacioneve (raporteve, statistikave té gjeneruara nga sistemi), té thjeshtuar né fagen
web. Pér thjeshtési té ofrimit té informacionit ndaj publikut, né fagen zyrtare (web) té Inspektorit
té Larté té Drejtésisé jané publikuar: Raporti i punés 6-mujore e veprimtarisé sé kryer nga Zyra e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, si dhe Raporti Vjetor i paragitur edhe prané Kuvendit té
Republikés sé Shqipérisé. Gjithashtu, né kuadér té informimit me punén gé kryhet né institucion,
¢cdo muaj botohet Buletini i Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, né pérmbajtje té té cilit do
té jené informacionet né lidhje me ankesat, aktivitetet dhe temat mé kryesore dhe me interes té
zhvilluara pérgjaté njé muaji.
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Publikimi i rezultateve té inspektimit dhe vendimeve té marra né pérputhje me parashikimet e
ligjit, me njé gjuhé té thjeshtuar pér publikun. Lidhur me kété aktivitete, né fagen zyrtare té
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, jané publikuar disa modele orientuese mbi ményrén e
vendimmarrjes sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Gjithashtu, ¢do jave (dité e héné), né fagen
zyrtare publikohen shifrat zyrtare, lidhur me ankesat e konfirmuara, té trajtuara, hetimet
disiplinore, kérkesat pér procedim... etj.

Ofrimi i trajnimeve pér personat pérgjegjés pér pritjen me gytetarin. Lidhur me kété aktivitet,
jané kryer 2 trajnime té specialisteve té Sektorit té Ndihmés Juridike dhe Ankesave.

» Objektivi specifik 4. 2: “Zhvillimi i infrastrukturés dhe mjeteve té teknologjisé s¢ informacionit me
gé€llim bashképunimin me publikun si dhe transparencén e Zyrés s€ Inspektorit té Larté t&€ Drejtésisé”,
éshté realizuar né nivelin 100%, nga monitorimi i 3 masave té vendosura pér realizimin e tij.

Konkretisht:
421 Rikonceptimi i design té fages zyrtare pér lehtésimin dhe aksesueshmériné e marrjes sé
informacionit.
4.2.2 Publikimi i informacionit pér funksionimin e ILD-sé né kuadér té transparencés.
4.9 3 Krijimi i kushteve pér plotésimin e ankesave né formé elektronike dhe ngarkimi i
dokumentacionit shogérues.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, tek Objektivi Strategjik 4, Objektivi Specifik 4. 2, rezulton té
jené realizuar plotésisht (100%o) té 3 aktivitetet/masa. Konkretisht:

>

Rikonceptimi i design té fages zyrtare pér lehtésimin dhe aksesueshmériné e marrjes sé
informacionit. Lidhur me kété aktivitet, éshté realizuar rikonceptimi i fages zyrtare té ILD-sé.
Gjateé vitit 2021, rezulton gé fagja zyrtare té jeté vizituar nga 20. 832 vizitoré.

Publikimi i informacionit pér funksionimin e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, né kuadér té
transparencés. Lidhur me kété aktivitet, né kuadér té transparenceés, Inspektori i Larté i Drejtésisé
ka miratuar Programin e Transparencés, i cili &shté i publikuar dhe i aksesueshém né linkun:
https://ild.al/sg/programi-i-transparences/programi-i-transparences-i-ild/. Sa i pérket numrit té
pérgjithshém té akteve té publikuara né fagen zyrtare gjaté vitit 2021, rezulton té jené publikuar
273 akte.

Krijimi i kushteve pér plotésimin e ankesave né formé elektronike dhe ngarkimi i
dokumentacionit shogérues. Né fagen zyrtare té Inspektorit té Larté té Drejtésisé, né linkun:
https://ild.al/sg/si-pranohen-ankesat/, jané té publikuara: Udhézimi mbi plotésimin e formularit
té ankesés, formulari i ankesés né formatin word (pér shkarkim), si dhe formati i ankesés online.

> Objektivi specifik 4. 3: “Nxitja e publikut pér t€ pérdorur aktivisht mekanizmat e sinjalizimit té
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veprimeve ose praktikave té€ dyshuara t€ korrupsionit”, éshté realizuar né nivelin 100%, nga
monitorimi i 1 mase té vendosur pér realizimin e tij. Konkretisht:

Rritja e ndérgjegjésimit té publikut pér sinjalizimin e veprimeve apo praktikave

4.3.1 korruptive.

Pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021, tek Objektivi Strategjik 4, Objektivi Specifik 4. 3, rezulton té
jeté realizuar plotésisht (100%) aktiviteti i vetém i kétij objektivi. Konkretisht:

> Rritja e ndérgjegjésimit té& publikut pér sinjalizimin e veprimeve apo praktikave korruptive.
Lidhur me kété aktivitete, gjaté vitit 2021 né kuadér té ndérgjegjésimit té publikut, mbi
veprimtariné e Inspektorit té Larté té Drejtésisé &shté punuar mbi kéto drejtime:

1. Ristrukturimi i fages zyrtare té webit: www.ild.al. Eshté krijuar njé dizajn i ri pér t& krijuar
lehtési né hulumtim té ¢do vizitori né fage dhe pér té kérkuar informacionin né kohé reale. Fagja
ekziston né dy gjuhé, shqip dhe anglisht dhe informacioni pérditésohet sistematikisht né té dy
gjuhét, pér t’u ofruar mé tepér akses dhe lehtési vizitoréve shqipfolés apo té huaj té fages.

2. Mes publikimeve informuese dhe edukuese pér gytetarét mbi veprimtariné e Inspektorit té
Larté té Drejtésisé éshté pérgatitur dhe publikuar né fage dhe né kanalin Youtube njé material
audiovizual 85 sekondésh prezantues i institucionit, detyrave dhe procesit té ankimimit ndaj
magjistratéve.

3. Pér té orientuar dhe lehtésuar procesin e ankimimit té gytetaréve ndaj magjistratéve né fagen e
ILD, né zonén mé té dukshme, ka njé rubriké té posagme “Si pranohen ankesat”, ku shpjegohen
etapat e paragitjes sé njé ankese, formulari pérkatés, si dhe jepen shembuj konkreté me
problematika, qé e sgarojné né ményré shteruese kété proceduré. Pér té ilustruar mé tej kété proces
éshté konceptuar dhe harta e ankesés, né sistemin dygjuhésh, e cila pasgyron té gjitha fazat qé
ndjek ankesa, gé prej depozitimit prané ILD-sé deri né pérfundim té trajtimit té saj. Kjo harté
éshté paraqitur né ményré grafike, e thjeshtuar, pér té gené e aksesueshme nga ¢do grupmoshé.

4. Qytetarét gé duan té kryejné fizikisht procesin e ankimimit né ILD, asistohen sipas nevojés nga
Sektori i Ankesave, si strukturé pérbérése e Drejtorisé sé Shérbimeve Juridike, gé i pret dhe i
ndihmon né plotésimin e formularit TIP té ankesés ¢do dité té javés nga ora 09:00-14:00.

5. Adresa zyrtare e emailit info@ild.al shérben si mjet tjetér komunikimi pér dérgimin e ankesave,
por jo vetém kag. Me ané té postés elektronike gytetarét mund té marrin ¢do informacion gé i
nevojitet dhe té dérgojné ¢cdo dokumentacion té nevojshém pér té lehtésuar komunikimin me
Inspektorin e Larté té Drejtésisé.

6. Pér njé ményré mé shumé e mé té shpejté komunikimi, éshté véné né dispozicion numri zyrtar
i telefonit, ku qytetarét mund té kontaktojné, né pérputhje edhe me té drejtén e tyre té informimit.
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7. Né fagen zyrtare té ILD jepen dhe pérditésohen ¢do javé shifrat e punés javore né institucion,
lidhur me ankesat e konfirmuara, ankesat e trajtuara, ankesat né proces trajtimi, ankesa né proces
verifikimi pas shqyrtimit fillestar, vendime pér fillim hetimi disiplinor dhe kérkesa pér procedim
disiplinor. Shifrat freskohen ¢do dité té héné.

8. Njé pérmbledhje mbi ecuriné mujore té punés, edhe né shifra, pasqyrohet né buletinin mujor,
gé publikohet né shqip dhe anglisht, po né fagen zyrtare té ILD-sé, né ditén e paré té cdo muaiji.

9. Komunikimi me publikun realizohet edhe pérmes llogarisé zyrtare té Inspektorit té Larté té
Drejtésisé né Twitter.

10. Pér njé komunikim mé dinamik shérben edhe kanali zyrtar Youtube, né té cilin pasgyrohet
cdo aktivitet mediatik i Inspektorit té Larté té Drejtésisé me video.

11. Né zbatim té nenit 10 té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, Inspektori i1 Larté i
Drejtésisé ka caktuar koordinatorin pér té drejtén e informimit, i cili ushtron té gjitha detyrimet
dhe té drejtat sipas ligjit té sipércituar.

Zbatueshméria e masave té Planit té Veprimit klasifikohet me vlerat si mé poshté: Aktivitete té realizuara,
pér ato masa té cilat jané realizuar plotésisht. Aktivitete té realizuara pjesérisht: Eshté raportuar numri
pér ato aktivitete/masa, té cilat né periudhén e raportimit kané patur zbatim té pjesshém dhe/apo qé
Vijojné té jené né zbatueshméri prej tyre. Aktivitete té parealizuara: Jané raportuar ato masa té cilat nuk
kané regjistruar zhvillim pér periudhén raportuese si dhe gjithashtu ato masa pér té cilat nuk ka patur
progres.

Pér periudhén Janar-Dhjetor 2021 rezulton se gjithsej jané realizuar plotésisht (100%) 30 aktivitete
nga 44 prej tyre. Konkretisht:

Pesha  specifike ndaj totalit té
Statusi i aktiviteteve Numri i aktiviteteve masave/aktiviteteve
(né %)

Aktivitete té realizuara

0
plotésisht (100%) 30 68. 18%

Aktivitete té realizuara

. 10 22. 72%
pjesérisht.
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Aktivitete té parealizuara. 4 9. 09%

Gjithsej 44 100%

Zbatueshmeéria e aktiviteteve/masave té Planit té
Veprimit pér periudhén Janar-Dhjetor 2021

30 30
25
20
15
10
10
4
5 -
0
AKTIVITETE TE AKTIVITETE TE AKTIVITETE TE
REALIZUARA REALIZUARA PAREALIZUARA
PLOTESISHT PJESERISHT.

(100%)

Nga shqgyrtimi dhe analizimi i Planit Strategjik dhe Planit té VVeprimit pér Zyré e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 rezulton si mé poshté vijon:

1. Mbéshtetur né analizén e periudhave té monitoruara:

e Gjaté periudhés Dhjetor 2020-Shkurt 2021, Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit pér Zyrén
e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, rezulton té jeté realizuar né nivelin 74. 75%, ndérsa pjesa
tjetér e aktiviteteve éshté né proces.

o Gjaté periudhés Mars-Maj 2021, Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit pér Zyrén e Inspektorit
té Larté té Drejtésisé, rezulton té jeté realizuar né nivelin 80. 75%, ndérsa pjesa tjetér e
aktiviteteve éshté né proces.

e Gjaté periudhés Qershor-Gusht 2021, Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit pér Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, rezulton té jeté realizuar né nivelin 82. 50%, ndérsa pjesa
tjetér e aktiviteteve éshté né proces.

e Gjaté periudhés Shtator-Dhjetor 2021, Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit pér Zyrén e
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Inspektorit té Larté té Drejtésisé, rezulton té jeté realizuar né nivelin 89. 75%, ndérsa pjesa
tjetér e aktiviteteve éshté né proces.

2. Mbéshtetur né nivelin relativ té arritjes sé cdo Objektivi Strategjik dhe Objektivi té
Pérgjithshém, pér periudhén progresive té raportimit Dhjetor 2020-Shkurt 2021, rezulton
se:

o Obijektivi Strategjik nr. 1 éshté realizuar né nivelin 61%.

e Objektivi Strategjik nr. 2 éshté realizuar né nivelin 66%.

e Objektivi Strategjik nr. 3 éshté realizuar né nivelin 100%.

e Objektivi Strategjik nr. 4 éshté realizuar né nivelin 72%.

e Objektivi i Pérgjithshém (mesatarja e 4 Objektivave Strategjiké) pér periudhén
Dhjetor 2020-Shkurt 2021 rezulton té jeté 74.75%.

3. Mbéshtetur né nivelin relativ té arritjes se ¢cdo Objektivi Strategjik dhe Objektivi té
Pérgjithshém, pér periudhén progresive té raportimit Mars 2021-Maj 2021, rezulton se:

e Obijektivi Strategjik nr. 1 éshté realizuar né nivelin 68%.

e Obijektivi Strategjik nr. 2 éshté realizuar né nivelin 74%.

o Objektivi Strategjik nr. 3 éshté realizuar né nivelin 100%.

o Objektivi Strategjik nr. 4 éshté realizuar né nivelin 81%.

e Objektivi i Pérgjithshém (mesatarja e 4 Objektivave Strategjiké) pér periudhén
Dhjetor 2020-Shkurt 2021 rezulton té jeté 80.75%.

4. Mbéshtetur né nivelin relativ té arritjes se ¢do Objektivi Strategjik dhe Objektivi té
Pérgjithshém, pér periudhén progresive té raportimit Qershor 2021-Gusht 2021, rezulton
se:

o Objektivi Strategjik nr. 1 &shté realizuar né nivelin 71%.

o Obijektivi Strategjik nr. 2 éshté realizuar né nivelin 78%.

o Objektivi Strategjik nr. 3 éshté realizuar né nivelin 100%.

o Objektivi Strategjik nr. 4 éshté realizuar né nivelin 81%.

e Objektivi i pérgjithshém (mesatarja e 4 Objektivave Strategjiké) pér periudhén
Dhjetor 2020-Shkurt 2021 rezulton té jeté 82.50%.

5. Mbéshtetur né nivelin relativ té arritjes se ¢cdo Objektivi Strategjik dhe Objektivi té
Pérgjithshém, pér periudhén progresive té raportimit Shtator 2021-Dhjetor 2021 rezulton
se:

o Objektivi Strategjik nr. 1 &shté realizuar né nivelin 85%.
o Objektivi Strategjik nr. 2 éshté realizuar né nivelin 77%.
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e Objektivi Strategjik nr. 3 &shté realizuar né nivelin 100%.
o Objektivi Strategjik nr. 4 éshté realizuar né nivelin 97%.
e Objektivi i Pérgjithshém (mesatarja e 4 Objektivave Strategjiké) pér periudhén
Dhjetor 2020-Shkurt 2021 rezulton té jeté 89.75%.
Mbéshtetur né analizén e shkallézuar té realizimit té aktiviteteve, pér periudhén e raportimit Dhjetor
2022-Dhjetor 2021, shpérndarja e aktiviteteve sipas nivelit té realizimit té objektivit paragitet si vijon:

Me nivelin e realizimit deri né 90% - 100% paragiten 30 aktivitete;
Me nivelin e realizimit deri né 80% paragiten 2 aktivitete;

Me nivelin e realizimin deri né 70% paragiten 2 aktivitet;

Me nivelin e realizimit deri né 50% paragiten 4 aktivitete;

Me nivelin e realizimit deri né 30% paraqgiten O aktivitete;

Me nivelin e realizimit deri né 20% paragqitet 1 aktivitet;

Me nivelin e realizimit deri né 10% paragqitet 1 aktivitet;

Aktivitete té parealizuar 0% paragiten 4 aktivitete.

Mbéshtetur né analizén e aktiviteteve dhe % sé realizimit té tyre, éshté konstatuar se 7 aktivitete jané né
nivele té ulta dhe duhet té prioritizohen né vijimési, pasi indikatorét e tyre jané né nivel shumé té ulét,
0se zero.

> Obijektivi Strategjik nr. 1, Objektivi Specifik 1. 1, ka gjithsej 6 aktivitete/masa, nga té cilat 3
aktivitete rezultojné né nivele té ulta ose zero.

> Objektivi Strategjik nr. 1, Objektivi Specifik 1. 3, ka gjithsej 4 aktivitete/masa, nga té cilat 1
aktivitet rezulton né nivele té ulta.

> Objektivi Strategjik nr. 2, Objektivi Specifik 2. 2, ka gjithsej 2 aktivitete/masa, nga té cilat té dyja
aktivitetet rezultojné né nivele té ulta ose zero.

> Obijektivi Strategjik nr. 2, Objektivi Specifik 2. 4, ka gjithsej dy aktivitete/masa, nga té cilat 1
aktivitet rezulton né nivel té ulét ose zero.

Konkretisht:

e Tek Objektivi Strategjik 1; “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé sé ILD-S& né ményré té pavarur,
eficiente dhe profesionale”, Objektivi Specifik 1. 1, “Zhvillimi i infrastrukturés s€ nevojshme pér
ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet sigurimit té
hapésirave, mjediseve, pajisjeve dhe kushteve t€ punés”, aktiviteti 2, “Rikonstruksioni 1 ambienteve
té brendshme pér pajisjen me ambiente pune pér té gjithé numrin e punonjésve sipas strukturés dhe
organikés s€ miratuar nga Kuvendi 1 Republikés s€ Shqipéris€é me vendimin nr. 28/2020”, &shté
realizuar né nivelin 3. 57%.

e Tek Objektivi Strategjik 1; “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé s¢ ILD-S& né ményré té pavarur,
eficiente dhe profesionale”, Objektivi Specifik 1. 1, “Zhvillimi i infrastrukturés sé nevojshme pér
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ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet sigurimit té
hapésirave mjediseve, pajisjeve dhe kushteve té punés”, aktiviteti 3, “Sigurimi i ambienteve t&
posacme me standardet teknike pér pajisjet e zhvillimit té teknologjisé sé informacionit (dhomé e
pavarur serveri), né pérputhje me standardet Evropiane”, &shté realizuar né nivelin 0%.

o Tek Objektivi Strategjik 1; “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé¢ s¢ ILD-S& né ményré té pavarur,
eficiente dhe profesionale”, Objektivi Specifik 1. 1, “Zhvillimi i infrastrukturés s€ nevojshme pér
ushtrimin e funksioneve nga ana e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé népérmjet sigurimit té
hapésirave, mjediseve, pajisjeve dhe kushteve té punés”, aktiviteti 4, “Zhvillimi i sistemit pér lidhjen
me rrjetin “Portén Qeveritare” qé mundéson hyrjen né sistemet IT té institucioneve té drejtésise,
KLGJ/KLP té nevojshme pér punén e ILD”, éshté realizuar né nivelin 0%.

Tek Objektivi Strategjik 1; “Fuqizimi dhe ushtrimi i veprimtarisé sé ILD-sé né ményré té pavarur,
eficiente dhe profesionale”, Objektivi Specifik 1. 3, “Pérmirésimi i menaxhimit dhe komunikimit t&
brendshém organizativ té administratés sé Zyrés s¢€ Inspektorit t&€ Larté té Drejtésisé”, aktiviteti 4,
“Hartimi i rregullores sé roleve dhe pérdorimit té sistemit”, &shté realizuar né nivelin 20%.

Tek Objektivi Strategjik 2; “Zhvillimi i procesit t€ verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit né
pérputhje me parimet e procedimit disiplinor dhe standardet ndérkombétare”, Objektivi Specifik 2. 2
“Standardizimi/unifikimi i metodave dhe proceseve té punés pér trajtimin e ankesave apo zhvillimin
e veprimtaris€ inspektuese dhe hetimore”, aktiviteti 1, “Hartimi i rregullores pér trajtimin e
ankesave”, éshté realizuar né nivelin 0%.

Tek Objektivi Strategjik 2; “Zhvillimi i procesit t€ verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit né
pérputhje me parimet ¢ procedimit disiplinor dhe standardet ndérkombétare™, Objektivi Specifik 2.
2, “Standardizimi/unifikimi i metodave dhe proceseve té punés pér trajtimin e ankesave apo
zhvillimin e veprimtaris€ inspektuese dhe hetimore”, aktiviteti 2, “Hartimi 1 metodologjisé pér
inspektim”, &shté realizuar né nivelin 0%.

o Tek Objektivi Strategjik 2; “Zhvillimi i procesit t€ verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit né
pérputhje me parimet e procedimit disiplinor dhe standardet ndérkombétare”, Objektivi Specifik 2.
4, “Rritja e numrit t€ ankesave té trajtuara né pérputhje me afatet ligjore”, aktiviteti 3, “Shqyrtimi
me prioritet i ankesave sipas gjetjeve té grupeve té punés pér evidentimin dhe kategorizimin e
ankesave t€ bartura nga institucionet e tjera, sipas objektit”, &shté realizuar né nivelin 20%.
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0,

% Mbéshtetur né analizén dinamike té realizimit té indikatoréve té Strategjisé, trendi i realizimit ka
ardhur né rritje pér secilin nga komponentét e Objektivave Specifiké, mé pérjashtim té Objektivit
Strategjik 2, i cili mbetet i pandryshueshém pér periudhat e raportimit Qershor-Gusht 2021;
Shtator-Dhjetor 2021 dhe Objektivit Strategjik 4, i cili mbetet i pandryshueshém pér periudhat e
raportimit Mars-Maj 2021 dhe Qershor-Gusht 2021. Konkretisht:

szgsgfr Mars-Maj Qershor-Gusht Shtator-Dhjetor
Shkurt 2021 2021 2021 2021
1. 0S1 61% 68% 71% 85%
2. 0S2 66% 74% 77% 77%
3. 0Ss3 100% 100% 100% 100%
4. 0S4 72% 81% 81% 97%
Realizim I Planit 1 2 7600 | 80.75% 82.50% 89.75%
Strategjik.
Realizimi vjetor i
Planit Strategjik. 81.9%

Rezulton se, deri mé daté 31.12.2021, aférsisht 68. 18 % e aktiviteteve jané realizuar né nivelin 100%,
afro 22. 72% e aktiviteteve té tjera jané realizuar pjesérisht dhe vijojné duke u ndjekur, ndérsa 9. 09% e
aktiviteteve rezultojné té parealizuara.

KREU V - BURIMET FINANCIARE

Procesi i kostimit té Planit Strategjik dhe Planit té Veprimit, pér Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé,
éshté bazuar né konsultimin e dokumenteve kombétare, pérfshiré kétu ligjin nr. 88/2019 “Pé&r buxhetin
e vitit 20207, t€ ndryshuar, Programin Buxhetor Afatmesém 2020-2022 dhe Programin Buxhetor
Afatmesém 2021-2023, si dhe konsultimet me aktorét e pérfshiré né hartimin e kétij plani strategjik.

Eshté synuar qé népérmjet kétij procesi té evitohen mbivendosjet financiare né dokumentet e tjeré
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strategjike, si dhe plani i veprimit &shté shogéruar me njé kostim analitik té secilés masé.

Shpérndarja e burimeve financiare gé financojné aktivitetet e Planit t&8 Veprimit pér secilin Objektiv
Strategjik dhe Objektiv Specifik dhe aktivitetet pér periudhén Dhjetor 2020-Dhjetor 2021 é&shté 86 milion
e 347 e mijé leké.

KREU VI - KONKLUZIONE

Viti 2021, ka gené njé vit pune me ngarkesé té theksuar pér shkak té mungesave né kapaciteteve njerézore
e infrastrukturore, por né sajé té objektivave té vendosura dhe té matshme, jané arritur prioritetet
kryesore, pasi nga 44 aktivitete gé pérmban Plani i Veprimit dhe Plani Strategjik i Zyrés sé Inspektorit
té Larté té Drejtésisé, jané realizuar plotésisht 30 prej tyre.

Pér vitin 2022, lind nevoja e nxitjes dhe ndérgjegjésimit se prioritet i punés pér vitin vijues té Planit
Strategjik, duhet té jené ato aktivitete/masa té cilat jané né nivele té ulta ose zero.
Kétu mund té pérmendim:

e Pérmirésimin e infrastrukturés sé nevojshme pér zhvillimin e veprimtarisé sé pérgjithshme dhe
né vecanti, asaj verifikuese dhe inspektuese, me fokus té vecanté zhvillimit teknologjik té njé
sistemi té konsoliduar t& menaxhimit té ¢éshtjeve.

e Shqyrtimi me prioritet i ankesave sipas gjetjeve té grupeve té punés pér evidentimin dhe
kategorizimin e ankesave té bartura nga institucionet e tjera, sipas objektit.

e Zhvillimi i sistemit pér lidhjen me rrjetin “Portén Qeveritare” gé mundéson hyrjen né sistemet IT
té institucioneve té drejtésisé, KLGJ/KLP té nevojshme pér punén e ILD.

e Hartimi pér inspektim metodologjie té pérgjithshme mbi ményrén e realizimit té njé inspektimi
institucional apo tematik.

Nga monitorimi rezulton se pér vitin né vijim, njésité pérgjegjése pér pércjelljen e informacionit mbi
nivelin e zbatimit té secilit aktivitet, duhet té reagojné brenda afateve té vendosura dhe té kérkojné né
cdo moment asistencé né plotésimin e rubrikave té paracaktuara né formatin e raportimit.

Pér shkak té strukturés organizative té€ Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, njé pjesé e njésive
raportues nuk kané drejtues, ndaj grumbullimi i informacionit, vjen nga njé punonjés, i cili raporton pér
njésiné. Kjo ményré éshté eficiente pér aq kohé sa informacioni vjen prané njésisé sé raportimit, por nuk
garanton cilésiné dhe saktésiné e informacionit. Pér kété géllim éshté paré e nevojshme ngritja e njé
mekanizimi gé do té shqyrtojé té dhénat dhe problematikat e hasura né gjenerimin e té dhénave.
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