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HYRJE

Inspektori i Larté i Drejtésisé ka hartuar Planin e Integritetit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, i cili shérben né identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e térésisé sé rrezigeve,
gé cenojné integritetin e institucionit dhe individéve gé punojné né té, si dhe éshté njé dokument
ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risgeve té integritetit dhe arritjen e objektivave
strategjike dhe specifike té institucionit.

Plani 1 Integritetit pér Zyrén e ILD do té shérbej€ si njé¢ dokument i brendshém me karakter
udhézues, né t€ cilin jané pércaktuar objektivat pér forcimin e etikés dhe integritetit, qé do té
udhéheqin punonjésit e Zyrés s€ ILD gjaté ushtrimit t€ funksioneve té tyre né pérmbushje t&
detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara né kuadrin ligjor dhe aktet e brendshme t& ILD. Ky
Plan mbéshtetet dhe i vjen n€ ndihmé respektimit t€ parimeve mbi té cilat organizohet dhe
funksionon Zyra e ILD si: hierarkia, llogaridhénia, ligjshméria, efektiviteti, paanésia, mos-
diskriminimi, si dhe bashképunimi. Gjithashtu, pérmirésimi i performancés sé€ institucionit,
rritja e transparencés e llogaridhénies, integriteti dhe profesionalizmi n€ ushtrimin e detyrave,
kontribuojné né pérmirésimin e imazhit t€ institucionit dhe rrjedhimisht, né rritjen e besimit té
qytetaréve ndaj institucionit dhe sistemit té drejtésisé.

Pér sa mé sipér, qéllimi i Planit t€ Integritetit t&€ Zyrés s€ ILD &shté konsolidimi i njé€ sistemi té
brendshém t€ menaxhimit t& integritetit pér t€ eliminuar rrethanat dhe minimizuar rreziqget e
sjelljeve jo etike, jo profesionale dhe veprimeve korruptive té t& gjithé punonjésve t€ Zyrés sé
ILD gjaté ushtrimit t€ veprimtaris€ s€ tyre.




METODOLOGJIA E PERDORUR PER RAPORTIN E PLANIT TE INTEGRITETIT

Metodologjia e Raportit t&€ Monitorimit, pérshkruan procesin e ndjekur gjaté hartimit té raportit
dhe ka si géllim kryesor nxjerrjen n€ pah té arritjeve, sfidave dhe rekomandimet e adresuara
pér pérmirésim prané Zyrés s€ Inspektorit t&€ Larté t€ Drejtésisé.

Ky raport pérmban njé analizé cilésore dhe sasiore t€ kontributit t€ strukturave pérgjegjése pér
zbatimin ¢ masave duke grumbulluar nga njésité pérgjegj€se informacionin e déshiruar
népérmjet plotésimit t& aneksit t& kétij raporti. Secila njési ka raportuar mbi hapat e ndérmarré
dhe statusin e realizimit t& tyre pér ¢do rekomandim t€ parashikuar pér zbatim né periudhén e
raportimit.

Fazat e ndjekura pér hartimin e raportit té monitorimit té Planit té Integritetit t& Zyrés
sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Fazat qé jané ndjekur pér pérgatitien dhe konsolidimin e raportimit t€ monitorimit dhe
performancés, paraqgiten si mé poshté:

= Dérgimi i kérkesés pér kontribut tek t€ gjitha njésité pérgjegjése;

=  Koordinimi dhe unifikimi i t€ dhénave t€ ardhura nga informacionet;

= Shqyrtimi i ecurisé s€ treguesve dhe alternativa pér nén aktivitete;
= Hartimi i raportit t€ monitorimit.

Metodologjia e analizimit té té dhénave pér Planin e Integritetit té Zyrés sé Inspektorit té
Larté té Drejtésisé.
= Raporti shpreh qarté vlerésimin e arritjeve kryesore duke véné né pah edhe anén
vizuale. Gjithashtu paraqitet qarté¢ identifikimi i1 shkallés sé& performancés pér
Objektivat Strategjiké.
= Prezantimi i rezultateve mbi zbatimin e masave &shté prezantuar sipas nivelit té
zbatimit, n€ pérqindje dhe me ané té€ grafigeve.
= Pércaktimi i nivelit té zhatimit té rekomandimeve (n€ pérqindje) éshté ai 1 raportuar
nga secila njési pérgjegjése, nga ku evidentohet numri 1 aktiviteteve té realizuara pér
periudhén raportuese pérkundrejt pérmbushjes s€ ploté t€ rekomandimit.
Gjithashtu, shkalla e zbatimit t&€ masave &shté pércaktuar né tre tregues dhe e
pérllogaritur né pérqindje, konkretisht:
- E zbatuar: masa e cila €shté pérmbushur né vlerén 100%;
- Pjesérisht e zbatuar/Né proces: masa e cila n€ periudhén e raportimit ka pasur
zbatim t€ pjesshém dhe/apo g€ vijon té jeté né zbatueshméri né vlerén 50%-
90%.
- E pazbatuar: masa e cila nuk ka pasur zhvillim dhe progres pér periudhén
raportuese (vlera e raportuar 0%)




Objektivi nr. 1: Pérmirésimi i kuadrit ligjor, rregullator dhe institucional pér realizimin
e funksioneve té Inspektorit té Larté té Drejtésisé (ILD) me géllim
forcimin e integritetit institucional

Ky objektiv specifik konsiston né zbatimin e njé kuadri strategjik t& harmonizuar me sisteme
té menaxhimit financiar dhe kontrollit, integritetit dhe pérgjegjshmériné né menaxhimin
operacional dhe garantimin e pérmbushjes me eficencé dhe efektivitet té pérgjegjésive dhe
kompetencave. Mospérmbushja e kétij objektivi ka béré qgé té ndérmerren masa dhe
rekomandime dhe konkretisht ky objektiv pérfshin 9 rekomandime pér zbatim nga ana e
strukturave pérkatése, nga té cilat 3 rezultojné me risk té larté t¢ mundshém dhe 6 me njé risk
mesatar t& mundshém né kuadér té veprimtarisé sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Objektivi nr. 2: Pérmirésimi i procesit té verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit
me (éllim rritjen e besimit té publikut tek veprimtaria e ILD

Forcimi i rolit té Inspektorit té Larté té Drejtésisé né kryerjen e inspektimeve tematike éshté
njé proces i réndésishém né drejtim té identifikimit té problematikave gé haset sot sistemi i
drejtésisé me géllim pér ta ndihmuar até t€ performojé sa mé mir€, né shérbim té interesave t&
qytetaréve, duke iu pérgjigjur n€ kohé, me drejtési dhe paanshméri nevojave té€ shoqérisé pér
drejtési. Kjo realizohet rritjes s€ bashképunimit ndéinstitucional me qéllim pércjelljen e
tematikave apo ¢éshtjeve qé vleré€sohen t€ ndjeshme dhe se kan€ nevojé pér inspektim.

Objektivi nr. 3: Pérmirésimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore dhe zhvillimi
profesional i tyre pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Rezultati 1 pritshém pér kété objektiv i cili paraget risk mesatar lidhur me veprimtariné e
institucionit dhe mbarévajtjes sé€ tij, lidhet me aktivitete, t€ cilat brenda periudhés s€ zbatimit
té planit t€ integritetit do t&€ mund€sojné trajnime lidhur me etikén dhe integritetin, konfliktin e
interesave, identifikimin dhe vlerésimin e riskut, sigurin€ e informacionit, sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve, kufizimin e té drejtés pér informim et;.

Objektivi nr. 4: Pérmirésimi i transparencés institucionale dhe konsolidimi i besimit té
publikut

Masat/ aktivitetet gé pérfshihen né kété objektiv paragiten me risk té nivelit mesatar, por
ndikojné tek imazhi gé institucioni gézon tek qytetarét, por edhe me rritjen e besimit tek
publiku. Né kété kuadér e pritshme mbetet Zbatimi i Programit pér Informimin dhe
Komunikimin Publik 2022- 2023, si dhe pérditésimi i Programit té Transparencés dhe plotésimi
me informacionin e nevojshém.




Objektivi nr. 5: Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té
brendshém financiar

Masat apo rekomandimet né kuadér té kétij objektivi, njé€ pjesé e madhe e tyre paraqesin risk
té lart€ pasi lidhen ngushtésisht me funksionimin e miré t€ institucionit té cilat pérfshijné
buxhetin, mungesén e Auditimit t€ brendshém, hartimi dhe miratimi i Strategjis€ sé
Menaxhimit te Riskut pér Zyrén e ILD, ngritja e njé€ grupi pune pér menaxhimin e riskut;
rishikimi/plotésimi i Regjistrit dhe Matricés s€ Riskut pér Zyrén e ILD; si dhe, marrja e masave
pér minimizimin e riskut.

Ndér té tjera rekomandime, ato q€ na paraqiten si njé risk mé i ulét lidhur me zhvillimin e
veprimtaris€ s€ ILD, por té cilat nevojiten pér miréfunksionimin e kétij t€ fundit €shté€ Hartimi
dhe miratimi 1 Udhé&zuesit t€ brendshém pér Monitorimin e Sistemit t€ Kontrollit t€ Brendshém
pér Zyrén e ILD-sé, si dhe Hartimi dhe miratimi i njé udh€zimi mbi ményrén e organizimit dhe
funksionimit t€ Grupit t&€ Menaxhimit Strategjik pér Zyrén e ILD-sé.

Objektivi nr. 6: Pérmirésimi i teknologjisé sé informacionit dhe administrimit té ruajtjes
sé dokumenteve strategjikeé

Zhvillimi 1 infrastrukturés dhe teknologjisé sé€ informacionit ka gené gjithashtu né fokus té
punés sé ILD. Eshté krijuar sistemi elektronik i brendshém pér menaxhimin e ankesave
(SMAD), jané miratuar rregullat pér siguriné né€ mbrojtje t€ informacionit, q¢ administrohet
nga té gjithé strukturat e Zyrés s€ ILD me qéllim ruajtjen e integritetit, disponueshmérisé dhe
konfidencialitetit t€ aktiveve t€ teknologjis€ dhe zbatimin e masave teknike dhe organizative
pér té ruajtur sigurin€ e aktiveve nga kércénime reale apo potenciale, q¢€ prekin sistemet
elektronike dhe ato té arkivimit t€ informacionit.

Megjithaté ky objektiv paraqitet me risk té larté pér shkak té€ réndésis€ dhe ndjeshméris€ g€ ka
lidhur me funksionimin e kétij institucioni.




MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Né kuadér té€ zbatimit dhe monitorimit t&€ Planit t& Integritetit 2023-2025, Inspektori i Larté i
Drejtésis€é, ka miratuar urdhrin nr. 122/1, dat€ 27.12.2023, “Pér ményrén e monitorimit,

raportimit dhe zbatimit t€ planit t€ Integritetit t&€ Zyrés s€ Inspektorit t€¢ Larté t&€ Drejtésisé
2023-2025".

Plani i Integritetit pér Zyrén e Inspektorit t€ Larté té Drejtésis€, pérmban objektivat kryesoré
té cilat lidhen me vlerésimin e risqeve té integritetit pér t€ gjitha proceset e punés né institucion,
té cilét mund té kompromentojné aftésin€ e Zyrés s€ ILD pér t€ kryer funksionin publik né
ményré té paanshme, t€ pérgjegjshme dhe profesionale, si dhe formulimin e masave té
pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Plani i Integritetit 2023-2025, pér Zyrén e Inspektorit t€ Larté t& Drejtésisé, konsiston né:

> 6 (gjashté) Objektiva; dhe

> 29 (njézet e nénté) Rekomandime;

Plani i Integritetit gjendet i pércaktuar né€ 6 (gjashté) objektiva t€ shpérndara pérkatésisht né 29
(njézet e nént€) rekomandime, me njé pérshkrim té rezultateve té pritshme, t€ cilét do té
shérbejné si tregues t& qarté (cilésoré dhe sasioré) né drejtim t€ vler€simit té arritjes s€ secilit
objektiv.

Bazuar né urdhrin nr. 122/1, daté 27.12.2023, “Pér ményrén e monitorimit, raportimit dhe
zbatimit t€ planit t€ Integritetit t&€ Zyrés s€ Inspektorit t& Larté t& Drejtésis€ 2023-2025”, &shté
pércaktuar ményra e procesit t€ monitorimit, detyrimi pér raportim sipas ¢éshtjeve g€ mbulojné
njésité qé kané né€ objekt t& veprimtaris€ masa apo aktivitete konkrete, afatet dhe struktura
pérgjegjése pér monitorimin e Planit t€ Integritetit 2023-2025.

Struktura pérgjegj€se pér monitorimin dhe koordinimin e t€ Integritetit 2023-2025 t€ Zyrés sé
Inspektorit t&€ Larté té Drejtésis€ , €shté Sektori 1 Analizés dhe Studimeve.

Gjithashtu Sektari 1 Pérgjithshém ndjek dhe monitoron zbatimin e Planit t€ Integritetit, duke
zhvilluar takime pér t€ diskutuar mbi ecuriné e masave té parashikuara né plan me titullarét e
njésive pérgjegjese pér ndjekjen dhe zbatimin e aktiviteteve té pércaktuara. Takimet né kuadér
té Planit t€ Integritetit, zhvillohen jo mé pak se nj€ her€ né 6 (gjashté) muaj dhe né ¢do rast qé
¢mohet e nevojshme, me kérkes€ t€ Sekretarit t€ Pérgjithshém.

Ne& pérmbushje té€ detyrave funksionale Sekretari 1 Pérgjithshém, do t& asistohet nga specialisti
1 Sektorit t€ Studimeve dhe Analizés.

Né pérfundim té ¢do periudhe monitorimi, raporti i monitorimit i pércillet Inspektorit t& Larté
té Drejtésisé mbi pérmbushjen e objektivave pér periudhat pérkatése t€ paracaktuara, mbi
zbatimin e rekomandimeve t€ “Planit t€ Integritetit pér periudhén 2023-2025, bashké me
pérllogaritjen né€ pérqindje (%), si nj€ kriter matés mbi pérmbushjen e aktiviteteve sipas ¢do
objekti specifik.

Né kuadér té kontributeve té ardhura pér pé€rmbushjen e rekomandimeve té pércaktuara,
rezulton se objektivat e synuara n€ kuadér t€ Planit té Integritetit pér periudhén e raportimit, t&
jené realizuar né vlerat e méposhtme:




Objektivi nr.1 Objektivi nr. 2

‘ 80% '

Objektivi nr.3 Objektivinr. 4

‘ 80% '

Objektivi nr.5 Objektivi nr.6

‘ 60%




ANALIZA E ZBATIMIT TE PLANIT TE VEPRIMIT GJATE PERIUDHES QERSHOR
— DHJETOR 2023

Gjaté periudhés sé€ raportimit Qershor-Dhjetor 2023 &shté pércjell€ informacioni 1 pérgjithshém
mbi realizimin e ¢do rekomandimi, lidhur me Objektivat e pércaktuara né Planin e Integritetit.

Pérkatésisht realizimi 1 objektivave dhe rekomandimeve té tyre pérkatése, gjat€ periudhés
Qershor-Dhjetor 2023 rezulton si mé poshté:

Objektivi 1. Pérmirésimi i kuadrit ligjor, rregullator dhe institucional pér realizimin
e funksioneve té ILD, me géllim forcimin e integritetit institucional

Ky objektiv pérmban njé numér prej 9 rekomandimesh t€ planifikuara pér t’u zbatuar nga
njésité e pérfshira, té cilat 1 referohen kuadrit ligjor, rregullator dhe institucional.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané strukturat e Drejtorisé s€¢ Hartimit t&€ Akteve dhe
Shérbimeve Juridike dhe Sektori i Hartimit t€ Akteve dhe Pérputhshméris€; Drejtoria e
Analizé€s dhe Standarteve né bashképunim me Sektorin e Metodikés dhe Standarteve dhe
Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése. Gjaté periudhés raportuese jané kryer
aktivitetet sipas tabelés s€ méposhtme, konkretisht:

Objektivi 1. Pérmirésimi i kuadrit ligjor, rregullator dhe institucional pér realizimin
e funksioneve té ILD, me géllim forcimin e integritetit institucional

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Qershor-Dhjetor | Niveli
2023 zbatueshmeérise

Plani Strategjik dhe Plani i Veprimit t€ Zyrés s¢ ILD-s€, 2023-2025, nuk | 100%
éshté miratuar ende;

Numri i inspektoréve magjistraté t€ komanduar prané ILD vijon t€ mbetet | 75%
1 ulét krahasuar me vendet vakante. Trajtimi jo 1 barabarté financiar midis
inspektoréve magjistraté dhe atyre jo magjistraté;

Urdhri nr. 119, daté 12.07.2021, i ILD “Pér miratimin e rregullores sé | 100%
brendshme t€ organizimit dhe funksionimit t€ Zyrés s€ Inspektorit t€ Larté
té€ Drejtésis€”, 1 ndryshuar, nuk éshté 1 pérditésuar/rishikuar

Harta e Proceseve Kryesore t€ Punés t&€ Zyrés sé ILD nuk &shté e | 100%
pérditésuar/rishikuar;

Metodologjia e mbledhjes sé té€ dhénave dhe pérpunimit statistikor nuk | 50%
éshté e hartuar;

Metodologjia e analiz€s dhe Raportimit te informacionit statistikor 0%

Metodologjia e Vlerésimit t€ Performancés s€ ILD s€ nuk éshté e hartuar | Parashikuar
vitin 2024 dhe
vazhdimési

pér
né




Rikonstruksioni 1 ambienteve ku duhet té ushtrojé veprimtarin€ ILD nuk ka | 50%
pérfunduar ende dhe kushtet aktuale t€ punés pengojné zhvillimin normal
té veprimtaris¢;

Kushtet infrastrukturore aktuale t€ arkivit sjellin problematika lidhur me | 100%
ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve (démtimi i dokumenteve)

Nga té dhénat pér periudhén e raportimit rezulton se,

» 4 rekomandime jané realizuar plotésisht;

» 1 rekomandime éshté realizuar, né masén 75%;

» 2 rekomandime éshté realizuar, né masén 50%;

» 1 rekomandim nuk gjendet e realizuar, n€ masén 0% dhe

» 1 rekomandim éshté i realizueshém né vitin 2024 dhe né vazhdimési.

Pér sa i pérket rekomandimit lidhur me rikonstruksionin e ambienteve i cili éshté realizuar né
masén 50% mund té themi se jané siguruar fondet e nevojshme shtesé nga Ministria e Financés
pér rikonstruksioni e godinés s€ ILD; &shté zhvilluar procedura e prokurimit dhe €shté lidhur
kontrata pérkatése me zbatuesin e punimeve Nr. 1773/8 Prot., dat€ 30.12.2022. Lidhur me kété
ka filluar zbatimi i punimeve dhe jan€ kryer rreth 5% t€ punimeve, duke qéné se pér shkak t&
nevojés s¢€ paparashikuar pér pérforcime té strukturés e cila rezultoi e démtuar, punimet u
pezulluan deri né rishikimin e projektit dhe zgjidhjen mé t€ miré€ teknike.

Me pérfundimin e punimeve, parashikuar n€ shtator 2024, pér rikonstruksionin e zyrave sipas
strukturés dhe organikés s€ miratuar t€ ILD, do t€ kryhet dhe paisja me bazén logjistike, té
punonjésve, pra do t& vazhdojé t€ mbetet prioritet edhe pér vitin pasaardhés ku pritet edhe
finalizimi 1 tij.

Ndérsa sa 1 pérket rekomandimeve t€ cilat rezultojné t& papérmbushura, mbeten prioritet pér
vitin 2024

Objektivi 2. Pérmirésimi i procesit té verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit me géllim
rritjen e besimit té publikut te veprimtaria e ILD

Ky objektiv pérmban njé€ numér prej 5 masash specifike t€ planifikuara pér t’u zbatuar nga
njésité e pérfshira, té€ cilat 1 referohen procesit t€ verifikimit, hetimeve dhe inspektimeve,
pérmirésimit t& proceseve té tyre.

Njésité raportuese pér kété objektiv jan€ njésia e inspektoréve dhe ndihmésinspektoréve, dhe
konkretisht:

Objektivi 2. Pérmirésimi i procesit té verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit me
qéllim rritjen e besimit té publikut te veprimtaria e ILD

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén | Niveli 1
Qershor-Dhjetor 2023 zbatueshmeérise

Vlerésimi 1 etikés dhe veprimtaris€ profesionale té inspektoréve | 100%
nuk &éshté kryer ende;

10




Trajtimi 1 ankesave nuk arrihet gjithmoné né€ pérputhje me afatet | 50%
kohore t& pércaktuara, pér arsye t€ backlog t& trashéguar dhe
vakancave. Pér vitin 2020 jané trajtuar 338 ankesa, pér vitin 2021
jané trajtuar 330 ankesa, pér vitin 2022 jané trajtuar 311 ankesa
dhe pér vitin 2023 jané trajtuar 128 ankesa.

Mungesa ¢ kérkesave té motivuara me shkrim nga KLGJ, KLP, | 50%
Ministria e Drejtésisé dhe Prokuroria e Pérgjithshme pér kryerjen
e inspektimeve institucionale dhe tematike;

Kalendari 1 trajnimeve pér inspektorét jo magjistrat€ mungon; | 100%
Trajnimet n€ fushén e hetimit disiplinor dhe inspektimeve nuk
ofrohen né ményré t€ vazhdueshme sipas njé kalendari té
pércaktuar;

Njohuri t€ pamjaftueshme t€ inspektoréve dhe ndihmés | 100%
inspektoréve pér verifikimin e pasurisé dhe t€ figurés t& subjekteve
té procedimit disiplinor;

Nga t€ dhénat pér periudhén e raportimit rezulton se,

» 3 rekomandime jané realizuar plotésisht n€ masén 100%;
» 2 rekomandime jané realizuar né ményré té€ pjesshme, né masén 50%.

Rekomandimet n€ kuadér t€ “Procesit t€ Verifikimit, hetimit disiplinor dhe inspektimit tematik
me qéllim rritjen e besimit t€ publikut tek veprimtaria e Inspektorit t&€ ILD”, rezultojné té
pérmbushura n€ masén 90% sa 1 pérket periudhés Qershor-Dhjetor 2023.

Lidhur me Vlerésimin Etik-Profesional gjaté periudhés s€ raportimit €shté pérfunduar
vlerésimi pé inspektorin magjistrat znj. Marsela Pepi dhe €shté€ miratuar Urdhéri nr.136 prot,.
date 27.12.2023 pér ngritjen e KEV dhe Sekretariatit Teknik pér vijimin e procedurave té
métejshme lidhur me vlerésimin etik-profesional t&€ inspektoréve.

Inspektori 1 Larté i Drejtésis€ ka pérfunduar trajtimin e stokut prej 2014 ankesash té
trashéguara nga institucionet e tjera. Me trajtimin e kétij fondi té trashéguar nga institucione té
tjera, népérmjet procedimit disiplinor t&€ magjistratéve pér ¢éshtje apo ankesa té sjella né
organet inspektuese shumé vite mé paré, ILD ka plotésuar jo vetém detyrimin ligjor, por
pércjell edhe njé mesazh té réndésishém pér kédo mbi kulturén e pandéshkueshmérisé dhe té
mosharresés.

Gjaté muajit gershor 2023 ga Inspektorati 1 Pérgjithshém Francez 1 Drejtésis€ jané zhvilluar
trajnime lidhur me tema t€ ndryshme ku kan€ marré€ pjes€ inspektoré dhe jo vetém duke guar
késhtu nivelin e realizimit 100% té kétij rekomandimi.

Mg daté 12.09.2023 é&shté nénshkruar Marréveshja e Bashképunimit midis ILD dhe ILDKPKI
pér zhvillimin e kapaciteteve té€ inspektoréve dhe ndihmés inspektoréve lidhur me procesin
verifikimin e pasurisé dhe té figurés duke zbatuar késhtu rekomandimin e 1€né.
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Sa 1 pérket rekomandimit lidhur me mungesén e kérkesave té motivuara, shkak pér
mosrealizimin e ploté t€ kétij objektivi ésht€ mospasja e nj€ reagimi nga ana e dy prej kétyre
institucioneve, € passjell mungesén e kérkesés pér kryerjen e inspektimeve institucionale dhe
tematike.

Objektivi 3. Pérmirésimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore dhe zhvillimi
profesional i tyre pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Ky objektiv pérmban njé rekomandim i planifikuar pér t’u zbatuar nga njésité e pérfshira, té
cilat 1 referohen sistemit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, rekrutimit t& punonjésve,
zhvillimin profesional t€ tyre me gé€llim shmangien e konflikteve té interesit, rezistencén ndaj
shkeljeve té integritetit me ané té trajnimeve mté punonjésve.

Njésia raportuese pér kété veprimtari €shté Sektori i Burimeve Njerézore.

Objektivi 3. Pérmirésimi i sistemit t¢é¢ menaxhimit té burimeve njerézore dhe zhvillimi
profesional i tyre pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Qershor-Dhjetor | Niveli i
2023 zbatueshmérise

Nevoja pér thellim t&€ njohurive dhe rritje t€ kapaciteteve té€ punonjésve té | 100%
Zyrés s€ ILD-sé€ né fusha t€ ndryshme

Nga té dhénat rezulton se objektivi éshté i realizuar n€ masén 100% pér periudhén e raportimit.
Jané€ identifikuar dhe vlerésuar nevojat pér trajnim pérvitin 2023 dhe pas identifikimit té
nevojave nga té€ gjitha strukturat dhe miratimit nga eprorét, jané pércjellé prané ASPA me
shkresén nr.2983/1, daté 04.11.2022, planifikimi i nevojave pér trajnim pér vitin 2023. Pér
periudhén Qershor-Dhjetor 2023 kané ndjekur trajnime t€ gjith€ punonjésit/népunésit e té
gjitha niveleve, né total jan€ ndjekur 32 trajnime té€ ofruara nga ASPA (pér népunésit civil) dhe
3 trajnime me ekspert€ t&€ huaj pér inspektorét, ndihmeés inspektorét dhe késhilltarét.

Objektivi 4. Pérmirésimi i transparencés institucionale dhe konsolidimi i besimit té publikut

Ky objektiv pérmban 2 masa té planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité e pérfshira, té cilat i
referohen transprancés dhe miré informimit t& qytetaréve né funksion t€ rritjes sé besimit té
publikut te veprimtaria e institucionit.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshteteése
dhe Sektori i Ankesave dhe Marrédhénieve me Publikun.
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Objektivi 4. Pérmirésimi i transparencés institucionale dhe konsolidimi i besimit té publikut

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Qershor- | Niveli
Dhjetor 2023 zbatueshmérisé

Njohuri t&€ kufizuara t€ publikut lidhur me fushén e veprimtaris€ sé | 85%
ILD dhe mbi paraqitjen e ankesave prané ILD

Programi i Transparencés sé ILD té pasurohet me publikimin e | 75%
informacionit pa kérkesé

Nga té dhénat pér periudhén e raportimit, rezulton si mé poshté::

» 1 rekomandim &éshté pérmbushur né masén 85%;
» 1| rekomandim &shté pérmbushur pjesérisht né masén 75%.

N¢ kuadér té “Pérmirésimit té transparencés dhe konsolidimit t€ besimit t& publikut”, u zbatua
Programi pér Informimin dhe Komunikimin Publik 2022- 2023, sipas Urdhrit nr. 49, daté
30.05.2022 duke miratuar Planin e Ndérveprimit me Publikun dhe pérfshiré njé mori
aktivitetesh si takime informuese me grupet e interesit, takime me student€ t€ universiteteve té
ndryshme, fushata sesibilizuese me aktoré t€ pushtetit vendor né rang qarku e t€ tjera. Programi
pér Informimin dhe Komunikimin Publik 2024-2025 &shté hartuar dhe mbetet né pritje té
miratimit té tij.

Sa i pérket Programit t€ Transparencés €shté pérditésuar programi i trasparencés me regjistrat
pérkatés t& prokurimit ato te parashikimeve dhe realizimeve per vitin 2022-2023, dokumente
té performancés sé€ ILD ku pérfshihen raportet e monitorimit financiar dhe €sht€ miratuar urdhri
nr.146 daté 29.12.2023 “Pér miratimin e strategjis€ s€ riskut dhe planit t€ veprimit pér
minimizimin e risqeve n€ Zyrén e Inspektorit t& Larté t€ Drejtésisé.

Objektivi 5. Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té
brendshém financiar

Ky objektiv pérmban 9 masa t€ planifikuara, pé€rmes s€ cilave synohet pérmirésimi 1
mekanizmave t€ monitorimit dhe kontrollit t€ brendshém financiar.

Njésité pérgjegjése pér raportimin e kétij objektivi jané: Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, Sektori 1 Buxhetit dhe Financés, Sektori i Shérbimeve té Pérgjithshme dhe Ekipi
pér Menaxhimin e Riskut prané ILD.

Objektivi 5. Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té

brendshém financiar
Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Qershor- Niveli i
Dhjetor 2023 zbatueshmérisé

Tavanet buxhetore té pércaktuara nga MFE jané té pamjaftueshme dhe | 100%
nuk mbulojné nevojat imediate t& ILD-sé
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Struktura e auditimit t€ brendshém €shté suprimuar me ristrukturimine | 0%
fundit té ILD, né shkurt 2023

Udhézuesi i brendshém pér Monitorimin e Sistemit t€ Kontrollit t& 0%
Brendshém pér Zyrén e ILD-s€ nuk éshté hartuar

Udhézimi mbi ményrén e organizimit dhe funksionimit t€ Grupit té 0%
Menaxhimit Strategjik (GMS) pér Zyrén e ILD-s€ konsiderohet 1

nevojshém

Strategjia e Menaxhimit t€ Riskut pér Zyrén e Inspektorit té Larté t& 100%

Drejtésis€ nuk €shté hartuar;

Ekipi pér Menaxhimin e Riskut pér Zyrén e ILD-s€ nuk &shté ngritur 100%

Regjistri i Riskut dhe Matrica e Riskut pér Zyrén e ILD duhet rishikuar | 0%

Plani i masave pér minimizimin e riskut nuk éshté hartuar 100%

Vlerésimi 1 Aktiveve Afatgjaté té evidentuara né institucion pa vleré 0%
fillestare nuk ka filluar.

Nga t€ dhénat rezulton se,

» 4 rekomandime jané realizuar plotésisht, n€ masén 100%;
» 5 rekomandime rezultojné té parealizuara pér periudhén e raportimit; dhe

Lidhur me két€ objektiv rezulton se 6 nga rekomandimet mbeten t€ parealizuara pér shkak se
afati i realizimit mbetet pér vitin 2024.

Objektivi 6. Pérmirésimi i teknologjisé sé informacionit dhe administrimit e ruajtjes sé
dokumenteve digjitale

Ky objektiv pérmban 3 masa té planifikuara, pérmes s€ cilave synohet zhvillimi i
infrastrukturés dhe teknologjisé s€ informacionit, pérmirésimi i teknologjisé s€¢ informacionit
dhe administrimit, ruajtjes s€¢ dokumenteve digjitale.

Njésité pergjegjése pér raportimin e kétij objektivi jané: Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, Sektori 1 Buxhetit dhe Financés, Sektori 1 Teknologjisé dhe Informacionit dhe
Sektori 1 Shérbimeve té Pérgjthshme.
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dokumenteve digjitale

Objektivi 6. Pérmirésimi i teknologjisé sé informacionit dhe administrimit e ruajtjes sé

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Qershor- Niveli i
Dhjetor 2023 zbatueshmérisé
Mungesa e licencave pér sistemin SMAD 100%

Projekti aktual pér dhomén e serveréve nuk pérmbush plotésisht 50%

standardet e pércaktuara pér ndértimin dhe administrimin

Analiza e riskut té sistemit t€ arkivimit dhe gjendjes s€ sigurisé nuk éshté | 30%
hartuar

Pér periudhén e raportimit, nga t€ dhénat e pércjella, rezulton se:

» 1 rekomandim éshté realizuar plotésisht, né masén 100%;

» 1 rekomandim rezulton e realizuar pjesérisht, né masén 50%;

» 1 rekomandim rezulton e realizuar pjesérisht né masén 30%, por realizimi i tij vijon
edhe né vitin pasardhés.

Lidhur me rekomandimin e paré t€ kétij objektivi, njésia pérgjegjése raporton se jané siguruar
fondet, &shté kryer procedura e prokurimit, €shté lidhur kontrata dhe né bazé t€ saj €shté kryer
rinovimi i licensave SMAD per vitin 2023-2024.

Né kushtet kur rikonstruksioni i ambienteve t€ ILD nuk ka pérfunduar ende, dhoma aktuale e
serverave nuk éshté krijuar sipas parametrave té nevojshém dhe nuk pérmbush kushtet e
siguris€. Gjithashtu, edhe projekti aktual pér dhomén e serverave né ambientet e
rikonstruktuara nuk pérmbush plotésisht standardet e pércaktuara pér ndértimin dhe
administrimin sipas kérkesave t€ Bordit Drejtues 1 Qendrés Teknologjisé s€ Informacionit pér
Sistemin e Drejtésisé!. Né kéto kushte, éshte kryer rishikimi i projektit té rikonstruksionit t&
ambienteve t€ [ILD, me g€llim pérshtatjen e Dhomés s€ Serverit sipas standarteve te percaktuar.
Eshté pérllogaritur né bazé té rishikimit t& projektit, njé projekt i vecanté pér dhomén e Serverit
ku jané pércaktuar dhe kostot pérkatése. Né parashtrimin e kérkesave té€ rradhés pér fonde
shtes€ do t’1 kérkohet Ministrisé s€ Financave fondi pérkatés pér t€ vijuar mé tej me procedurén.

Ndérkohé, €shté hartuar drafti 1 paré 1 Analizés s€ Riskut t&€ Sistemit t&€ Arkivimit dhe Gjendjes
sé€ Siguris€ nuk €shté hartuar dhe mbetemi né€ pritje t€ miratimit té tij.

L'Vendim i datés 19/12/2022;
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KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Nga objektivat e vendosura dhe t€ matur né Planin e Integrtitetit t&€ Zyrés sé ILD-s€, pér
periudhén Qershor-Dhjetor 2023, t€ cilat jan€ 6 objektiva specifiké dhe 29 aktivitete/masa, jané
realizuar plotésisht 12 prej tyre, 5 prej tyre jané zbatuar pjesérisht. Nga kéto aktivitete disa nuk
rezultojné t€ realizuara pasi ndér té tjera periudha e tyre e disa prej tyre vijon nga viti 2024, pra
pértej periudhés sé raportimit. Konkretisht pér periudhén e raportimit gjejmé zbatueshmériné
e tyre si né ményré grafike, si mé poshté:

NIVELI | ZBATUESHMERISE SE
OBJEKTIVAVE

S

80%

100%

Pér vitin 2024, lind nevoja e nxitjes dhe ndérgjegjésimit se prioritet i punés pér vitin vijues té
Planit t€ Integritetit, duhet t€ jen€ ato aktivitete/masa t€ cilat jan€ né€ nivele t€ ulta, ku mund té
pérmendim:

e Shpallja e njoftimit pér plotésimi i vendeve vakante né trupén e inspektoréve
(magjistraté dhe jomagjistrat€) dhe fillimin e procedurés pérzgjedhése t€ kandidatéve
me qéllim rritjen e efikasitetit né realizimin e objektivave t&€ ILD-sé€ pozicionin e
inspektorit jomagjistrat;

e Realizimin e procedurave t€ vlerésimit t€ inspektoréve, brenda parashikimeve té
programit té vlerésimit.

e Realizimin n€ kohé sipas planifikimit té inspektimeve tematike.

e Rikonstruksioni i godinés ku duhet t€ ushtrohet veprimtaria e ILD-sé.
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