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“PER MIRATIMIN E
PROCEDURAVE DHE RREGULLAVE TE VLERESIMIT TE ETIKES DHE
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Né mbéshtetje té pikés 2, té€ nenit 212 t€ ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé
sistemit t€ drejtésisé”, té€ ndryshuar, Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé,

VENDOSI:
1. Miratimin e procedurave dhe rregullave té vlerésimit té etikés dhe veprimtarisé
profesionale té inspektoreve.
2. Ngarkohet Komisioni i Emérimit dhe Vlerésimit, inspektorét dhe Sekretariati Teknik

me zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.
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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni |
Objekti i vlerésimit

Objekt i kétij vendimi éshté pércaktimi 1 procedurés dhe rregullave té zbatueshme
nga Komisioni i Emérimit dhe Vlerésimit, (KEV), kriteret etike dhe profesionale, burimet
dhe nivelet e vlerésimit té€ performancés s€ inspektoréve.

Neni 2
Sistemi i vlerésimit té pérformancés

Térésia e burimeve té vlerésimit, kritereve té vlerésimit etiko - profesional dhe
rregullave proceduriale té vlerésimit, pérbéjné sistemin e vlerésimit té€ pérformancés pér
inspektorét e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Neni 3
Qéllimi i vlerésimit

1. Sistemi i vlerésimit té performancés profesionale ka pér géllim:

a) té pérmirésojé né ményré té vazhdueshme etikén dhe aftésité profesionale té
inspektoréve;

b) té vendosé standarde té géndrueshme pér cilésiné dhe sasiné e veprimtarisé sé
inspektoréve;

¢) té evidentojé dhe té rrisé vlerat profesionale dhe integritetin e inspektoréve, si pjesé e
réndésishme e statusit té tyre edhe pér efekt té karrierés profesionale né vazhdimési, duke
identifikuar inspektorét me cilési té larté profesionale;

¢) té nxjerré né pah aftésiné etiko-profesionale té inspektoréve né funksion t€ zhvillimit
té detyrave;

d) té identifikojé nevojat pér trajnim vazhdues té inspektoréve, né shérbim té rritjes sé
profesionalizmit té tyre dhe pérshtatjes me zhvillimet ligjore dhe doktrinare;

dh) té nxisé pérmirésimin e cilésisé dhe té sasisé€ sé punés sé inspektoréve dhe té krijojé
standarde té géndrueshme té punés prané Zyrés sé Inspektorit té€ Larté té€ Drejtésisé;

e) té pérmirésojé marrédhéniet e ndérveprimit hierarkik, duke saktésuar té drejtat dhe
detyrat reciproke né funksion té orientimit té veprimtarisé sé inspektoréve si njé veprimtari
profesionale té bazuar né ligj;



é) té identifikojé problematikat aktuale gjaté ushtrimit té detyrés sé inspektoréve me
géllim marrjen e masave pér rritjen e efikasitetit dhe profesionalizmit t€ inspektoréve né
pérmbushje té pérgjegjésive dhe detyrave té pércaktuara nga ligji.

Neni 4
Komponentét e vlerésimit té pérformancés

1. Vlerésimi i pérformancés sé inspektoréve kryhet duke analizuar secilin prej
komponentéve g€ jané:

a) Vlerésimi etik; dhe

b) Vlerésimi profesional.

2. Vlerésimi etik konsideron edhe numrin e kérkesave pér pérjashtimin e inspektoréve
nga shqyrtimi i ¢éshtjes pér problematika té lidhura me konfliktin e interesit, por pa u
kufizuar né to.

3. Vlerésimi profesional pérfshin aftésité profesionale né drejtim t€ analizés, arsyetimit
ligjor dhe njohurive ligjore, qartésisé dhe saktésisé sé praktikave té pérzgjedhura nga shorti
dhe gé i pérkasin periudhés pér té cilén kryhet vlerésimi i punés.

4. Té gjitha té dhénat, dokumentet, praktikat dhe t€ tjera t€ lidhura me vlerésimin e secilit
komponent té vlerésimit té performancés, pérbéjné dokumentacionin e vlerésimit, té cilat do
té pérfshihen né dosjen e vlerésimit.

Neni 5
Parimet e vlerésimit

1. Sistemi i vlerésimit bazohet dhe zbatohet népérmjet kétyre parimeve:

a) parimi i pavarésisé, sipas té cilit procesi i vlerésimit nuk duhet t€ ndérhyjé né
pavarésing e zbatimit t€ detyrave nga inspektorét;

b) parimi i efikasitetit, sipas té cilit vlerésimi i zbatimit té detyrave kryhet népérmjet njé
procesi té shpejté, me ané té procedurave té thjeshta dhe né afate kohore té arsyeshme;

c¢) parimi i konfidencialitetit, sipas t€ cilit anétarét e KEV t€ ngarkuar me detyrén e
vlerésimit, ruajné konfidencialitetin e té dhénave té inspektoréve qé vlerésohen, si dhe té
dhénat e tyre personale, sipas legjislacionit né fuqi:

¢) parimi i procesit té rregullt ligjor, sipas té cilit né procedurén e vlerésimit respektohen
standardet e procesit té rregullt ligjor pér inspektorét, duke pérfshiré té drejtén pér t'u njohur
me aktet, té drejtén e aksesit né dosjen e vlerésimit, té drejtén pér té marré pjesé né proces,
té drejtén e kontradiktoritetit, té drejtén pér t'u dégjuar, té drejtén pér t'u mbrojtur, t& drejtén
pér té pasur njé akt vlerésimi té arsyetuar dhe té drejtén pér t’u ankuar mbi aktin e vlerésimit.

Neni 6
Subjektet e vilerésimit



1. Té gjithé inspektorét, me pérjashtim té Inspektorit té Larté té Drejtésisé, jané subjekt i
vlerésimit té tyre etiko-profesional, né pérputhje me rregullat e parashikuara né kété vendim.

2. Vlerésimi i béré gjaté periudhés qé€ inspektorét magjistraté, jané komanduar né Zyrén
e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, béhet pjesé e vlerésimit t€ magjistratéve edhe pér qéllimet
e parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé.

KREU II
KRITERET, BURIMET DHE NIVELET E VLERESIMIT

Neni 7
Kriteret dhe Niveli i Vlerésimit

1. Vlerésimi etiko-profesional kryhet sipas kritereve t€ grupuara si mé poshté:

a) aftésité profesionale tek té cilat vlerésohen me radhé té gjithé komponentét mbi
njohurité ligjore dhe arsyetimin ligjor;

b) aftésité organizative né pérballimin e ngarkesés sé punés;

¢) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale, né té cilén béjné pjes€ numri i kérkesave
té pranuara pér zévendésim, té kérkuara nga magjistratét vendimmarrja e té ciléve éshté
objekt i verifikimit, hetimit disiplinor ose inspektimit, por pa u kufizuar né to;

¢) aftésité personale né angazhimin profesional.

2. Nivelet e vlerésimit pér secilin nga kriteret e vlerésimit, pércaktohen mbi bazén e njé
shkalle pikézimi nga 1 deri né 100.

3. Vlerésimi etiko-profesional i inspektoréve kryhet sipas “Metodologjisé sé Vlerésimit”
té parashikuar né Aneksin nr. 1, bashkélidhur kétij vendimi.

Neni 8
Aftésité profesionale

1. Me ané té kriterit té aftésisé profesionale, vlerésohet aftésia e inspektoréve né drejtim
té njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

2. Aspekti 1 njohurive ligjore vlerésohet duke u bazuar né aftésiné e inspektoréve pér té
interpretuar ligjin, pér té identifikuar konfliktin e normave, pér t€ pérdorur parimet e
pérgjithshme té teorisé té sé drejtés dhe aftésiné pér t€ analizuar jurisprudencén:

a) gjaté arsyetimeve té projektvendimeve, relacioneve ose raporteve t€ hetimit disiplinor,
bazohet né treguesit qé referojné né aftésiné e tij, pér té pérshkruar rrethanat faktike dhe
ligjin e zbatueshém, burimin dhe analizén e provave, analizén dhe konkluzionet sipas
standardeve té unifikuara;



b) gjaté verifikimit, hetimit dhe ndérmarrjes sé veprimeve, me géllim ndértimin e hetimit
né pérputhje me kérkesat ligjore dhe mbledhjen e provave té€ domosdoshme dhe té kérkuara
nga ligji si dhe;

c) gjaté kryerjes s€ inspektimeve.

3. Aspekti i arsyetimit ligjor té inspektoréve vlerésohet duke u bazuar né tregues té tillé
si:

a) saktésia, qartésia dhe kuptueshméria e projektvendimeve, relacioneve ose raporteve.
Né matjen e késaj aftésie konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit t€ projektvendimit nga
Inspektori i Larté i Drejtésisé dhe saktésia e pérmbushjes sé plotésimeve dhe korigjimeve té
kérkuara;

b) struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e arsyetimit;

c) aftésia pér té marré né pyetje magjistratin pér té cilin kryhet hetimi disiplinor;

¢) cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik.

Neni 9
Aftésité organizative

1. Me ané té kriterit té aftésisé organizative vlerésohet aftésia e inspektoréve pér té
pérballuar ngarkesén e punés, pér té kryer me efektivitet procedurat e verifikimit, té hetimit
disiplinor ose inspektimit si dhe aftésia pér té€ administruar dosjet e detyrave té ngarkuara.

2. Afiésia pér té pérballuar ngarkesén e punés, matet duke u bazuar né treguesit pér
respektimin e afateve ligjore dhe plotésimin e standardeve minimale kohore, kohén mesatare
qé i dedikohet ¢do detyre, né rendimentin e pérfundimit té€ detyrés dhe kohén mesatare pér
pérmbylljen e procesit té hartimit dhe arsyetimit té akteve qé jané detyré e inspektoréve.

3. Aftésia pér té kryer me efektivitet procedurat e verifikimit, t€ hetimit disiplinor ose
inspektimit matet duke u bazuar né aftésiné e inspektoréve pér kryerjen e veprimeve
hetimore dhe procedurale brenda afateve ligjore dhe dérgimin pa vonesé té akteve té
nevojshme té€ njoftimit.

4. Aftésia pér té administruar dosjet e detyrave té ngarkuara matet duke u bazuar né
treguesit e rregullshmérisé, plotésisé dhe saktésisé s€¢ dokumentacionit té dosjes.

Neni 10
Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale

1. Me ané té kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale vlerésohet aftésia
e inspektoréve pér etikén né puné, integritetin dhe paanésing.

2. Etika né puné né lidhje me angazhimin dhe pérgjegjshmériné né funksion matet duke
u bazuar né treguesit e dalé nga burimet e vlerésimit té tilla, si: rezultati i ankesave mbi
punén e inspektoréve dhe verifikimi i tyre, mendimi i Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé lidhur




me angazhimin dhe pérgjegjshmériné né funksion dhe vendime pérfundimtare pér masat
disiplinore ndaj tij brenda periudhés pérkatése té vlerésimit.

3. Integriteti vlerésohet né raport me imunitetin e tij ndaj ¢do ndikimi ose presioni té
jashtém, matet duke u bazuar né tregues té tillé, si: rezultati i ankesave mbi punén e
inspektorit dhe verifikimi i tyre, mendimi i Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésis€, vendime
pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj tij brenda periudhés pérkatése té vlerésimit dhe/ose
raportet e Inspektoratit té Larté t€¢ Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té
Interesave.

4. Paanésia vlerésohet né lidhje me kujdesin e tij ndaj konfliktit té interesit, duke u bazuar
né tregues té tillé, si: pérdorimi i gjuhés diskriminuese, numri i kérkesave té€ pranuara té
paléve pér pérjashtimin e inspektoréve nga shqyrtimi i ¢éshtjes, si dhe tregues té tjeré qé
dalin nga burime t€ tjera vlerésimi.

Neni 11
Aftésité personale né angazhimin profesional

1. Me ané té kriterit té aftésisé personale né angazhimin profesional, vlerésohen aftésité
e komunikimit, aftésia pér té bashképunuar me kolegét dhe gatishméria pér t’u angazhuar né
veprimtari té tjera.

2. Aftésia e komunikimit matet duke u bazuar né treguesit e komunikimit té€ qarté dhe
transparent me palét, publikun, subjektet e tjera, té tretét, né respektim té parimit té
konfidencialitetit dhe t€ mbrojtjes sé t€¢ dhénave personale.

3. Aftésia pér té bashképunuar me kolegét matet duke u bazuar né treguesit e komunikimit
dhe bashkéveprimit me kolegét apo administratén e Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, si dhe shkémbimit té€ njohurive apo té pérvojés profesionale me ta.

4. Gatishméria pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera matet duke u bazuar né tregues té
tillé, si: pjesémarrja né trajnime té tjera profesionale, disponueshméria e inspektoréve pér té
udhéhequr dhe/ose trajnuar inspektorét e rinj, pjesémarrja né grupet e punés dhe né hartimin
e akteve nénligjore dhe rregulloreve té ILD-s€, pjes€émarrja né veprimtari ndérinstitucionale
pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé dhe publikimet ligjore akademike.

Neni 12
Burimet e vlerésimit

1. Vlerésimi i inspektoréve bazohet né kéto burime:
a) dosja personale e inspektorit;
b) té dhéna statistikore, té cilat pérmbajné pér ¢do inspektor:
i. té dhéna mbi volumin e pérgjithshém té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té inspektoréve, sipas organikés sé miratuar;



ii. numrin e projektvendimeve té hartuara prej tij apo né€ hartimin e té cilave ai
ka marré pjesé;
iii. numrin e ankesave té trajtuara brenda dhe jashté afateve standarde té
pércaktuara;
iv. t¢ dhéna mbi etikén dhe disiplinén formale né puné pér periudhén e
vlerésimit;
v. ¢do e dhéné gé tregon zhvillimin profesional té inspektorit;
vi. detyrat e tjera qé i jané ngarkuar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé;
¢) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 27 t€ kétij vendimi;
¢) vlerésimi i kryer nga veté inspektori dhe vendimet ose aktet e hartuara dhe té
pérzgjedhura prej tij, qé né ¢do rast nuk duhet té jeté mé shumé se dy né vit;
d) mendimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé;
dh) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paragitura ndaj inspektorit gjaté periudhés sé
vlerésimit;
e) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore q€ jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményreé té pavarur, nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;
€) raporte té kérkuara nga Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe
Konfliktit té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese, né rastet kur
¢mohen t€ nevojshme;
f) vlerésimi i jashtézakonshém sipas parashikimit t€ nenit 19 pika 3, té kétij vendimi;
g) dokumente gé vértetojné pjesémarrjen dhe pérfshirjen e inspektorit né veprimtari
trajnuese pérfshiré informacione me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té
tjera, e qé vértetojné pjesémarrjen ose pérfshirjen e inspektorit né aktivitete trajnimi.

Neni 13
Tabela Statistikore

1. Tabela statistikore, éshté baza e té dhénave statistikore sipas parashikimit té pikés 1,
shkronja “b”, e nenit 12 té kétij vendimi.

2. Né tabelén statistikore, té€ dhénat regjistrohen dhe pérditésohen duke kategorizuar llojin
e detyrés sipas kategorive té parashikuara nga neni 214 i ligjit nr.115/2016 “Pér organet e
geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, i ndryshuar, me qéllim lehtésimin e procedurés té
pérzgjedhjes sé tyre me short sipas kategorive, né ményré qé gjaté procesit té€ vlerésimit té
sigurohet shqyrtimi i rasteve qé pérfaqésojné secilin lloj, si dhe volumi dhe shpejtésia e
kryerjes s€ detyrés.

3. Tabela statistikore éshté baza e té€ dhénave pér vlerésimin e performancés profesionale.

4. Tabela statistikore do té hartohet dhe dorézohet né Komision nga personeli
administrativ i Zyrés sé€ Inspektorit té Larté té€ Drejtésisé.

5. Tabla statistikore pérmban té paktén informacionin si vijon pér secilén dosje té
ngarkuar ndaj inspektorit nén vlerésim:



a) numrin e protokollit té ankesés s€ caktuar inspektorit;
b) datén e marrjes né dorézim t€ ankesés nga ana e ILD;
¢) emrin dhe funksionin e ankuesit;
¢) emrin dhe funksionin e magjistratit ndaj té cilit éshté ngritur ankesa;
d) datén se kur kjo ¢éshtje iu ngarkua inspektorit;
dh) datén dhe llojin e projekt vendimit (mbi arkivimin ose mbi verifikimin);
e) datén e arkivimit té ankesés (pas shqyrtimit fillestar ose pas verifikimit);
&) datén e fillimit té hetimit disiplinor dhe té dhénat mbi shkeljen disiplinore;
f) datén e pezullimit té€ hetimit disiplinor nése ka pasur dhe t€ dhéna rreth llojit té
pezullimit;
g) datén e zgjatjes sé afatit t€ hetimit disiplinor, nése ka pasur dhe periudhén e késaj
zgjatjeje;
gj) projekt vendimin e inspektorit né pérfundim t€ hetimit disiplinor, datén dhe
propozimet e dhéna.
h) vendimi i ILD (numri, data dhe njé pérshkrim i shkurtér) pér:
i.  arkivimin pas shqyrtimit fillestar;
ii.  verifikimin;
iii.  arkivimin pas verifikimit;
iv.  fillimin e hetimit disiplinor;
v.  pezullimin e hetimit disiplinor;
vi.  mbylljen e hetimit disiplinor;
vii.  fillimin e procedimit disiplinor.
i) apelimet kundér vendimeve té ILD (data e apelimit, ankuesi dhe organin kompetent:
KLGIJ, KLP, Gjykatat);
j) vendimet bazuar né apelimet;
k) ndonjé akt tjetér i réndésishém lidhur me ankuesin.

Neni 14
Kategorizimi i praktikave né tabelén statistikore

1. Pérveg té dhénave statistikore sipas parashikimeve té pikés 1, shkronja “b”, e nenit 12
dhe pikeés 5, té nenit 13 té kétij vendimi, né tabelén statistikore praktikat kategorizohen sipas
lojit t& detyrés pérkatésisht:

a) Arkivim;

b) Verifikim;

¢) Hetim disiplinor; ose

¢) Inspektim.

2. Secila kategori duhet té identifikohet né sistem edhe me té dhénat pér natyrén e ¢éshtjes
pér té cilén niset verifikimi, hetimi disiplinor ose inspektimi, pérkatésisht:

a) Civile;



b) Penale; ose
¢) Administrative.

Neni 15
Nivelet e vlerésimit

1. Vlerésimi kryhet sipas kétyre niveleve:

a) “Shkélgyeshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési shumé té larta;

b) “Shumé miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mbi mesataren;

¢) “Miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mesatare;

¢) “Mjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési nén mesataren;

d) “I pamjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési té dobét;

2. Vlerésimi i pérgjithshém “shkélqyeshém” jepet né ato raste kur inspektori éshté
vlerésuar “shkélqyeshém” pér té katérta kriteret.

3. Vlerésimi i pérgjithshém “shumé miré” jepet né ato raste kur inspektori vlerésohet
“shumé miré” pér tri kritere dhe “miré” pér njérin prej tyre. Né ¢do rast, kriteret “aftésité
profesionale” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale” duhet t& jené vlerésuar
“shumé miré”.

4. Vlerésimi i pérgjithshém “miré” jepet né rastin kur aftésité e inspektorit vlerésohen
“miré” pér dy kritere dhe “mjaftueshém” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe
né rastin kur ka barazi né vlerésimin e Kkritereve né nivelet “mjaftueshém” dhe *i
pamjaftueshém”, me pérjashtim té rastit kur parashikohet ndryshe né pikén 3, t&€ kétij neni.
Né ¢do rast, kriteri “etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale™ duhet té vlerésohet té
paktén “shumé miré”.

5. Vlerésimi i pérgjithshém “i pamjaftueshém” jepet né kéto raste:

a) kur inspektori vlerésohet “i pamjaftueshém”™ pér t& paktén né tre kritere;

b) kur inspektori vlerésohet “i pamjaftueshém™ pér kriteret “afiésité profesionale™ dhe
“etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale” dhe jo mé& shumé se “miré” pér dy kriteret
e tjera.

Neni 16
Periudha e vlerésimit

1. Cdo inspektor, vlerésohet 1 heré né dy vjet dhe periudha e vlerésimit etiko-profesional
i referohet periudhés 2 vjegare té punés sé€ inspektorit. Periudha 2-vjegare llogaritet né vite
kalendarike.

2. Periudha 2 vjegare pér inspektorin qé i nénshtrohet vlerésimit pér heré té paré, llogaritet
nga data e emérimit né detyré ose komandimit, né rastin e inspektoréve magjistraté, deri né
pérfundimin e vitit té dyté kalendarik né té cilin ushtron funksionin e inspektorit.



Neni 17
Hartimi i Projekt - Programit Vjetor té Vlerésimit

1. KEV, brenda muajit tetor té€ ¢do viti shqyrton projekt - programin e vlerésimit pér vitin
e ardhshém dhe njofton inspektorét té cilét i nénshtrohen vlerésimit né vitin e ardhshém.

2. Né pérgatitien e projektprogramit, KEV mbéshtetet nga administrata e Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé né pérputhje mé Rregulloren e Brendshme té Organizimit
dhe Funksionimit té Zyrés sé ILD-sé.

3. Sekretari 1 Pérgjithshém 1 Zyrés sé Inspektorit 1€ Larté té Drejtésisé, brenda muajit
shtator pérgatit listén nominale té inspektoréve qé do i nénshtrohen vlerésimit etiko -
profesional né vitin pasardhés. Lista pérmban té dhéna mbi:

a) periudhén e ushtrimit té funksionit si inspektor prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé;

b) periudhén mé té€ fundit t€ vlerésimit pér inspektorin.

4. Projekt - Programi i vihet né dispozicion KEV dhe plotésohet me ¢do té dhéné tjetér
qé KEV i1 konsideron té nevojshme pér hartimin e tij.

Neni 18
Miratimi i Programit Vjetor té Vlerésimit

1. Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé me propozim té KEV, brenda muajit néntor té ¢do viti,
miraton programin vjetor té vlerésimeve etiko - profesionale té inspektoréve.

2. Programi vjetor pérmban planifikimin tremujor t€ vlerésimeve individuale, duke
siguruar njé€ organizim funksional t€ procedurave té vlerésimit dhe afateve té shqyrtimit dhe
vendimmarjes nga KEV.

3. Vendimi pér miratimin e programit té vlerésimit etik dhe profesional té inspektoréve
publikohet né fagen zyrtare té& Zyrés s€ Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Neni 19
Llojet e Vlerésimit

1. Vlerésimet etike - profesionale, jané té zakonshme dhe té jashtézakonshme;

2. Vlerésimi i zakonshém éshté ai qé kryhet sipas nenit 16 té kétij vendimi;

3. Vlerésimi i jashtézakonshém éshté vlerésimi qé béhet me kérkesé té Inspektorit té Larté
té Drejtésisé ose mé kérkesé té veté inspektorit;

4. Vlerésimi i jashtézakonshém dokumentohet me shkrim dhe béhet pjesé e dosjes
personale té inspektorit té parashikuar nga neni 12, pika 1, shkronja “a” e té kétij vendimi.

Neni 20

Vlerésimi me kérkesé té Inspektorit té Larté té Drejtésisé
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1. Inspektori i Larté i Drejtésisé, mund té kérkojé vlerésimin e jashtézakonshém me
proceduré té pérshpejtuar té inspektorit:

a) pér secilin nga shkaget e pérmendura né pikén 1, té nenit 21 té kétij vendimi;

b) pér shkak té lirimit nga detyra jo me kérkesé t€ inspektorit; ose

b) pér arsye té tjera té cilat nuk mund té presin vlerésimin e radhés e qé duhet té
justifikohen né kérkesé.

2. Vlerésimi i jashtézakonshém pér raste té tjera, té specifikuara né kérkesé€, mund té béhet
pér secilin nga komponentén e vlerésimit, ose pér té dy bashké.

3. Vlerésimi i jashtézakonshém qé nuk lidhet me largimin e inspektorit nga funksioni,
béhet pjesé e vlerésimit vjetor té inspektorit.

Neni 21
Vlerésimi i jashtézakonshém me kérkesé té inspektorit

1. Inspektori vlerésohet me proceduré té pérshpejtuar sipas kérkesés sé€ tij me shkrim né
rastet e méposhtme:

a) kérkon té lirohet nga detyra e inspektorit jo magjistrat;

b) kérkon té transferohet apo ngrihet né detyré brenda sistemit té drejtésisé pér

inspektorin magjistrat;

¢) né pérfundim té periudhés sé komandimit pér inspektorin magjistrat.

2. Vlerésimi i jashtézakonshmém me kérkesé té veté inspektorit, béhet pér periudhén e
mbetur nga vlerésimi mé i fundit.

Neni 22
Afatet e vlerésimi té jashtézakonshém

1. Afatet e kryerjes sé vlerésimit té jashtézakonshém jané né vartési t€ kohés kur duhet
dorézuar vlerésimi dhe arsyetohen né kérkesén pér vlerésimin e jashtézakonshém.

2. KEV, né vartési té€ afateve dhe ¢éshtjeve té parashtruara né kérkesé pér vlerésimin sipas
késaj procedure, pérzgjedh me short jo mé shumé se tre praktika detyrash té pérmbyllura té
inspektorit, né pérputhje me procedurén e parashikuar né nenin 28 té kétij vendimi.

3. Pér vlerésimin e jashtézakonshém, vlejné rregullat procedurale té vlerésimit té
zakonshém.

KREU IV
PERGATITJA E PROCESIT TE VLERESIMIT
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Neni 23
Fazat e vlerésimit

Vlerésimi etiko - profesional béhet sipas fazave vijuese:

a) veprimet paraprake té cilat pérfshijné hartimin, miratimin dhe publikimin e programit
vjetor t€ vlerésimit, ngritjen e KEV pér vitin pérkatés;

b) mbledhja e dokumentacionit té vlerésimit, caktimi i relatorit pérgjegjés pér secilin
vlerésim, ngritja e sekretariatit teknik dhe krijimi i dosjes s€ vlerésimit nga relatori;

¢) hartimi i projektraportit té vlerésimit nga relatori;

¢) rishikimi i pérfundimit t€ procedurave té€ vlerésimit nga KEV;

d) miratimi i projektraportit té€ vlerésimit nga KEV.

Neni 24
Mbledhja e dokumentacionit té vierésimit

1. Dokumentacioni e vlerésimit éshté dosja e hapur pér ¢do inspektor qé pérmban gjithé
dokumentacionin pérkatés té referuar né€ burimet e vlerésimit.

2. Brenda dy javéve té para t€ muajit janar kryhet mbledhja e dokumentacionit té
vlerésimit pér secilin inspektor qé i nénshtrohet vlerésimit sipas programit té miratuar té
vlerésimit pér vitin pérkatés. Dokumentacioni i vlerésimit pérmban:

a) aktet e vlerésimit t& dérguara nga Inspektori i Larté€ i Drejtésisé;

b) pérmbledhje e té dhénave statistikore né lidhje me:

i) numrin e detyrave té kryera duke detajuar ankesat e arkivuara, t€ verifikuara, pér té cilat
éshté filluar njé hetim disiplinor, ose pér té cilat éshté mbyllur hetimi disiplinor apo ka
pérfunduar hetimi dhe i jané dérguar pér procedim disiplinor Késhillave pérkatés gjaté
periudhés pér té cilén béhet vlerésimi. Kéto t€ dhéna kategorizohen sipas natyrés sé
¢éshtjeve;

ii) kohén e shqyrtimit t€ detyrave duke e krahasuar me afatin standard minimal dhe
numrin e ¢éshtjeve té€ shqyrtuara pértej atij afati;

iii) t€ dhénat pér verifikimin e ankesave té paragitura ndaj inspektorit gjaté periudhés s¢
vlerésimit, si dhe vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore té€ dhéna ndaj inspektorit, té
cilat zbatohen gjaté periudhés sé vlerésimit ose raporte t€ Inspektoratit t€ Larté t€ Deklarimit
dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave;

¢) numrin e ¢éshtjeve, né té cilat inspektori éshté pérjashtuar pér shkak té konfliktit té
interesit, me kérkesé t€ paléve;

d) té dhénat e tjera statistikore té caktuara nga Komisioni.

3. Pérmbajtja e dokumentacionit té vlerésimit listohet né njé raport, né té cilin té dhénat
analizohen né ményré t€ detajuar dhe té strukturuar.

4. Né ¢do kohé inspektori ka té drejté té keté akses né dosjen e tij t€ vlerésimit dhe té

marré kopje té akteve apo ekstrakte té tyre.
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5. Afati standard minimal, sipas pikés 2 té kétij neni, pércaktohet mbi bazén e njé
mesatareje t€ nxjerré nga analiza e detyrave té kategorizuara né até natyré ¢éshtjeje.

Neni 25
Caktimi dhe zévendésimi i relatorit

1. Bazuar né listén e inspektoréve qé i nénshtrohen vlerésimit, né bazé té€ programit té
miratuar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, KEV cakton me short relatorin pérgjegjés pér
secilin vlerésim, duke marré parasysh shpérndarjen e barabarté t€ numrit t€ inspektoréve qé
vlerésohen.

2. Anétarét zévendésues pérfshihen né short pér zgjedhjen e relatorit.

3. Relatori pérgjegjés pér vlerésimin mund té zévendésohet nése ndodhet né kushtet e
konfliktit té interesit duke parashtruar pengesat ligjore qé e béjné t€é pamundur ndjekjen e
rastit objekt vlerésimi.

4. Né rastet e pércaktuara né pikén 3, kérkesa pér zévendésimin e relatorit pér vlerésimin,
i paragitet KEV nga veté relatori ose nga inspektori gé vlerésohet.

5. KEV shqyrton kérkesén dhe nése e pranon até, kryen menjéheré procedurén e shortit
pér zévendésimin e tij.

6. Procedurat e hedhjes sé shortit pér caktimin ose zévendésimin e relatorit pércaktohen
né Aneksin nr. 4, bashkélidhur kétij vendimi.

Neni 26
Roli i Administratés sé Zyrés sé Inspektorit té Larté té Dretéjsisé né pérgatitjen e
dokumentacionit

1. KEV né pérgatitjen e dokumentacionit t€ nevojshém lidhur me periudhén e vlerésimit,
mbéshtetet nga administrata e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé€, né pérputhje me
Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té Zyrés sé¢ ILD. Pér ¢do ¢éshtje
vlerésimi, Sekretari i Pérgjithshém i Zyrés s€¢ ILD cakton népunésin pérgjegjés pér
pérmbushjen e detyrimeve tek relatori. Népunési pérgjegjés kryen vetém detyra qé kérkohen
pér vlerésimin qé kryhet nén drejtimin relatorit.

2. Inspektori njoftohet me shkrim pér relatorin dhe népunésin pérgjegjés, té caktuar pér
vlerésimin e tij.

Neni 27
Krijimi dhe pérmbajtja e dosjes sé vlerésimit

1. Relatori pérgjegjés pér vlerésimin njofton inspektorin dhe Inspektorin e Larté té
Drejtésisé, pér fillimin e procedurés sé vlerésimit.
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2. Brenda tre javéve nga marrja e njoftimit pér fillimin e procedurés sé vlerésimit,
inspektori pérgatit vetévlerésimin, sipas formularit t€ Aneksit nr.2 bashkélidhur kétij
vendimi.

3. Brenda dy muajve nga marrja e njoftimit té relatorit, Inspektori i Larté t€ Drejtésisé jep
mendim sipas kritereve té vlerésimit.

4. Bazuar né té dhénat statistikore, me qéllim pérzgjedhjen e akteve objekt vlerésimi,
relatori pércakton datén e hedhjes sé€ shortit pér pérzgjedhjen e ¢éshtjeve/praktikave té
pérfunduara nga numri i pérgjithshém i detyrave té pérfunduara nga secili inspektor.

5. Shorti zhvillohet me praniné e anétaréve t€ KEV dhe pérzgjedh né meényré
proporcionale né varési té numrit té detyrave pér secilén kategori sipas parashikimit té nenit
14 té kétij vendimi.

6. Relatori brenda dy javésh nga paraqitja e dokumentacionit t€ vlerésimit, krijon dosjen
e vlerésimit, né té cilén pérfshihen burimet e tjera té vlerésimit sipas nenin 12 té kétij
vendimi.

7. Shorti zhvillohet né pérputhje me nenin 28, pika 4 té kétij vendimi dhe referohet né njé
procesverbal té nénshkruar nga Sekretari i Pérgjithshém, i Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé dhe nga anétarét e KEV.

Neni 28
Pérzgjedhja e ¢éshtjeve pér vlerésim (shorti)

1. Pér vlerésimin etik dhe profesional té veprimtarisé sé inspektorit pérzgjidhen me short
jo mé shumé se katér detyra té pérfunduara nga inspektori né periudhén pér té cilén béhet
vlerésimi. Procedurat e shortit pér pérzgjedhjen e ¢éshtjeve pér vlerésim, béhen sipas
Aneksit nr. 5 bashkélidhur kétij vendimi.

2. Né short pérfshihen té gjitha dosjet e detyrave té kryera.

3. Pérzgjedhja me short realizohet pas fillimit t€ procedurés s€ vlerésimit dhe
konsiderohet pjesé e késaj procedure, pavarésisht nga veprime té tjera.

4. Shorti zhvillohet nén mbikéqyrjen e té gjithé anétaréve té Komisionit t€ Emérimit dhe
Vlerésimit. Nése éshté e mundur, shorti realizohet né ményré elektronike nga administrata e
Zyrés sé ILD.

Neni 29
Vlerésimi i kryer nga veté inspektori (vetévlerésimi)

1. Inspektori kryen vlerésimin etik dhe profesional té€ punés s€ tij, népérmjet té cilit:

a) vleréson aktivitetin pérkundrejt kritereve vlerésuese;

b) paraget njé analizé té t€ dhénave statistikore q€ lidhen me veprimtariné e tij si
inspektor;
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¢) pérshkruan masat qé ka ndérmarré pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né
vlerésimin e méparshém;

¢) pérshkruan shkallén né té cilén jané pérmbushur kéto objektiva, duke dhéné edhe
shpjegimin pérkatés;

d) pérshkruan objektivat pér zhvillimin e tij profesional pér vlerésimin e ardhshém té tij;

dh) pérshkruan nevojat pér trajnim dhe rrethanat, té cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin
e tij profesional dhe propozon zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té vlerésimit.

2. Vlerésimi shogérohet me jo mé shumé se 2 akte (projektvendime/relacione/raporte) té
hartuara prej inspektorit, té pérzgjedhura prej tij, té cilat duhet té sigurojné njé pérfaqésim té
ploté té llojit té tyre sipas parashikimeve té nenit 14 té kétij vendimi, si dhe me informacione
nga institucione té tjera sipas parashikimeve té nenit 31 té kétij vendimi.

Neni 30
Mendimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé

1. Inspektori i Larté i Drejtésisé paraget mendim pér veprimtariné e inspektorit, né té€ cilin
pérshkruan veprimtariné e inspektorit dhe vlerésimin e tij pér kété veprimtari, sipas kritereve
té vlerésimit, duke u bazuar né nivelet e vlerésimit té€ parashikuara né kété vendim, duke u
ndalur veganérisht né ato kritere pér té cilat mendimi ndryshon nga vlerésimi i kryer nga
veté inspektori. Gjithashtu, né mendimin e Inspektorit té Larté t€ Drejtésis€, pasqyrohet
analiza e té dhénave statistikore t€ veprimtarisé sé inspektorit, e cila hartohet né pérputhje
me metodologjiné e parashikuar né Aneksin nr. 1 té kétij vendimi.

2. Mendimi i Inspektorit té Larté t€ Drejtésis€, i njoftohet inspektorit brenda katér javéve
nga data e marrjes s€ njoftimit nga Komisioni i Emérimit dhe Vlerésimit.

3. Brenda tre ditéve nga njoftimi i mendimit, inspektori gézon té drejtén pér t’u dégjuar
dhe paraget kérkesé€ pér zhvillimin e njé€ takimi me Inspektorin € Larté té Drejtésisé.

4. Inspektori i Larté 1 Drejtésisé zhvillon takimin me inspektorin brenda dy javéve nga
data e depozitimit t€ kérkes€s dhe merr masat pér pasqyrimin e takimit n€ procesverbal, i cili
i bashkélidhet mendimit dhe jo mé voné se njé muaj nga data e njoftimit nga Komisioni i
Emérimit dhe Vlerésimit, Inspektori i Larté i Drejtésisé paraget mendimin pérfundimtar pér
veprimtariné e inspektorit, i cili pasqyron edhe kundérshtimet ¢ mundshme té inspektorit.

Neni 31
Informacioni nga institucione té tjera

1. Relatori mbledh dhe pérfshin né dosjen e vlerésimit:

a) informacionin e marré nga Shkolla e Magjistraturés lidhur me pjesémarrjen né
formimin vazhdues pér inspektorét magjistrat. Informacioni kérkohet pér numrin e
trajnimeve né té cilat magjistrati éshté ftuar, temén dhe kohézgjatjen e trajnimeve, nivelin e

pjes€émarrjes sé magjistratit dhe nése éshté e mundur edhe nivelin e aktivizimit;
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b) informacionin e marré nga Inspektorati 1 Larté pér Deklarimin dhe Kontrollin e
Pasurisé dhe Konfliktit té Interesit lidhur me saktésiné dhe korrektésingé e deklarimit té
pasurisé pér periudhén e vlerésimit né€ rastet kur €shté ¢gmuar e nevojshme té merren.

¢) informacionin e marré nga institucione té tjera sipas parashikimeve té nenit 12, pika 1,
shkronja “&" té kétij vendimi, né rastet kur éshté ¢gmuar e nevojshme té merren.

2. Shkolla e Magjistraturés, né cilésiné e institucionit pérgjegjés pér formimin vazhdues
té magjistratit, dokumenton pjesémarrjen e inspektorit magjistrat né formimin vazhdues.

KREU VI
SHQYRTIMI I DOSJES SE VLERESIMIT DHE MARRJA E VENDIMIT

Neni 32
Hartimi i projektraportit té vlerésimit

1. Brenda dy javéve nga krijimi i dosjes sé vlerésimit, relatori pérgjegjés pér vlerésimin
harton projektraportin e vlerésimit etik dhe profesional né pérputhje me Aneksin nr. 3,
bashkélidhur kétij vendimi.

2. Projektraporti i vlerésimit pérmban:

a) listén e dokumenteve t€ dosjes sé vlerésimit dhe analizon né ményré t€ detajuar dhe té
strukturuar veprimet né dosjen e vlerésimit;

b) té dhénat e marra nga burimet e vlerésimit dhe analiza e tyre pér vlerésimin e
veprimtarisé sé inspektorit sipas kritereve té vlerésimit;

c) analizén e té dhénave statistikore pér rendimentin e pérfundimit té detyrave,
kohézgjatjen dhe kohén mesatare té€ arsyetimit t€ projektvendimeve ose té pérfundimit té
detyrave;

¢) propozimin pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter vlerésimi dhe nivelin e pérgjithshém
té vlerésimit;

¢) propozimin pér trajnime ose rekomandime pér hapat qé duhen ndérmarré pér té
pérmirésuar veprimtariné e inspektorit.

3. Analiza e té dhénave statistikore pér rendimentin e pérfundimit té shqyrtimit
fillestar/verifikimit/hetimit disiplinor té ankesave, kohézgjatjen ¢
shqyrtimit/verifikimit/hetimit  disiplinor, kohén  mesatare t€  arsyetimit  té
projektvendimeve/relacioneve/raporteve bazohet né kompleksitetin e ankesés, volumin e
dosjeve, rritjen e papritur té volumit t€ dosjeve dhe aspekteve té tjera qé lidhen me kushtet e
punés.

4. Projektraporti 1 vlerésimit shogérohet me raportin qé pérshkruan dhe analizon né
ményré té detajuar té dhénat e mbledhura.

5. Projektraporti 1 vlerésimit éshté pjesé pérbérése e dosjes sé vlerésimit.

Neni 33
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Vénia né dispozicion té inspektorit e projektraportit té vlerésimit

1. Projektraporti i hartuar nga relatori i njoftohet inspektorit objekt vlerésimi, i cili ka té
drejtén e njohjes me dosjen e vlerésimit dhe té drejtén pér té paraqitur kundérshtime me
shkrim brenda njé jave nga data e marrjes sé njoftimit pér hartimin e projektraportit. Njohja
e inspektorit me dosjen e vlerésimit dokumentohet me shkrim.

2. Inspektori ka té drejté té€ dégjohet nga KEV né mbledhjen e planifikuar, gjaté té cilés
do té shgyrtohet projektraporti i vlerésimit. Shpjegimet e paraqgitura me shkrim nga
inspektori nuk pérsériten gjaté seancés dégjimore.

Neni 34
Shqyrtimi i projektraportit té vlerésimit

1. Relatori i pércjell pér shqyrtim, KEV projektraportin e vlerésimit etiko-profesional té
inspektorit.

2. Nése inspektori nuk ka kérkuar t€ dégjohet nga KEV, ¢éshtja shqyrtohet né bazé té
projektraportit té pérgatitur nga relatori, i cili pérgjigjet pér ¢do pyetje t€ ngritur nga anétarét
e KEV,

3. Nése inspektori ka kérkuar té dégjohet, ¢éshtja shqyrtohet né bazé té€ projektraportit té
pérgatitur nga relatori dhe shpjegimeve té inspektorit, t€ cilat i ka paraqitur paraprakisht me
shkrim.

4. Cdo anétar i KEV ka té drejté t'i béjé pyetje inspektorit dhe me kérkesé t€ inspektorit,
ose pér shkak té nevojés pér sqarimin e fakteve, KEV mund té thérrasé edhe persona té tjeré
né seancén dégjimore.

5. Nése gjaté shqyrtimit té vlerésimit konstatohen gabime procedurale, ose materiale, ose
nése nevojiten prova té tjera q¢ mund té ndikojné né nivelin e vlerésimit dhe korrigjimi i
kétyre gabimeve nuk mund té béhet menjéheré pér shkak té nevojés pér té€ marré dokumente
té tjera, KEV mund té urdhérojé shtyrjen e mbledhjes pér jo mé shumé se njé javé.

6. KEV, pasi shqyrton projektraportin e vlerésimit, bazuar né diskutimet e mbledhjes,
vendos t€ miratojé té€ pandryshuar projektraportin, té miratojé me ndryshime ose té kérkojé
hartimin e njé projektraporti té ri té vlerésimit nga anétari relator. Né rastet kur KEV vendos
té kérkoj€ hartimin e njé projektraporti t€ ri, projektraporti i ri 1 vlerésimit hartohet brenda
dy javéve nga marrja e vendimit t¢ KEV dhe shqyrtohet né pérputhje me rregullat e
parashikuara n€ nenin 33 té€ kétij vendimi.

Neni 35
Miratimi i raportit pérfundimtar
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1. Né pérfundim té procesit té shqyrtimit té projektraportit, komisioni miraton me
shumicé votash “Nivelin e Vlerésimit Etiko-Profesional” té inspektorit pér periudhén
pérkatése. Raporti i vlerésimit g€ miratohet nga KEV éshté pjesé pérbérése e vendimit.

2. Vendimi i KEV éshté pjesé pérbérése e dosjes personale t€ inspektorit té vlerésuar, e
cila administrohet dhe ruhet né pérputhje me Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe
Funksionimit t€ Zyrés sé€ Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé.

3. Né rastet kur KEV vleréson inspektorin me njé nivel té€ ndryshém ose bén njé arsyetim
t¢ ndryshém nga ai i propozuar né projektraportin e vlerésimit, atéheré né vendim
pasqyrohen arsyet pérkatése.

5. Né rastin kur inspektori magjistrat vlerésohet “i pamjaftueshém”, veprohet né pérputhje
me pikén 5, t& nenit 95 t& ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

Neni 36
Pérfundimi i vlerésimit pa raport pérfundimtar

1. Procedura e vlerésimit etik dhe profesional e filluar ndaj inspektorit magjistrat
deklarohet si e pérfunduar pa njé vendim pérfundimtar, kur inspektori ndodhet n€ kushtet e
mbarimit t€ statusit, sipas rasteve t€ parashikuara né nenin 64 té ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

2. Procedura e vlerésimit etik dhe profesional e filluar ndaj inspektorit jomagjistrat
deklarohet pér shkak té rrethanave, si e pérfunduar pa njé€ vendim pérfundimtar.

Neni 37
Ankimi i inspektorit

1. Inspektori ka té drejté t€ ankimojé vendimin e vlerésimit t¢ KEV, né Gjykatén
Administrative té Apelit, brenda 15 ditéve nga data e njoftimit t€ vendimit, vetém pér shkelje
té rénda procedurale.

2. KEV publikon ekstrakte té raportit t€ vlerésimit dhe té vendimit, duke respektuar té
drejtén e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té€ dhénave personale t€ inspektorit.

Neni 38
Transparenca e vendimmarrjes sé KEV

1. Cdo vit kalendarik KEV harton raportin pér veprimtariné e vlerésimit té inspektoréve
té kryer né vitin paraardhés.

2. Raporti pér veprimtariné e vlerésimit publikohet né fagen e Zyrés s€ Inspektorit té Larté
té Drejtésis€, né fund t€ muajit mars té vitit pasardhés.
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3. Cdo tre vjet, brenda muajit mars té vitit pérkatés, Zyra e ILD publikon njé raport
periodik pér sistemin e vlerésimit.

KREU VII
KOMISIONI I EMERIMIT DHE VLERESIMIT (KEV)

Neni 39
Pérbérja e KEV

1. KEV organizohet si organi kolegjial dhe anétarét e KEV, si dhe anétarét zévendésues
zgjidhen sipas kérkesave dhe procedurave té€ parashikuara n€ pikén 1, t€ nenit 212, t€ ligjit
nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit té drejtésisé€”, i ndryshuar.

2. Né raste t€ pamundésisé, né rast t€ konfliktit té interesit, ose pengesave ligjore, anétari
1 KEV zévendésohet nga anétari zévendésues.

3. Shorti pér ngritjen e KEV pér vitin pasardhés, hidhet njé heré né vit, brenda muajit
dhjetor té ¢do viti kalendarik, né pérputhje me Aneksin nr. 4, bashkélidhur kétij vendimi.

Neni 40
Vendimmarrja e KEV

1. KEV e ushtron veprimtariné e tij né ményré kolegjiale né pérputhje me rregullat e
parashikuara né kété Kre, té cilat plotésohen pér aq sa éshté e mundur nga rregullat e
parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér organizimin dhe funksionimin e organeve
kolegjiale.

2. KEV né ushtrimin e funksioneve té tij, ndihmohet nga njé sekretariat teknik. Struktura
pérkatése né Zyrén e Inspektorit té Larté t€ Drejtésis€, g€ do té kryejé rolin e sekretariatit
teknik dhe detyrat e saj, pércaktohen me urdhér té Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

3. Anétarét e Komisionit pér shqyrtimin, diskutimin dhe vendimmarrjen né lidhje me
dosjen e vlerésimit, projektraportin e vlerésimit dhe raportin pérfundimtar, organizojné
mbledhje sipas njé kalendari t€ hartuar nga relatori i dosjes sé vlerésimit dhe té miratuara
paraprakisht nga KEV.

4. Procedurat dhe vendimet e KEV do té jené né pérputhje me Ligjin, kété Rregullore dhe
Metodologjiné e Vlerésimit, e cila éshté Aneks i késaj Rregulloreje.

5. Vendimet e Komisionit miratohen me shumicé té thjeshté votash té tre anétaréve.

6. Anétari i Komisionit g€ ka votuar kundér shumicés referon me shkrim arsyetimin pér
votimin kundér vlerésimit, i cili pérfshihet né raport si arsyetim i pakicés.

Neni 41
Konflikti i interesit té anétarit té¢ KEV
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Anétari i KEV ose anétari zévendésues i cili éshté né dijeni té njé situate konflikti interesi
ose pengese ligjore pér pérgatitjen, shqyrtimin ose marrjen e njé vendimi pér dosjen e
vlerésimit, éshté i detyruar té deklarojé natyrén e interesit ose té pengesés ligjore dhe té mos
marré pjesé né veprimtarité dhe mbledhjet e KEV kur trajtohet dosja pérkatése.

Neni 42
Detyrat e relatorit

1. Relatori éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe zbatimin e procedurés sé vlerésimit etik dhe
profesional té inspektorit dhe merr masat e méposhtme:

a) i kérkon sekretariatit teknik njoftimin e inspektorit pér fillimin e procedurés sé
vlerésimit dhe mbi té drejtén pér té kérkuar pérjashtimin e relatorit;

b) mbledh dokumentacionin e vlerésimit duke bashképunuar me stafin mbéshtétes té
Zyrés sé Inspektorit té Larté té€ Drejtésisé dhe institucione té tjera;

¢) i kérkon sekretariatit teknik njoftimin e anétaréve té komisionit pér krijimin e dosjes
sé vlerésimit dhe pérgatitjen e projektraportit té vlerésimit;

¢) harton projektraportin e vlerésimit brenda afateve té pércaktuara né nenin 32 té kétij
vendimi dhe né Programin Vjetor t€¢ Vlerésimit dhe ia paraget anétaréve té komisionit pér
shqyrtim dhe miratim bashké me kalendarin pér dosjen e posagme té vlerésimit;

d) gjaté mbledhjeve sqaron anétarét e tjeré t&¢ KEV dhe iu pérgjigjet pyetjeve té tyre né
lidhje me dosjen e vlerésimit si dhe projektraportin e vlerésimit;

2. Né kryerjen e funksioneve té tij, relatori mbéshtetet nga sekretariati teknik 1 cili
pércaktohet me urdhér t€ Inspektorit té Larté té Drejtésise.

Neni 43
Pérjashtimi dhe zévendésimi i relatorit

1. Né rastet kur inspektori qé €shté subjekt 1 vlerésimit, ushtron té drejtén e tij pér té
kérkuar pérjashtimin e relatorit, KEV mblidhet brenda 48 oréve pér vlerésimin dhe
vendimmarjen lidhur me kérkesén.

2. Né rastet kur KEV vleréson té drejté kérkesén, vendos zévendésimin e relatorit nga
anétari zévendésues, q€ ka rezultuar nga shorti i vitit gjaté t€ cilit e ushtron veprimtaring
KEV-i pérkatés.

Neni 44
Dispozité tranzitore

1. Pér heré té paré KEV ngrihet né dhjetor 2022.
2. Pérjashtimisht pér periudhén e paré té vlerésimit, shorti i anétaréve t€ komisionit hidhet
vetém pér inspektorét qé vijné nga radhét e magjistratéve dhe qé jané vlerésuar té paktén
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PTEL

pérkatés dhe jané né detyré né daté 1 dhjetor 2022.
3. Shorti pér ngritjen e KEV hidhet né ¢do rast pérpara afatit té parashikuar né pikén 1 té
kétij vendimi, né rastet e parashikuara né nenin 21 té kétij vendimi.
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ANEKS NR. 1

METODOLOGJIA E VLERESIMIT

Metodologjia e Vlerésimit ka pér qéllim pércaktimin e nivelit t& vlerésimit té inspektorit pér
secilin kriter dhe treguesit pérkatés ligjor, mbi bazén e njé sistemi pikésh té pércaktuar mbi
meritat e inspektorit, kualifikimin, integritetin, aft€siné dhe efikasitetin e tij, duke respektuar
parimin e pavarésisé sé inspektorit.

Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi i treguesve shtesé té ¢do kriteri vlerésues dhe pesha specifike
e tyre béhet né tabelén e pikézimit, pjesé e késaj metodologjie.

Vlerésimi i inspektorit kryhet sipas kritereve t&€ mé&poshtme:

a.
b.

C.

d.

aftésité profesionale t& inspektorit;
aftésité organizative;

etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale t€ inspektorit;

aftésité personale dhe angazhimi profesional.

Vlerésimi i inspektorit kryhet sipas kétyre niveleve:

a.

b.

Vlerésimi i pérgjithshém “Shkélqyeshém™ jepet né ato raste kur inspektori &shté

vlerésuar “Shkélqyeshém” pér té katérta kriteret.

Vlerésimi i pérgjithshém “Shumé miré” jepet vetém né ato raste kur inspektori

vlerésohet “Shumé miré” pér tre kritere dhe “Mir&” pér njérin prej tyre. N& ¢do rast,

kriteret “aftésité profesionale t& inspektorit™ dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té

sistemit t& drejtésis€” duhet t€ jené vlerésuar “Shumé mirg”.

Vlerésimi i pérgjithshém “Miré” jepet né rastin kur aftésité e inspektorit vlerésohen

“Mir&” pér dy kritere dhe “Mjaftueshém™ pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull

zbatohet edhe né rastin kur ka barazi né vlerésimin e kritereve né nivelet

“Mjaftueshém™ dhe “I pamjaftueshém”. N& ¢do rast, kriteret “aftésité profesionale™

dhe “etika angazhimi ndaj vlerave té sistemit té drejtésisé” duhet té vlerésohen té

paktén “Mirg”.

Vlerésimi i pérgjithshém “I pamjaftueshém” jepet né kéto raste:

i kur inspektori vlerésohet “I pamjaftueshém” pér t€ paktén né 3 kritere;

ii kur inspektori vlerésohet “i pamjaftueshém” pér kriteret “aftésité profesionale té
inspektorit™ dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té drejtésisé” dhe jo mé shumé
se “Miré” pér dy kriteret e tjera.

Pér ¢do kombinim tjetér té¢ ndryshém nga ato té parashikuar mé lart, niveli i pérgjithshém i
vlerésimit do t& pércaktohet né varési t& mesatares s¢ pikéve té katér kritereve, sipas shkallés sé
pikézimit té pércaktuar né pikén 7 té késaj metodologjie.

Niveli i vlerésimit t& inspektorit pércaktohet pér ¢donjérin nga katér kriteret e vlerésimit.




6. Niveli i vlerésimit pér ¢donjérin nga kriteret e vlerésimit, pércaktohet mbi bazén e njé
shkalle pikézimi nga | deri né 100 piké.

7. Shkalla e pikézimit qé pércakton nivelet e vlerésimit &shté:

90 deri 100 piké “Shkélqyeshém™;
70 deri 89 piké “Shumé mirg&”,

50 deri né 69 piké “Mirg”;

30 deri né 49 piké “Mjaftueshém™;
| deri né 29 piké “Pamjaftueshém”.

cac o

1. AFTESIA PROFESIONALE E INSPEKTORIT (100 piké)

Pér té pikézuar aftésiné e inspektorit né drejtim t&€ aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit
ligjor, vlerésuesi pérgendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés sé inspektorit bazuar né
dosjet e pérzgjedhura.

Vlerésuesi ¢gmon aftésité e inspektorit pa gjykuar korrektésiné e vendimit dhe themelin e ¢éshtjes,
si dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e inspektorit qé vlerésohet.

1.1. Njohurité ligjore (50 piké)

1.1.1. Aftésia pér t& interpretuar ligjin (13 piké)
Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér t& interpretuar dispozitat ligjore t& identifikuara dhe
pér t'i zbatuar ato kundrejt fakteve té ¢éshtjeve konkrete q€ jané né shqyrtim.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do té pérgéndrohet né elementet e méposhtme:

i aftésin€ pér t& interpretuar kriteret e pranueshméris€é sé ankes&s dhe pér t&é marré njé
vendim mbi pérmbushjen e tyre;

i aftésiné pér t& identifikuar se cila dispozité ligjore do té zbatohet ndaj shkeljes disiplinore
né pérputhje me faktet q€ pérman ankesa;

iii aftésin€ pér t& pérdorur parimet e pérgjithshme té legjislacionit t& brendshém dhe/ose
ndérkombétar, parimet e procesit t& rregullt ligjor, dhe t€ gjitha dispozitat ligjore né lidhje
me rastet qé shqyrtohen nga inspektori;

iv aftésiné pér t&€ zbatuar parimet e pérgjithshme té ligjit material dhe procedural, né
vlerésimin e fakteve té ¢éshtjes.

v Afiésia pér t€ pérdorur njohurité juridike né€ hartimin e raportit t&¢ hetimit apo t&
inspektimit;




Vetém pérmendja e dispozitave ligjore dhe parimeve té pérgjithshme, pa béré analizén e tyre q&
konsiston né ményrén si ndérlidhen dispozitat ligjore dhe parimet me rrethanat e faktit, mund t&
jeté tregues i mungesés sé aftésisé pér t& interpretuar ligjin. Vlerésuesi do t€ vlerésojé edhe aftésiné
e inspektorit pér t'ju referuar interpretimeve té ndryshme.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t&€ jené projektvendimet, relacionet apo raportet qé

pérmbajné analiza ligjore, té hartuara nga inspektori.

c. Tabela e pikézimit t€ treguesit

Pikét totale 13

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 13
Shumé miré 10
Miré 8
Mjaftueshém 6
Pamjaftueshém 5

1.1.2 Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé s€ t€ drejtés dhe pér (& analizuar
jurisprudencén (13 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér té pérdorur doktrinén juridike, praktikén gjyqésore

si dhe praktikén e organeve té procedimit disiplinor — ILD, KLP, KLGJ, KPA né lidhje me aspekte

té ndryshme t& procedurave disiplinore t&€ magjistratéve. Q&llimi i vlerésimit do té jet& identifikimi

i aftésisé sé inspektorit pér té interpretuar doktrinén juridike dhe praktikén gjyqésore té

identifikuar dhe arsyetimin se si zbatohen ato ndaj fakteve té ¢éshtjes né shqyrtim.

a. FElementét e vlerésimit:
Vlerésimi do t& pérgéndrohet né elementet e méposhtém:

i Aftésiné pér té hulumtuar, identifikuar, analizuar dhe pérdorur doktrinén juridike;

il Aftésiné pér té hulumtuar, identifikuar, analizuar dhe pérdorur standartet dhe parimet
ndérkombétare si KE, Parimet e Bangalores;

iii Afiésiné pér t& hulumtuar, identifikuar, analizuar dhe pérdorur praktikén pérkatése, té
organeve disiplinore, si dhe praktikén gjyqésore pérkatése vendase dhe ndérkombétare, si¢

3




jané praktika e unifikuar e ILD, KLP, KLGJ, KPA, praktika e unifikuar e Gjykatés sé&
Larté, praktika gjyqésore e Gjykatés Kushtetuese, e GIEDNJ-sé dhe e gjithé jurisprudenca
e konsoliduar, madje edhe né raste kur nuk pérbé&n njé burim t€ ligjit, por shérben pér
interpretimin e ¢&shtjeve konkrete né& shqyrtim.

Nése inspektori mjaftohet vetém me referencén ndaj doktrinés juridike, praktikés sé organeve
disiplinore dhe gjyqésore, pa dhéné asnjé shpjegim se si ato ndihmojné pér zgjidhjen e ¢éshtjes

konkrete, mund té jeté tregues i mungesés sé aftésive pér té pérdorur doktrinén juridike dhe pér té
analizuar praktikén e organeve disiplinore dhe gjyqésore.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t& jené projektvendimet, relacionet apo raportet qé

pérmbajné analiza ligjore, t& hartuara nga inspektori.

c¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 13

~Niveli Pikét T
Shkélgyeshém 13

Shumé miré 10

Miré 8

Mjaftueshém 6

Pamjaftueshém 5

1.1.3 .Aftésia pér té ndértuar logjikisht hetimin/drejtimin e inspektimit né pérputhje me
kérkesat ligjore (12 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér t&€ ndértuar hetimet/drejtuar inspektimin né njé
ményré logjike dhe né pérputhje me kérkesat ligjore.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do t&€ pérqéndrohet né elementét e méposhtém:

1. Né rastin e hetimit

i.  aftésiné pér t& pércaktuar faktet e ¢éshtjes;

ii.  aftésing pér t€ identifikuar llojin e shkeljes disiplinore;
aftésin€ pér t& vendosur mbi veprimet e nevojshme hetimore dhe pér t'i zbatuar ato brenda afatit
t€ duhur né ményré qé té respektojé afatet ligjore té shqyrtimit té ankesés.
2. Né rastin e inspektimit




i.  aftésiné pér té hartuar raportin, duke pérshkruar faktet dhe ligjin e zbatueshém, burimin
dhe analizén e provave, analizén ligjore dhe konkluzionet sipas modeleve standarte t&
unifikuara té ILD

ii.  aftésiné e inspektorit pér t& vendosur mbi veprimet e nevojshme dhe pér t’i zbatuar ato
brenda afatit t& vendosur né vendimin e Inspektimit.
iii.  afatésiné e inspektorit pér té shkruar sakté raportin, pa gabime ligjore apo materiale.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jen& dokumentet ligjore t& hartuara nga inspektori dhe
té gjitha veprimet hetimore t€ kryera dhe t& dokumentuara nga inspektori.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 12

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 12
Shumé miré 10
Miré 8
Mjaftueshém | 6
Pamjaftueshém 5

1.1.4 . Aftésia pér t€ mbledhur provat e kérkuara me ligj (12 piké)

Ky tregues vleréson aftésin€ e inspektoréve pér t&€ mbledhur provat qé jané€ t€ nevojshme pér té
mbéshtetur hetimin disiplinor/inspektimin.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementét e méposhtme:

Aftésiné pér t& mbledhur provat gé jané t€ nevojshme pér t&€ mbéshtetur objektin e hetimit
disiplinor/né drejtim t& pérmbushjes sé& qéllimit t& inspektimit;

Aftésiné pér t& administruar provat g€ jané t&€ nevojshme pér t&€ mbéshtetur objektin e hetimit
disiplinor/n& drejtim t& pérmbushjes sé géllimit t& inspektimit;

Kapaciteti pér t€ analizuar provat t& cilat jan& t&€ nevojshme pér t&€ mbéshtetur pérfundimet e
inspektorit mbi hetimin disiplinor/né drejtim t& pérmbushjes sé qéllimit t& inspektimit;




v.

Mbledhja e provave qé nuk jané né pérputhje me objektin dhe qéllimin e hetimit dhe q€ nuk
kontribuojné né konkluzionet pérfundimtare t€ hetimit, do t& konsiderohet si tregues pér
mungesén e kapacitetit pér t& ndértuar logjikisht hetimin/té¢ p&rmbushjes s¢ qéllimit t&
inspektimi.

b. Burimet e Vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t& jené té gjitha provat e mbledhura dhe t& administruara

nga inspektori. Vler&suesit do té analizojné me kujdes dosjet e c¢éshtjeve t€ hetimeve
disiplinore/inspektimet té ndjekura nga inspektori nén vlerésim.

¢. Tabela e pikézimit t€ treguesit

Pikét totale 12

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 12
Shumé miré 10
Mirg 8
Mjaftueshém 6
Pamjaftueshém 5

1.2 Arsyetimi ligjor (50 piké)

1.2.1 Saktésia, gartésia, dhe kuptueshméria e projektvendimeve, relacioneve ose raporteve
(13 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér té hartuar dokumente ligjore té qgarta, té sakta, té
kuptueshme, té lexueshme.

a. Elementét e vlerésimit;

Vlerésimi do té pérqéndrohet né elementét e méposhtme:

i.  pérdorimin e thjeshté dhe té drejtpérdrejté té gjuhés;

ii.  aftésiné pér t& shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé té jeté e mundur;
iii.  zbatimin e sakté té rregullave gramatikore dhe atyre té sintaktés;
iv.  pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés;




v.  pérdorimi i t& gjitha shkronjave t& alfabetit shqip (& dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés
sé fjalisé pér té shprehur kuptimin;

vi.  aftésia pér té shkruar pa gabime ligjore dhe/ose materiale;
vii.  pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké;
viii.  shpeshtésiné e kthimit té projektvendimit nga Inspektori i Larté i Drejtésisé dhe saktésia e

pérmbushjes sé plotésimeve dhe korrigjimeve t& kérkuara.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit pér kété tregues do t& jené dokumentet e hartuara nga inspektori.

c. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 13

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 13
Shumé miré 10
Miré 8
Mjaftueshém 6
Pamjaftueshém 5

1.2.2 Struktura e géndrueshme dhe e miréorganizuar e arsyetimit té projektvendimeve,

relacioneve ose raporteve (12 piké)

Ky tregues vleréson aftésing e inspektoréve pér té hartuar projektvendimin/relacionin/raportin me

njé strukture t& géndrueshme dhe t& miréorganizuar.

a. Elementet e vlerésimit:

Vlerésimi i kétij treguesi do t€ pérqéndrohet né faktin nése struktura e akteve pérmban elementét

e méposhtme:

i.  prezantimin e fakteve;

ii.  identifikimin e dispozitave t& zbatueshme té ligjit;

iii.  analizén ligjore té fakteve;
iv.  pérfundimet;
v.  dispozitivin e vendimit.

vi.  pérfundimet dhe rekomandimet né rastin e inspektimit

b. Burimet e vilerésimit;




Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi jané projektvendimet, relacionet ose raportet e hartuara nga

inspektori.

c. Tabela e pikézimit t& treguesit

Pikét totale 12

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 12
Shumé miré 10
Miré 8
Mjaftueshém 6
Pamjaftueshém 5

1.2.3 Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (13 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér té kryer njé analizg cilésore bazuar né njé pérdorim

logjik t& koncepteve ligjore.

a. Elementet e vlerésimit:

Vlerésimi do té pérgéndrohet né elementét e méposhtém:

i. Aftésiné pér té identifikuar lidhjen shkaké&sore midis shkeljes sé pretenduar, fakteve,

provave dhe dispozitave ligjore;

ii.  Afiésing pér té analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat ligjore lidhen midis tyre,
ose se si ato zbatohen né njé situate té caktuar;

iii.  nése niveli i arsyetimit plotéson standartin e procesit t& rregullt ligjor;

iv.  nése pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha pretendimeve té

paléve t& hetimit disiplinor.

v.  Afiésing pér té pérdorur njohurité juridike, né drejtim t& njohurive mbi legjislacionin dhe
jurisprudencén, duke pérfshiré edhe pérditésimin e kétyre njohurive, té cilat i pérdor né

ményré korrete né& hartimin e raportit t& inspektimit.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené dokumentet ligjore t& hartuara nga inspektori.




¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 13

Niveli Pikét
Shkélgyeshém i
Shumé miré 10
Miré 8
Mjaftueshém 6
Pamjaftueshém 5

1.2.4 Aftésia pér té kryer veprime hetimore/administrative pér géllime té hetimit
disiplinor/inspektimit (12 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér té zbatuar detyrén né funksion té kryerjes sé
veprimeve administrative gjaté hetimeve disiplinore/inspektimeve.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi do t&€ pérqendrohet né elementét e méposhtme:

i.  Aftésiné pér té mbledhur informacionin pérkatés duke kryer intervista dhe duke marré né
pyetje;
ii.  aftésiné pér & analizuar informacionin e mbledhur;
iii.  aftésiné pér t& krahasuar gjetjet dhe pér té nxjerré pérfundime nga pyetjet e ngritura dhe
pérgjigjet e marra.

Mbledhja gjaté intervistave e informacionit qé dukshém nuk &shté né pérputhje me géllimin e
hétimit do té konsiderohet si mungesé e kapacitetit pér t&€ mbledhur informacionin pérkatés.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit té kétij treguesi do té jené procesverbalet e intervistave dhe dokumente t&é

tjeré t&€ ngjashém té hartuar nga inspektori.

c. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 12
Niveli Pikét




| W

Shkélgyeshém 12
Shumé miré 10
Miré 8
Mjaftueshém 6
Pamjaftueshém b

TABELA E PERGJITHSHME E REZULTATEVE PR KRITERIN E AFTESISE
PROFESIONALE TE INSPEKTORIT

KRITERET E

Nr. | VLERESIMIT

NEN KRITERET E
VLERESIMIT

Niveli i aftésisé sé
kriterit té paré

2. AFTESIA ORGANIZATIVE E INSPEKTORIT (100 piké)

Nr. i pikéve

Inspektori duhet t& keté aftési t& mira organizative né ményré gé té jeté produktiv. Inspektori nuk
mund té jeté efektiv pa pasur aftésiné pér t& organizuar dhe menaxhuar detyrat gjaté hetimit
disiplinor, Produktiviteti varet nga menaxhimi i kohé&s, qé tregon se sa efektivisht e pérdor
inspektori kohén, si kur inspekton i vetém, ashtu edhe né grup me inspektoré té tjeré.

Inspektori duhet té béjé pérpjekje maksimale si né menaxhimin efektiv t€¢ kohés, ashtu dhe né
planifikimin e punés, pa krijuar pengesa né ecuriné e punés sé tij.
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2.1 Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (40 piké)

2.1.1 Respektimi i afateve ligjore dhe plotésimi i standardeve minimale kohore (8 piké)

Respektimi i afateve ligjore nénkupton respektimin nga ana e inspektorit té afateve té parashikuara
né ligj brenda té cilave duhet t& pérfundojé fazat e ndryshme procedural t& hetimit disiplinor dhe
duhet té pérfundojné procedura e inspektimit né lidhje me ankesat apo inspektimet tematike.

a. Elementet e vlerésimit:
Vlerésimi do té pérqéndrohet né elementét e méposhtme:

i.  raportin midis numrit t& ¢éshtjeve pér té cilat inspektori e ka marré vendimin/pérpiluar
raporti i hetimit/inspektimit né& tejkalim t&€ afatit ligjor krahasuar me numrin total t&
kategorisé€ sé aktit q& sipas ligjit kané t€ nj€jtat afate;

ii.  véshtirésing e ¢éshtjes né trajtim/inspektimit;

iii.  volumin e ¢é&shtjeve né trajtim/inspektimit;
iv.  rritjen e papritur t&€ volumit t& ¢é€shtjeve né trajtim/inspektimit;

v.  aspekte té tjera q€ lidhen me kushtet e punés;

vi.  kérkesat e inspektoréve pér afate shtesé si¢ pércaktohet me ligj.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit té kétij treguesi do t&€ jené t€ dhénat statistikore t& mbledhura nga ILD-ja t&

cilat japin informacion né lidhje me elementét e vlerésimit si dhe analiza e ¢éshtjeve dhe e
rrethanave té tjera me ndikim.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 8

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 8
Shumé miré 6
Miré 4
Mjaftueshém 3
Pamjaftueshém 2
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2.1.2 Koha mesatare e shpenzuar qé i dedikohet ¢do detyre (8 piké)

Ky tregues vleréson sasiné e kohés s¢ shpenzuar nga ¢do inspektor pér shqyrtimin e rasteve. Ky
tregues i referohet rasteve té hetimit/inspektimit brenda afateve ligjore.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

ii  Eficenca e inspektorit gjaté zbatimit t& t& gjitha hapave t& hetimit disiplinor/fazave té
kryerjes s€ inspektimit;

iii Véshtirésia e ¢éshtjes né hetim/inspektimit;

iv Rrethanat e tjera té cilat kané ndikim tek koha mesatare.

‘ i Koha mesatare t& shpenzuar pér ¢do ¢éshtje né hetim/apo inspektim nga inspektori;

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t& jené t& dhénat statistikore t& mbledhura nga ILD-ja t&

cilat japin informacion né lidhje me elementet e vlerésimit si dhe analiza e ¢éshtjeve dhe e
rrethanave té tjera me ndikim.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 8
Niveli Pikét
Shkélgyeshém 8
Shumé miré
Miré
Mjaftueshém

| W | O

Pamjaftueshém

2.1.3 Rendimenti i pérfundimit té detyrés (8 piké)
Ky tregues vleréson numrin e ¢éshtjeve t& pérfunduara nga Inspektori gjaté periudhés sé
vlerésimit. Ky indikator i referohet t& gjitha llojeve té pérfundimit té njé ¢éshtje, té tilla si
arkivimi i ankesés, verifikimi i ankesés, fillimi i hetimit disiplinor, pezullimi i hetimit, mbyllja
e hetimit dhe vendimi pér t& nisur procedimin disiplinor, si dhe pérfundimit té inspektimit.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:
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Numrin e vendimeve pérfundimtare: vendimet e arkivimit; vendimet e verifikimit;
vendimet pér fillimin e hetimit; vendimet pér mbylljen e hetimit; vendimet pér pezullimin
e hetimit; vendimet pér fillimin e procedimit disiplinor; raportin e inspektimit;

ii.  véshtirésiné e ¢éshtjes né trajtim/inspektimit;

iii.  volumin e ¢géshtjeve né trajtim/inspektimit;

iv.  rritjen e papritur t& volumit t& ¢éshtjeve né trajtim/inspektimit;

v. rrethanat e tjera té cilat kané ndikim.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit té kétij treguesi do té jené t& dhénat statistikore, vierésimet e méparshme,

opinion i ILD-sé, ¢géshtjet konkrete dhe dokumentat qé provojné rrethanat e tjera.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 8
Niveli Pikét
Shkélgyeshém 8
Shumé miré
Miré
Mjaftueshém

M| W&

Pamjaftueshém

2.1.4 Koha mesatare pér pérmbylljen e procesit té hartimit t€ akteve € jané detyré e
inspektorit (8 piké)

Ky tregues vleréson kohén mesatare t& shpenzuar nga inspektori pér t&€ marré njé vendim
pérfundimtar pér ¢éshtjet né shqyrtim fillestar, verifikim, ¢éshtjet e hetimit disiplinor dhe pér t&
hartuar raportin e inspektimit gjaté vitit kalendarik.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:

i Kohé&n mesatare t& shpenzuar pér: vendimet e arkivimit; vendimet e verifikimit; vendimet
pér fillimin e hetimit; vendimet pér mbylljen e hetimit; vendimet pér pezullimin e
hetimit; vendimet pér fillimin e procedimit disiplinor; raportin e inspektimit

i véshtirésing e ¢éshtjes né trajtim/inspektimit;

iii volumin e ¢éshtjeve né trajtim/inspektimit;

iv rritjen e papritur té volumit té ¢éshtjeve né trajtim/inspektimit;

rrethanat e tjera té cilat kané ndikim.
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b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené té dhénat statistikore, rastet e analizuara dhe
rrethanat e tjera pérkatése.

Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 8

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 8
Shumé miré 6
Miré 4
Mjaftueshém 3
Pamjaftueshém 2

2.1.5 Koha mesatare e arsyetimit té akteve qé jané detyré e inspektorit (8 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér t€ arsyetuar né kohé sa mé t€é shpejté
projektvendimet dhe raportet e tij.

a. Elementét e vlerésimit: -
Vlerésimi do & bazohet né elementét e méposhtme:

i Pérllogaritien e datés sé veprimit t& fundit hetimor dhe datés sé hartimit t&
projektvendimit/raportit;

ii kohén e harxhuar si mé sipér e cila krahasohet me afatin procedural t&é parashikuar nga
ligji/apo sipas asaj té planifikuar né rastet e inspektimit;

iii véshtirésiné e ¢éshtjes né trajtim/inspektimit;

iv volumin e ¢éshtjeve né trajtim/inspektimit;

v rritjen e papritur té& volumit té ¢éshtjeve né trajtim/inspektimit;

vi rrethanat e tjera té cilat kané& ndikim.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit té kétij treguesi do té jené t& dhénat statistikore, rastet e analizuara dhe
rrethanat e tjera pérkatése.
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¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 8

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 8
Shumé miré 6
Miré 4
Mjaftueshém 3
Pamjaftueshém 2

2.1.6 Afiésia e inspektorit pér té kryer me efektivitet procedurat e verifikimit, t& hetimit disiplinor
ose inspektimit (40 pikg)

2.1.6.1 Aftésia e inspektorit dhe kryerja e veprimeve hetimore/inspektuese dhe procedurale brenda
afateve ligjore (20 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér t€ kryer né ményré efektive veprimet
hetimore/inspektuese dhe procedurale brenda afateve ligjore.

a. FElementet e vlerésimit:

Vlerésimi do té bazihet né elementet e méposhtme:

i realizimin efektiv dhe né kohé té veprimeve pérgatitore;

a. numrin mesatar t& veprimeve hetimore/inspektuese dhe procedural té kryera brenda
afateve ligjore né ¢do ¢éshtje;

ii numrin e veprimeve t€ duhura pér ¢do ¢éshtje, duke shmangur kryerjen disa heré té
veprimeve hetimore/inspektuese dhe procedural té cilat nuk jané té€ nevojshme pér t&
provuar shkeljen ose vonesén e veprimeve t€ nevojshme;kryerjen e té gjitha veprimeve té
nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes konkrete/pér pérmbushjen e qéllimit té
inspektimit;véshtirésiné e ¢éshtjes né trajtim/inspektimit;

iii rritjen e papritur t& volumit té ¢éshtjeve né trajtim/inspektimit;

iv rrethanat e tjera té cilat kané ndikim.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit té kétij treguesi do té jené té dhénat statistikore, rastet e analizuara dhe

rrethanat e tjera pérkatése, vlerésimi i méparshém dhe mendimi i ILD-s&.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit
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Pikét totale 20

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 20
Shumé miré 18
Miré 15
Mjaftueshém 10
Pamjaftueshém 9

2.1.6.2 Dérgimi pa vonesé i akteve té nevojshme té njoftimit (20 pikg)

Ky tregues vleréson angazhimin e inspektoréve pér t&é pérmbushur detyrimet duke dérguar dhe
monitoruar dorézimin e njoftimeve tek palét e pérfshira, brenda afateve té parashikuara nga ligji.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e meéposhtme:
i Dérgimin e akteve t& njoftimit t& ¢éshtjes brenda afateve ligjore dhe brenda kohés sé
nevojshme té kérkuar nga hetimi/apo té pércaktuar né aktet e inspektimit;
ii Hartimin me shpejtési dhe brenda afateve ligjore t& akteve t& njoftimit;

iii Mbikéqyrjen nga inspektori t& dérgimit pa vonesé té akteve t&€ nevojshme t& njoftimit;
iv Marrjen e masave té tjera pér té garantuar njoftime té rregullta.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t& jené aktet e njoftimit, afatet e tyre, ankesat e subjektit
té hetimit pér manggésité e njoftimit dhe dokumenta té tjera provuese.

c¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 20

| Niveli Pikét
Shkélgyeshém 20
Shumé miré 18

Miré 15
Mjaftueshém 10

} Pamjaftueshém 9

2.1.7 Afiésia e inspektorit pér t& administruar dosjet e detyrave té ngarkuara (20 pikg)




2.1.7.1 Rregullshméria e dokumentacionit t€ dosjes (10 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér t& mbajtur né rregull dosjen hetimore/té
inspektimit.
a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:
i organizimin me njé sistem té garté arkivimi t& dosjeve hetimore/inspektimit t€ inspektorit, qé
i bén ato lehtésisht té aksesueshme dhe t& kuptueshme;
ii ndjekjen e kronologjisé hetimore/inspektuese né organizimin e dokumenteve t€ dosjes.
b. Burimet e vlerésimit

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené dosjet hetimore té ¢éshtjeve t&¢ mbyllura té
shqyrtuara nga inspektori.

c. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 10

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 10
Shumé miré 8
Miré 6
Mjaftueshém 5
Pamjaftueshém 4

2.1.7.2 Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes (10 piké)
Ky tregues vleréson aftésiné e inspektoréve pér t€ mbajtur né dosje té gjitha dokumentet e dosjes
hetimore/inspektuese dhe vetém ato dokumente qé jané t& sakta dhe lidhen me dosjet hetimore/e
inspektimit.

a. Elementet e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:
i pérfshirjen né dosje té t& gjitha akteve té prodhuara gjaté hetimit/inspektimit;

ii mospérjashtimin nga dosja e hetimit t& asnjé akti t& lidhur me hetimin/inspektimit;
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iii saktésiné dhe lidhjen me ¢éshtjen hetimore specifike t& dokumentacionit t& pérfshiré né dosjen
e hetimit/inspektimit.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené dosjet hetimore t& shqyrtuara nga inspektori.

Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 10

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 10
Shumé miré 8
Miré 6
Mjaftueshém 5
Pamjaftueshém 4

TABELA E PERGJITHSHME E REZULTATEVE PER KRITERIN E AFTESIVE
ORGANIZATIVE TE INSPEKTORIT

KRITERETE  |NEN.KRITERET |Niveliiaftsisest | .

G inspektorit sipas | .
VLERESIMIT E VLERESIMIT kriteri¢ € dyeé pikéve

Nr.

2.




3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi i treguesve t& kétij kriteri vlerésimi, béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin qé
¢do inspektor, pér shkak té statusit t& tij ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né funksion. Cdo
inspektor e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve referuar kétij kriteri t& vlerésimit.
Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té zbriten né varési té problematikave t& shfaqura né
lidhje me ¢do tregues t€ dalé nga burimet e vlerésimit krahasuar me ligjin, standardet e etikés dhe
rregullat e sjelljes t& miratuara.

3.1 Etika né puné (20 piké)

3.1.1 Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion
Ky tregues vleréson angazhimin dhe pérgjegjshmériné né funksion té inspektorit duke analizuar
etikén né puné.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:

i Aftésiné e inspektorit pér té pasur njé sjellje té¢ kujdesshme, objektive, me vetpérmbajtje
‘ dhe maturi gjaté& ushtrimit té detyrés;
| ii Aftésiné e inspektorit pér té ushtruar detyrén né ményré korrekte, t&€ ndérgjegjshme,
! sistematike dhe né ¢do kohé t& arsyeshme;
ili Shmangie e ¢do sjellje q& tregon mungesé respekti, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té
papérshtatshme dhe fyese, pa u kufizuar vetém né shmangien e sjelljes té cilat zyrtarisht
kualifikohen sin & kundérshtim me ligjin.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit té kétij treguesi do té jené:
i rezultatet e ankesés kundér inspektoréve dhe verifikimi i kétyre ankesave;
ii  mendimi i ILD-s& lidhur me angazhimin dhe pérgjegjshmériné né& funksion;
iii vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore t& marra brenda periudhés sé vlerésimit.
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c¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 20

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 20
Shumé miré 18
Miré 15
Mjaftueshém 10
Pamjaftueshém 9

3.1.2 Integriteti i inspektorit (40 piké)

3.1.2.1 Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém

Integriteti i inspektorit, né kuadér t& vlerésimit etik dhe profesional t& tij, nénkupton imunitetin e
tij ndaj ¢do ndikimi dhe presioni té jashtém né ushtrimin e detyrés me nder dhe dinjitet.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:

i Shmangien e lidhjeve té papérshtatshme me subjektet e ¢éshtjeve né trajtim/hetimit
disiplinor/té inspektimit ose shmangien e sjelljeve qé b&jné t&€ duket sikur ka lidhje t€ tilla
té papérshtatshme;

ii Ushtrimin e detyrés me nder dhe dinjitet né ményré qé t€ pérmbushin pritshmériné e
publikut;

iii Shmangien e ¢do paragjykimi q& mund té jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i
démshém pér hetimin;

iv Shmangien e sjelljeve favorizuese apo disfavorizuese ndaj magjistratéve qé jané subjekt i
céshtjeve né trajtim/hetimit disiplinor/té inspektimit apo pérfagésueve té tyre;

v Vetédijen e inspektoréve se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shogéri kané
ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut;

vi Pércjellja nga inspektorét, e vlerave personale dhe profesionale q& i bé&jné t& konsiderohen
si shembuj t& miré pér té tjerét;

vii Shmangien e sjelljeve qé& tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e paléve;

viii Abuzimin me orarin e punés, personelin dhe burimet e institucionit pér qéllime private;

ix Pérdorimi i substancave té ndaluara;

x Cdo sjellje apo veprimtari tjetér, qé cenon ose mund té cenojé imazhin dhe figurén publike
té inspektorit, t& procedimit disiplinor/inspektimit dhe t& [LD-sé.

20




Si rrjedhojé, né pérputhje me rrethanat e faktit dhe pér caktimin e pikéve pér kété indikator,
Komiteti mund t& marré n€ konsideraté opsionet g€ vijojné:

. nése ka informacione mjaftueshém té besueshme se inspektorit i mungon integriteti,
Komisioni do t& caktojé minimumin e pikéve t€ mundshme.

2. nése nuk ka informacione né dispozicion gé tregojné se inspektorit i mungon integriteti,
konkluzioni duhet té jeté né favor té inspektorit dhe Komiteti do té caktojé maksimumin e
pikéve t&¢ mundshme.

b. Burimet e vlerésimit:
Vlerésimi i kétij treguesi do t&€ bazohet né:

i rezultatet e ankesave kundér inspektoréve dhe verifikimin e kétyre ankesave;

il mendimin e [LD-sé;

iii vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore t& marra brenda periudhés sé vlerésimit;dhe

iv raportet e Inspektoriatit t& Larté t&€ Deklarimit dhe Kontrollit t&€ Pasurive dhe Konfliktit t&
Interesave.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 40

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 40
Shumé miré 35
Miré 30
Mjaftueshém 20
Pamjaftueshém 19

3.2 Paanésia e inspektorit (40 piké)

Paanésia e inspektorit nénkupton mungesé paragjykimi né favor ose kundér paléve, apo
grupeve t€ veganta.

3.2.1 Kujdesi ndaj konfliktit té interesit (20 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné€ e inspektoréve pér té treguar paanshméri né detyré duke shmangur té
gjitha rrethanat q€ ¢ojné& né konflikt interesi.
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a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:

i aftésiné pér té shfaqur paanshméri né detyré;

ii shmangien e té gjitha rrethanave qé ¢ojné né konflikt interesi ose sjellje t& njéanshme pér
shkak té konfliktit té interesit;

iii shmangien e sjelljeve q&é mund t& krijojné dyshime pér mungesén e paanésisé;

iv té vepruarit me drejtési e cila do té jeté e dukshme pér publikun;

v kérkesat e pranuara pér pérjashtimin e inspektorit pér shkak té rasteve té konfliktit t&
interesave té cilat do té vlerésohen bazuar né elemente té tjer€ si¢ jané€: analiza krahasuese
dhe shqyrtimi i sasisé sé kérkesave pér doréheqje té paragitura nga inspektori; mospranimi
i penalizimit né rast se inspektori ka dhéné doréheqjen paraprakisht nga verifikimi/hetimi
i ankesés/inspektimi, por kérkesa e tij/saj nuk €shté pranuar nga ILD.

b. Burimet e vierésimit:
Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né:

i kérkesat pér pérjashtimin e inspektorit pér shkak té rasteve t€ konfliktit t& interesave;

ii né analizén e kétyre kérkesave, né aktet e dosjeve t& inspektorit, né vlerésimin e
méparshém, nése ka dhe né mendimin e ILD-s&, né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore t& marra brenda periudhés sé vlerésimit dhe né dokumente té tjera zyrtare ose
publike t& vlefshme pér kété qéllim.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 20

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 20
Shumé miré 18
Miré 15
Mjaftueshém 10
Pamjaftueshém 9

3.2.3 Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (20 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér té shfaqur paanshméri né detyré duke shmangur
pérdorimin e gjuh&s diskriminuese si dhe ¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk
duhet té ndérhyjné né vendimmarrjen e inspektorit.
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a. Elementet e vlerésimit:
Vlerésimi do té bazohet né elementét e méposhtme:

shmangien e pérdorimit té gjuhés diskriminuese;
shmangien e ¢do tendence pér paragjykim;
shmangien g€ mendimet personale ndaj grupeve vulnerabél t& ndérhyjné né vendimmarrjen e
inspektorit;
e respektimin e grupeve vulnerabél té tillé si: t& mitur, viktimat e trafikimit, viktimat e dhunés

né familje, personat me aftési t& kufizuar, personat pér pérfitojné nga skemat e mbrojtjes
sociale etj.

b. Burimet e vlerésimit:

Vlerésimi i kétij treguesi do té bazohet né vlerésimin e pérdorimit t& gjuhés diskriminuese nga
inspektori né dokumenta dhe/ose intervista, numrin tepér té larté t& kérkesave pér pérjashtimin e
inspektorit pér shkak té arsyeve té diskriminimit dhe burime té tjera vlerésimesh si p.sh., aktet e
dosjeve té inspektorit, vlerésimin e méparshém, nése ka dhe mendimin e ILD-sg.

c. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 20

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 20
Shumé miré 18
Miré 15
Mjaftueshém 10
Pamjaftueshém 9

TABELA E PERGJITHSHME E REZULTATEVE PER KRITERIN E ETIKES DHE
ANGAZHIMIT NDAJ VLERAVE PROFESIONALE TE INSPEKTORIT

KRITERET E NEN-KRITERET g | Niveliiaft@sisés¢ | o

Nr. inspektorit sipas 2
VLERESIMIT VLERESIMIT kriterit té treté pikéve
%
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4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional t& inspektorit qé detajohet né
treguesit e méposhtém.

4.1 Aftésia e komunikimit (30 piké)
4.1.1 Komunikimi i qarté dhe transparent me palét, me publikun, entitete té tjera dhe té
tretét (15 piké)
Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér t& shfaqur komunikimin e duhur me subjektet e
hetimit disiplinor, avokatét e tyre, publikun, institucione té tjera dhe palét e treta t& pérfshira gjaté
procedurave té hetimit/inspektimit.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né elementét e méposhtme:

o aftésiné pér té komunikuar né ményré efektive dhe pér té gené transparent né komunikim;
e aftésiné pér t'u shprehur né njé ményré té kuptueshme, té qarté dhe kongize me subjektet e
hetimit, pérfaqésuesit e tyre, publikun, subjektet e tjera dhe t& tretét.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit té kétij indikatori do t& jené teksti i akteve procedurale, njoftimet,
procesverbalet e seancave dégjimore dhe dokumente té tjeré ligjoré qé pérmbajné elémenté té
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réndésishém pér géllimin e vlerésimit, pavarésisht nése ato paragiten nga Inspektori ose
pérzgjidhen me short. Burime t& tjera vlerésimi do t€ jené& vlerésimi i inspektorit dhe opinioni i
ILD-sé.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 15

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 15
Shumé miré 13
Miré 10
Mjaftueshém 7
Pamjaftueshém 6

4.1.2 Respektimi i konfidencialitetit dhe parimit t¢ mbrojtjes sé té dhénave personale (15
piké)
Ky tregues vleréson afiésiné e inspektoréve pér té treguar kujdes maksimal né ruajtjen e

konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale té administruara gjaté procedurave té
hetimit.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi i kétij treguesi do té bazohet né€ elementét e méposhtme:

i Respektimin e dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t€¢ dhénave
personale;

ii  Respektimin e udhézimeve dhe akteve nénligjore t& nxjerra nga Komisioneri pér Mbrojtjen
e t&€ Dhénave Personale, té cilat mund t& jené t& vlefshme pér veprimtariné e inspektoréve;

iii Dhénia e njé vémendjeje té vecanté ndaj t&€ dhénave personale t&€ kategorive vulnerabél si:
t& mitur, dhunén né familje, etj.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t& jené ankesat kundér inspektorit pér shkelje té mbrojtjes
s€ t& dhénave ose ndonjé dokument tjetér q¢é déshmon shkelje t&€ rregullave t&€ mbrojtjes sé t&
dhénave nga inspektorét, si¢ jané gjobat nga Komisioneri i Mbrojtjes sé t&¢ Dhénave Personale dhe
akte t€ ngjashme. Burime t€ tjera vlerésimi do t& jené aktet e dosjeve t€ inspektorit, vierésimet e
méparshme, nése ka, dhe opinion I ILD-sé.
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¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 15

Niveli Pikét
Shkélqyeshém 15

Shumé miré 13

Miré 10
Mijaftueshém 7
Pamjaftueshém { 6

4.2. Aftésia pér té bashképunuar me kolegét (30 piké)

4.2.1 Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me inspektorét, duke pérfshiré
shkémbimin e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné dhe diponueshmériné e inspektoréve pér té bashképunuar me kolegét
dhe pér t€ shkémbyer njohuri dhe pérvojé profesionale me ta, pa ndikuar né pavarésiné né

vendimmarrje.

a. Elemenét e vlerésimit:
Vlerésimi i kétij treguesi do t€ bazohet né€ elementét e méposhtme:

i bashké&punimin e inspektorit me kolegét né aktivitete té ndryshme;
ii angazhimin n€ zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtje ligjore specifike;

iii pérmirésimin e interpretimit ligjor, diskutimin mbi zbatimin e njé praktike uniforme,

mbéshtetjen né zhvillimin e modeleve té unifikuara té [LD-sé&;
iv pjesémarrjen né ndonjé veprimtari tjetér qé lidhet me kompetencén e inspektoréve;

v gatishmérin€ pér t& ndaré me kolegét pérvojén e fituar né veprimtari t& ndryshme trajnuese.

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené aktet e dosjeve t& inspektorit, vlerésimi i
méparshém, nése ka, mendimi i ILD-sé dhe ¢do document tjetér qé déshmon bashképunimin e

inspektorit
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¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 15
Niveli ) | Pikét
Shkélqyeshém 15
Shumé miré 13
Miré 10
Mjaftueshém [ 7
Pamjaftueshém 6 -+3

4.2.2 Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me punonjésit e Zyrés sé ILD-sé (15
piké)

| Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér té bashké&vepruar rregullisht me punonjésit e Zyrés
| sé [LD-sé duke nxitur marrédhénie bashképunimi me géllim krijimin e njé mjedisi pune harmonik
dhe produktiv.

a. Elementét e vierésimit:

Vlerésimi i kétij treguesi do té bazohet né elementét e méposhtme:

i ndérveprimin e duhur me punonjésite Zyrés sé¢ ILD-sé&;

ii inkurajimin e marrédhénieve bashképunuese me punonjésit e sé€ Zyrés s¢ ILD-sé&;

iii krijimin e njé ambienti harmonikm dhe produktiv t& punés;

iv shmangien e sjelljeve té pahijshme si¢ jané mungesa e respektit ndaj punonjésve té
administrats, keqtrajtim sistematik, pérdorim t€ gjuhés s& papérshtatshme apo
paragjykuese, pérjashtim social etj.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené ankesat kundér inspektorit nga personeli

administrative, vlerésimi i méparshém, nése ka dhe mendimi i ILD-sé&.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 15
Niveli Pikét

Shkélgyeshém 15




Shumé miré - ) l 13 ii .
Miré ¥

Mijaftueshém 7
Pamjaftueshém

4.3 Gatishméria e inspektorit pér t'u angazhuar né veprimtari t€ tjera (40 piké)

4.3.1 Pjesémarrja e inspektorit né programe dhe né trajnime profesionale (10 piké)

Ky tregues vleréson angazhimin e inspektoréve né trajnimet profesionale, me géllim zhvillimin
profesional té inspektoréve. Njé nga objektivat e vlerésimit t€ veprimtarisé profesionale éshté edhe
identifikimi i nevojave pér trajnim, duke i dhéné mundési inspektorit t'i kushtojé kohé
vetépérmirésimit né lidhje me njohjen dhe zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi i kétij treguesi do té bazohet né elémentét e méposhtme: _

i kohén e kushtuar studimit té doktrinés juridike dhe jurisprudencés;

ii frekuencén e pjesémarrjes né programet e trajnimit qé ofrojné specializim, t& organizuara
nga institucione té tjera té trajnimit né nivel kombétar ose ndérkombétar;

iii numrin e sesioneve t& trajnimit, kohézgjatja e tyre e pérgjithshme dhe tema pérkatése;

iv trajnimin afatgjaté, pérfshiré trajnimin e specializuar afatshkurtér, t&¢ organizuar né
periudha t€ ndryshme kohore (do t€ konsiderohet si njé vleré e shtuar pér rritjen
profesionale).

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené informacionet zyrtare me shkrim té dérguara nga
institucionet, qé vértetojné pjesémarrjen dhe pérfshirjen e inspektorit né aktivitetet e trajnimit.

Pjesémarrja e inspektorit né trajtime vlerésohet bazuar né dokumentet e paraqituar nga ai/ajo, té
cilat tregojné rritjen profesionale.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 10
Niveli Pikét
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Shkélgyeshém | 10
Shumé miré | 8
Miré 6
Mjaftueshém 5
Pamjaftueshém ) 4

D. 4.3.2 Pjesémarrja e inspektorit né grupet e punés né funksion t& hartimit dhe/ose pérpunimit

té akteve té& ILD-sé (10 piké)

Inspektori mund t'i kushtojé kohé t&€ konsiderueshme pérpunimit té akteve nénligjore, rregullave,
metodologjive dhe akteve té tjera té ILD-sé. Kjo veprimtari pérbén njé kontribut té réndésishém

pér institucionit dhe tregon kontributin real né aktet dhe dokumetet zyrtare.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né elementet e méposhtme:

i Pjesémarrjen né pérpunimin e akteve nénligjore té ILD-sé;

ii  Pjes€émarrjen né pérpunimin e rregullave té ILD-sé;

iii Pjesémarrjen né pérpunimin e metodologjive t& ILD-sg;

iv Pjesémarrjen né pérpunimin e formave standarde té ILD-sé&;

v Pjesémarrjen né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve té tjera té 1LD-s&;

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené aktet nénligjore, rregullat, metodologjité, format
standarde, aktet dhe dokumentet e tjera t& ILD-sé né hartimin dhe pérpunimin e té cilave
inspektori ka marré pjesé. Do té jené burime vlerésimi edhe dokumentet e brendshme té ILD-sé
q¢€ evidentojné punén specifike t& kryer pér pérpunimin e kétyre akteve dhe numrin e pérafért t&

ditéve té punuara né kéto akte.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 10

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 10

Shumé miré 8

Miré e
Mjaftueshém 5
Pamjaftueshém |4
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4.3.3 Pjesémarrja e inspektorit né veprimtari ndér-institucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé dhe/ose publikimet ligjore akademike (10 pikg)

Ky tregues vleréson aftésiné dhe gatishmériné e inspektoréve pér t'u pérfshiré né veprimtari qé
kané ndikim né pérmirésimin e sistemit t& drejtésis¢ dhe/ose angazhimin e inspektoréve né
veprimtari qé pérfshijné botime akademike ligjore me géllim qé t&€ kontribuojné né zhvillimin e

doktrinés.

a. Elementét e vlerésimit:

Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né elementét e méposhtme:

i disponueshmériné e inspektoréve pér t& dhéné kontribut si ekspert/lehtésues né trajnimet
e organizuar nga ILD, ose né aktivitete trajnuese té organizuara nga Shkolla e
Magjistraturés apo institucionet e sistemit té drejtésisé; aktivitete jashté funksionit té
ndjekura nga inspektori me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike, prezantime né
konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, pjesémarrje né programet e
edukimit t&€ komunitetit, kontribute n& hartimin e legjislacionit; veprimtari mésimore pér

¢éshtje juridike;

il t&€ punuarit me aktoré kryesoré pér t€ rritur cilésiné e gjyqésorit dhe pér t€ rritur
ndérgjegjésimin e publikut pér sundimin e zbatimit t& ligjit dhe ¢do aktivitet tjetér t& lidhur

me fushén ligjore;
iii lista e botimeve:;

iv natyra e botimeve té tilla si artikuj, kapituj monografi ose botime té tjera shkencore, t&

botuara brenda dhe jashté vendit;
v nése botimi ka njé numér identifikimi (ISBN, ISSN).

b. Burimet e vlerésimit:

Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do t€ jen€ dokumentet pérkatése qé pérmbajné informacionin
mbi pjesémarrjen dhe/ose pérfshirjen né aktivitete ndérinstitucionale nga inspektori dhe
dokumentet e verifikimit t&¢ mbledhura nga vlerésuesit, si dhe botimet e ndryshme té& paraqitura

ose t& njoftuara nga inspektori dhe verifikimet e vlerésuesit.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 10

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 10
Shumé miré 8
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Miré | 6
Mjaftueshém

Pamjaftueshém 4

4.3.4 Disponueshméria e inspektorit pér té udhéhequr dhe/ose trajnuar punonjésit e rinj
(10 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné dhe disponueshmériné e inspektoréve pér té udhéhequr apo pér té
trajnuar punonjésit e eméruar rishtazi me qéllim vénien né€ dispozicion t&€ pérvojés s& tyre
profesionale, por pa ndikuar né pavarésiné né vendimmarrje.

a. Elementét e vlerésimit:
Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né elementét e méposhtme:

i udhé&heqja dhe dhénia e orientimeve pér inspektorét e rinj apo ndihmésinspektorét né
lidhje me praktikat e unifikuara;

ii trajnimi pér praktikén e méparshme dhe até t& unifikuar institucionale;

iii gatishmériné pér t&é ndaré me kolegét pérvojén e fituar gjaté kohézgjatjes s¢ ushtrimit t&
detyrés ose pjesémarrjen né aktivitete t& ndryshme trajnuese.

b. Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit t& kétij treguesi do té jené dokumentet pérkatése qé pérmbajné informacion
pér udhéheqjen apo trajnimin e inspektoréve té rinj, ndihmésinspektoréve apo punonjés té

administratés, vlerésimi i mé&parshém, nése ka, mendimi i ILD-s€ dhe ¢do dokument tjetér qé
déshmon angazhimin e inspektorit.

¢. Tabela e pikézimit té treguesit

Pikét totale 10

Niveli Pikét
Shkélgyeshém 10
Shumé miré 8
Miré 6
Mjaftueshém | 5 '
Pamjaftueshém 4

TABELA E PERGJITHSHME E REZULTATEVE PER KRITERIN E AFTESISE
PERSONALE DHE ANGAZHIMIT PROFESIONAL TE INSPEKTORIT




Niveli i aftésisé sé
inspektorit sipas
kriterit té katért

Nr- | VLERESIMIT | VLERESIMIT




ANEKSI Nr. 2

FORMULARI I VETEVLERESIMIT TE INSPEKTORIT

Pér periudhén

TE DHENAT E INSPEKTORIT

Emri:
Mbiemri:
Datélindja:

Vendbanimi: TIRANE

Adresa e e-mailit zyrtar:
Adresa e e-mailit personal:

Numér telefoni:




1. AFTESIA PROFESIONALE E INSPEKTORIT.

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale té inspektorit vlerésohet aftésia e inspektorit né drejtim
té njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1.1. Njohurité ligjore.

1.1.1 Aftésia pér té interpretuar ligjin

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té interpretuar dispozitat ligjore t&
identifikuara dhe pér t’i zbatuar ato tek faktet e ¢éshtjes konkrete né shqyrtim.

Vlerésimi do t& pérfshijé analizimin e aftésisé s& inspektorit pér t& interpretuar kriteret e
pranueshmérisé sé ankesés, aftésiné pér té pércaktuar dispozitat ligjore g€ do t&€ zbatohen pér
shkeljen disiplinore bazuar né faktet e parashtruara né& ankesg, aftésiné pér & pérdorur parimet
e pérgjithshme té legjislacionit t& brendshém dhe atij ndérkombétar, parimet e njé procesi t&
rregullt ligjor dhe t& gjitha dispozitat qé lidhen mé ¢éshtjen né shqyrtim nga inspektori, aftésia
pér t& pérdorur njohurité juridike n& hartimin e raportit t€ hetimit apo t& inspektimit.

Si e vleréson inspektori shkallén e aftésisé se tij/saj ? Pse ? Referojuni rasteve kur
projektvendimet tuaja jané pranuar nga ana e ILD-sé dhe vendimeve té ILD-sé gé jané léné
né fuqi nga ana e Késhillave/Gjykatave.

1.1.2  Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé sé té drejtés dhe pér té
analizuar jurisprudencén




Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér t€ pérdorur doktrinén juridike praktikén gjygésore
veganérisht vendimet unifikuese té Gjykatés sé Larté, vendimet e Gjykatés Kushtetuese,
jurisprudencén e GJEDNJ-sé dhe ¢do vendim tjetér edhe né rastet kur nuk pérbén burim té sé&
drejtés, por i shérben interpretimit té rasteve konkrete né shqyrtim, si dhe praktikén e organeve
té procedimit disiplinor — ILD, KLP, KLGJ, KPA né lidhje me aspekte té¢ ndryshme té
procedimit disiplinor t€ magjistratéve.

Doktrina juridike mund t& pérfshijé parimet dhe standardet ndérkombétare si¢ jané KE, Parimet
e Bangalores etj.

Nése inspektori mjaftohet vetém me referencén ndaj doktrinés juridike, praktikés sé organeve
disiplinore dhe gjyqésore, pa dhéné asnjé shpjegim se si ato ndihmojné pér zgjidhjen e ¢éshtjes
konkrete, mund té jeté tregues i mungesés sé aftésive pér té pérdorur doktrinén juridike dhe pér
(& analizuar praktikén e organeve disiplinore dhe gjyqésore.

Si e vleréson inspekiori shkallén e aftésisé sé tij/saj? Pse? Referojuni projektvendimeve té
hartuara nga ana juaj.

1.1.3  Aftésia pér té ndértuar logjikisht hetimin/drejtimin e inspektimit né pérputhje me
kérkesat ligjore

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té pércaktuar faktet e ¢éshtjes, pér té
identifikuar llojin e shkeljes disiplinore, pér t& pércaktuar veprimet e nevojshme
hetimore/drejtuar inspektimin né njé ményré logjike dhe né pérputhje me kérkesat ligjore.

Si e vleréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj? Pse? Referojuni hetimeve
disiplinore/inspektimeve té pérfunduara nga ana juaj.

1.1.4 Aftésia pér t&€ mbledhur provat e kérkuara nga ligji




Ky tregues vleréson aftésité e inspektorit pér t& mbledhur dhe administruar provat dhe pér t'i
lidhur ato me dispozitat e zbatueshme ligjore dhe objektin e hetimit disiplinor/n€& drejtim t&
pérmbushjes sé qéllimit t& inspektimit.

Si e vieréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj? Pse? Referojuni hetimeve disiplinore/
inspektimeve té pérfunduara nga ana juaj.

1.2 Arsyetimi ligjor.

1.2.1 Saktésia, qartésia dhe kuptueshméria e projektvendimeve, relacioneve ose raporteve

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér t& pérdorur thjesht dhe drejtpérdrejt gjuhén , aftésing
pér t& shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalg, zbatimin e sakté t€ rregullave gramatikore
dhe atyre té sintaksés, pérzgjedhjen e kujdesshme té gjuhés dhe pérdorimin e té gjitha shkronjave
té alfabetit shqip (& dhe ¢), organizimin e paragraféve dhe t& strukturés sé fjalisé pér t& shprehur
kuptimin, pérdorimin n& ményré korrekte dhe konsistente t& termave teknik, aftésin€ pér t€ shkruar
pa gabime ligjore dhe/ose materiale, shpeshtésing e kthimit t& projektvendimit nga Inspektori i
Larté i Drejtésis¢ dhe saktésia e pérmbushjes sé plotésimeve dhe korrigjimeve t& kérkuara.

Si e vieréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj? Pse? Referojuni praktikés dhe udhézimeve
té ILD-sé né rastet kur e ka kthyer projektvendimin/relacionin/raportin, duke kérkuar
rishikimin e tij.

1.2.2 Struktura e géndrueshme dhe e miré organizuar e arsyetimit t€ projektvendimeve,
relacioneve ose raporteve

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& hartuar projektvendimet/relacionet/raportet
sipas njé strukture té qarté, t& miré organizuar, ndjekur nga prezantimi e fakteve, identifikimi i
dispozités ligjore t& zbatueshme, analizén ligjore t& fakteve konkluzionet e arritura, pérfundimet,
dispozitivin e vendimit, pérfundimet dhe rekomandimet né rastin e inspektimit.




| Si e vieréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj ? Pse ? Referojuni praktikés dhe udhézimeve
té ILD-sé né rastet kur e ka kthyer projektvendimin relacionin ose raportin, duke kérkuar
rishikimin e tij.

12.3 Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& kryer njé analizé cilésore, mbi bazén e njé
zhvillimi logjik t& koncepteve ligjore. Argumentimi logjik nénkupton afiésiné e inspektorit pér t&
identifikuar lidhjen shkak-pasojé midis shkeljes s& pretenduar, fakteve, provave dhe dispozitave
ligjore, si edhe pér t& analizuar se si lidhen midis tyre konceptet, institutet dhe dispozitat, ose se si
zbatohen ato né njé situaté t& caktuar. Né vecanti, vlerésohet nése niveli i arsyetimit plotéson
standardin e procesit t& rregullt ligjor dhe nése pérmbajtja &shté gjithépérfshirése, duke u dhéné
pérgjigje té gjitha pretendimeve t& paléve né hetimin disiplinor.

Si e vileréson inspektori shkallén e aftésisé sé  tij/saj? Pse?  Referojuni
projektvendimeve/relacioneve/raporteve té hartuara gjaté periudhés sé vlerésimit.

1.2.4 Aftésia pér té kryer veprime hetimore/administrative pér qéllime té hetimit
disiplinor/inspektimit

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té¢ mbledhur informacionin e nevojshém duke
marré né pyetje dhe kryer intervista pér té analizuar t& dhénat e mbledhura, pér t& krahasuar gjetjet
dhe pér t& arritur né pérfundime né lidhje me pyetjet e tij/saj.

Si e vleréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj? Pse? Referojuni hetimeve
disiplinore/inspektimeve té pérfunduara.




2. AFTESIA ORGANIZATIVE TE INSPEKTORIT

Me ané té kriterit t& aftésive organizative vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& pérballuar
efektivisht ngarkesén né pung, pér t& administruar dhe kontrolluar efektivisht procedurat hetimore
si dhe aftésia pér té administruar dosjen hetimore.

2.1 Aftésia e inspektorit pér té pérballuar ngarkesén né puné.

2.1.1 Respektimi i afateve ligjore dhe plotésimi i standardeve minimale kohore.

NE kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér respektimin e afateve t& parashikuara nga
ligji brenda té cilave duhet t& pérfundojné faza e ndryshme procedurale e hetimit disiplinor apo
kur duhet té pérfundojé procedura e inspektimit né lidhje me ankesén apo inspektimin tematik.
Vlerésimi béhet referuar raportit midis ¢éshtjeve pér té cilat vendimi/hartuar raporti i
hetimit/inspektimit &shté marré né tejkalim t& afatit ligjor, krahasuar me numrin total té
kategorisé s¢ aktit pér t€ cilat ligji parashikon t& njé&jtin afat. Né vlerésimin merren parasysh
véshtirésia e ¢éshtjes né trajtim/inspektim; volumi i ¢éshtjeve né trajtim/inspektim, rritja e




papritur e volumit t& ¢éshtjeve né trajtim/inspektim; aspekte té tjera té kushteve t&é punés, si dhe
kérkesat e inspektoréve pér afate shtesé.

Inspektori bén njé analizé té pavarur 1é té dhénave (é tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e
aftésisé sé tij/saj. Né rastet e vonesave domethénése ose té vonesave né shumé ¢éshtje,
inspektori do té japé arsyet e tij/saj.

2.1.2 Koha mesatare e shpenzuar qé i dedikohet ¢do detyre

Ky tregues i referohet rasteve té hetuara brenda afateve ligjore dhe mat kohén mesatare qé
inspektori ka shpenzuar pér njé ¢éshtje né hetim/inspektim, né ményré qé té vlerésohet eficenca
e inspektorit gjaté zbatimit t& té gjitha etapave t&€ hetimit disiplinor/fazave té kryerjes sé
inspektimit. Né vlerésimin e kétij treguesi do t& merret parasysh edhe kompleksiteti i ¢éshtjes.

Ky tregues do té vlerésohet bazuar né té dhéna konkrete sipas statistikave.

Inspektori bén analizén e pavarur té té dhénave statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé
sé tij/saj.

2.1.3 Rendimenti i pérfundimit té detyrés

Ky tregues vleréson numrin e g¢éshtjeve té pérfunduara nga inspektori gjaté periudhés sé
vlerésimit. Ky indikator i referohet té gjitha llojeve t& pérfundimit t& njé ¢éshtje, té tilla si
arkivimi i ankesés, verifikimi, fillimi i hetimit disiplinor, pezullimi i hetimit, mbyllja e hetimit,
vendimi pér té nisur procedimin disiplinor si dhe pérfundimi i inspektimit. N& vlerésimin
merren parasysh numri i vendimeve pérfundimtare sipas llojeve t& renditura mé sipér si dhe
véshtirésia e ¢éshtjes né trajtim/inspektim: volumi i ¢éshtjeve né trajtim/inspektim, rritja e
papritur e volumit té ¢éshtjeve né trajtim/inspektim; si dhe rrethanat e tjera q¢ kané ndikim.




Inspektori bén analizén e pavarur té t¢ dhénave statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé
€ tij/saj.

2.1.4 Koha mesatare pér pérmbylljen e procesit té hartimit té akteve qé jané
detyré e inspektorit

NE kété tregues vlerésohet koha mesatare e inspektorit pér té marré njé vendim pérfundimtar pér
¢éshtjet né shqyrtim fillestar, verifikimi, ¢éshtjet e hetimit disiplinor dhe pér té hartuar raportin
e inspektimit pérgjaté njé viti kalendarik.

Inspektori bén analizén e pavarur té té dhénave statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé
§é tij/saj.

Shpjegime

2.1.5 Koha mesatare e arsyetimit té akteve qé jané detyré e inspektorit

NEé kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t€ arsyetuar né kohé sa mé té shpejté projektvendimet
dhe raportet e tij. Koha mesatare e arsyetimit pér té gjitha projektvendimet/raportet e inspektorit gjaté
gjithé fazave t€ hetimit disiplinor, llogaritet nga data e caktimit t& ¢&shtjes deri né datén e hartimit t&
vendimit. N& rastet e hetimeve disiplinore, koha mesatare do té llogaritet nga data e veprimit té fundit
hetimor deri né datén e hartimit t& projektvendimit. Ky tregues krahasohet me afatet procedurale té
pércaktuara né ligj apo sipas asaj té planifikuar né rastet e inspektimit. Gjaté vlerésimit t& kétij treguesi
do té merret né konsideraté edhe kompleksiteti i ¢éshtjes, véshtirésia e ¢éshtjes né trajtim/inspektimit;
volumi i ¢éshtjeve né trajtim/inspektim.

Inspektori bén analizén e pavarur té té dhénave statistikore dhe pércakton shkallén e aftésisé
sé tij/saj.

2.1.6 Aftésia e inspektorit pér té kryer me efektivitet procedurat e verifikimit, té hetimit
disiplinor ose inspektimit



2.1.6.1 Aftésia e inspektorit dhe Kkryerja e veprimeve hetimore/inspektuese dhe
procedurale brenda afateve ligjore

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér kryerjen efektive &€ veprimeve
hetimore/inspektuese dhe procedurale brenda afateve ligjore. Synimi i indikatorit &éshté t&
vlerésojé aftésiné e inspektorit pér t& vendosur mbi numrin e veprimeve té duhura pér secilén
céshtje, duke shmangur veprimet q& nuk jané t& nevojshme pér t€ provuar shkeljen dhe
garantimin g€ jané kryer t& gjitha veprimet pér zgjidhjen e ¢éshtjes konkrete, si dhe veprimet e
duhura pér pérmbushjen e qéllimit t& inspektimit.

Eficenca e inspektorit vlerésohet duke llogaritur numrin mesatar t& veprimeve hetimore dhe
procedurale pér ¢do ¢éshtje né trajtim/inspektim, t& kryer brenda afateve ligjore.

Do té vlerésohen veprimet si vijon: kryerja né kohé e veprimeve hetimore pérgatitore,
planifikimi efektiv dhe kryerja e veprimeve pérgatitore, ndjekja me pérpikeri e t¢ gjitha etapave

té hetimeve disiplinore dhe té inspektimeve té tij.

Si e vleréson inspektori aftésiné e tij/saj? Referojuni hetimeve té kryera nga ana juaj.

2.1.6.2 Dérgimi pa vonesé i akteve té nevojshme té njoftimit.

N& kété tregues vlerésohet pérkushtimi i inspektorit pér té pérmbushur detyrimet e tij/saj duke
dérguar dhe mbikéqyrur dérgimin e njoftimeve tek palét e pérfshira, brenda afateve t&
parashikuara né ligj.

Pér té matur eficencén e inspektorit pér kété tregues, do té shqyrtohet nése jané dérguar aktet e
njoftimit brenda afateve ligjore dhe brenda kohés sé nevojshme, qé kérkohet nga hetimi/apo t&
pércaktuara né aktet e inspektimit.

Inspektori kryen njé analizé té pavarur té té dhénave statistikore dhe vieréson afiésité e tij/saj
né pérputhje me to.




2.1.7 Aftésia e inspektorit pér té administruar dosjet e detyrave té ngarkuara
2.1.7.1 Rregullshméria e dokumentacionit té dosjes

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér t€ mbajtur dosjen hetimore/té inspektimit t&
rregullt. Pér vlerésimin e kétij treguesi do t& matet nése dosjet e inspektorit jan€ organizuar sipas
njé sistemi t& qarté arkivimi, i cili i bén ato lehtésisht t& identifikueshme dhe t& aksesueshme.
Pér shembull, renditja sipas datés s& dokumenteve, sipas llojit t& dokumenteve etj. Dosja duhet
té ndjeké rendin kronologjik t& veprimeve hetimore/inspektuese.

Si e vieréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj ? Inspektori kryen njé analizé té pavarur
mbi aftésité e tij/saj duke shpjeguar sistemin e pérdorur pér renditjen e dokumenteve té dosjes.

2.1.7.2 Plotési esaktésia e dokumentacionit té dosjes. =

NE& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& garantuar q¢ dosja hetimore/inspektuese
18 pérmbajé té gjitha aktet e prodhuara gjaté hetimit/inspektimit pa pérjashtuar asnjé akt dhe qé
dokumentacioni i pérfshiré né dosje t& jeté i sakté dhe t'i pérkasé ¢éshtjes konkrete t&
hetimit/inspektimit.

Si e vleréson inspektori shkallén e aftésisé sé tij/saj?
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3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi béhet mbi bazén e parimit kushtetues q& ¢do inspektor pér shkak
té statusit t& tij duhet t& sillet me etiké, integritet dhe paanési. Cdo inspektor e fillon procesin e
vlerésimit me totalin e 100 pikéve pér kété kriter vlerésimi. Gjaté procedurés sé vlerésimit pikét
mund té zbriten né varési té problematikave té shfaqura né lidhej me ¢do tregues té dalé nga
burimet e vlerésimit, standardet etikés dhe rregullat e sjelljes, t& miratuara.

3.1 Etika né puné

3.1.1 Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té shfaqur sjellje t& kujdesshme, objektive,
vetépérmbajtje dhe maturi. Té veprojé gjaté ushtrimit t& detyrés, né¢ ményré korrekte, t&
ndérgjegjshme, sistematike dhe brenda njé kohé t& arsyeshme, duke shmangur né ményré t&
ndérgjegjshme dhe me vértetési ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, mungesé ndjeshmérie,
vémendjeje apo ¢do gasje t& papérshtatshme e fyese dhe duke mos u kufizuar vetém né shmangien
e atyre sjelljeve qé formalisht jan& né& kundérshtim me ligjin.

Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né rezultatet e ankesave kundér inspektorit dhe verifikimit
té kétyre ankesave, né¢ mendimin e ILD-sé dhe vendimet pérfundimtare t& masave disiplinore t&
marra gjaté periudhés s¢ vlerésimit.

Inspektori kryen njé analizé té pavarur té ankesave, mendimit té ILD-sé dhe té vendimeve
pérfundimtare pér masat disiplinore dhe zgjedh shkallén e aftésisé. Inspektori mund té japé
mendim mbi kéto akte.
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3.1.2 Integriteti

3.1.2.1 Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& respektuar, zbatuar dhe mbéshtetur vlerat
themelore té punés sé tij, si¢ jané shmangia e lidhjeve t& papérshtatshme me subjektet e ¢€shtjeve
né trajtim/hetimit disiplinor/té inspektimit ose shmangia e sjelljeve qé japin pérshtypjen se
ekzistojné lidhje t& papérshtatshme, duke e ushtruar funksionin me nder, dinjitet n& ményré qé t&
respektohen pritshmérité publike.

Gjaté ushtrimit t& detyrés, inspektori duhet t& pérpiget t& shmangé t& gjitha paragjykimet q& mund
té démtojné ose t&é konsiderohen si t& démshme pér hetimin. Inspektorét nuk duhet t€ favorizojné
ose t& disfavorizojn& magjistratét nén hetim disiplinor ose avokatét e tyre.

Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né rezultatet e ankesave kundér inspektorit dhe verifikimit
té kétyre ankesave, né mendimin e ILD-sé dhe vendimet pérfundimtare mbi masat disiplinore t&
marra gjaté periudhés sé vlerésimit si dhe raportet e ILDKPKI-s€.

Inspektori kryen njé analizé té pavarur té ankesave, ¢ mendimeve té ILD-sé, té vendimeve
pérfundimtare mbi masat disiplinore, té raporteve ¢ ILDKPKI-sé dhe zgjedh nivelin e aftésive
té tij/saj... Inspektori mund té japé mendim mbi kéto akte.

3.2 Paanésia

3.2.1 Kujdesi ndaj konfliktit té interesit.

Ky tregues mat aftésiné e inspektorit pér té treguar paanshméri né detyr€, duke shmangur t& gjitha
rrethanat té cilat krijojné konflikt interesi.

Vlerésimi i kétij treguesi do t& bazohet né rezultatet e kérkesave pér pérjashtimin e inspektorit pér
shkak t& konfliktit t& interesit.

Inspektori bén njé analizé té pavarur té kérkesave pér pérjashtim dhe pérzgjedh nivelin e aftésive
té tij/saj. Inspektori mund té japé mendim mbi kéto kérkesa.
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3.2.2 Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

NEé kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té shfaqur paanshméri né detyré duke shmangur
pérdorimin e gjuhés diskriminuese si dhe ¢do tendencé pér paragjykime.

Vlerésimi do té bazohet né shqyrtimin e pérdorimit t& gjuhés diskriminuese nga ana e inspektorit
né dokumente dhe/ose intervista, né numrin jashtézakonisht té larté té kérkesave pér pérjashtimin
e inspektorit, pér shkak té arsyeve diskriminuese dhe burime t& tjera vlerésimi, respektimin e
grupeve vulnerabél.

Inspektori bén njé analizé té pavarur té dokumenteve qé pérmbajné akuza diskriminimi dhe
pérzgjedh nivelin e aftésisé sé tij/saj. Inspektori mund té japé mendim mbi kéto dokumente.




4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Me ané t& kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i inspektorit, duke
vlerésuar aftésité komunikuese, aftésing pér té bashk&punuar me kolegét dhe punonjésit e ILD-sg,
gatishméria e inspektorit pér t'u angazhuar né& veprimtari té tjera.

4.1 Aftésia e komunikimit.

4.1.1 Komunikimi i garté dhe transparent me palét, me publikun, entitetet e tjera dhe
palét e treta

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té qené transparent né komunikim dhe pér
t'u shprehur né ményré t& kuptueshme, t&é qarté dhe kongize me palét e hetimit
disiplinor/inspektimit, pérfagésuesit e tyre, publikun, subjektet e tjera dhe t& tretét.

Ky vlerésim do t& béhet duke u bazuar né tekstin e akteve procedurale, njoftimet dhe
procesverbalet e intervistave dhe dégjesave apo dokumenteve t€ tjera g€ pasqyrojné
komunikimin.

Si e vieréson inspektori aftésiné pér té komunikuar garté dhe né ményré transparente? Pse?
Referojuni rasteve dhe praktikés tuaj.

4.1.2 Respektimi i konfidencialitetit dhe parimit té mbrojtjes s¢ té dhénave personale

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té treguar kujdesin maksimal pér ruajtjen e
konfidencialitetit dhe mbrojtjen e t& dhénave personale né lidhje me informacionet dhe t&€ dhénat
pér té cilat vihet né dijeni pér shkak té funksionit, si¢ mund (& jen& ¢éshtjet me t&€ mitur, ato &
dhunés né familje, etj.

Vlerésimi do té bazohet tek t& gjitha ankesat ndaj inspektorit né& lidhje me shkelje t& parimit t&
mbrojtjes sé té dhénave personale ose mbi ¢do dokument tjetér € tregon shkelje nga inspektori
té rregullave pér mbrojtjen e té dhénave.

Si e vleréson inspektori aftésiné né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e
té dhénave personale ? Referojuni rasteve tuaja.




4.2 Aftésia pér té bashképunuar me kolegét

4.2.1 Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me inspektorét, duke pérfshiré
shkémbimin e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta

Né kété tregues vlerésohet aftésia dhe disponibiliteti i inspektorit pér t& bashképunuar me
kolegét dhe pér té shkémbyer me ta njohurité dhe aftésité profesionale pa cenuar pavarésiné né
vendimmarrje.

Vlerésimi do t& bazohet né veprimtarité e bashképunimit t& kryera nga inspektori té tilla si
angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje t& caktuara juridike, p&rmirésimi i
interpretimit té legjislacionit, diskutimi rreth zbatimit t& praktikave uniforme, mbéshtetje né
zhvillimin e modeleve t& unifikuara t& ILD-sé dhe pjesémarrja né ¢do veprimtari tjetér qé lidhet
me kompetencén dhe vullnetin e inspektorit pér t& ndaré me kolegét pérvojén e fituar gjaté
veprimtarive t& ndryshme trajnuese.

Si e vleréson inspektori shkallén e aftésisé né lidhje me komunikimin dhe bashképunimin me
kolegét ?

4.2.2 Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me punonjésit e Zyrés sé ILD-sé

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& ndérvepruar rregullisht me personelin e
institucionit, nxitja e marrédhénieve bashképunuese me qéllim krijimin e njé ambienti pune
harmonik dhe produktiv.

Si e vleréson inspektori aftésiné né lidhje me komunikimin dhe bashképunimin me
administratén e institucionit?

4.3 Gatishméria e inspektorit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera



gee 0 SEe 0 THEe T T TS

4.3.1 Pjesémarrja e inspektorit né programe dhe né_ti'ajnime profesionale

Me kété tregues vlerésohet angazhimi i inspektorit né trajnimet profesionale si dhe n€ aktivitete
t& tjera trajnuese, me géllim rritjen profesionale t& inspektorit.

A i ka ndjekur inspektori trajnimet profesionale gjaté periudhés sé vlerésimit?

4.3.2 Pjesémarrja e inspektorit né grupet e punés né funksion t& hartimit dhe/ose
pérpunimit té akteve t& ILD-s&.

Inspektori mund t'i kushtojé njé kohé té konsiderueshme hartimit t& akteve nénligjore,
rregullave/ metodologjive/formave standarde apo akteve té tjera t& ILD-sé. Kjo pérbén njé
kontribut thelbésor pér institucionin dhe tregon kontributin e vérteté t& inspektorit lidhur me
aktet formale dhe dokumentet.

4.3.3 Pjesémarrja e inspektorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé dhe/ose publikimet ligjore akademike

Me kété tregues vlerésohet aftésia dhe vullneti i inspektorit pér t'u angazhuar né veprimtari, pér
t& pérmirésuar sistemin e drejtésisé dhe/ose angazhimin e inspektoréve né veprimtari qé
pérfshijné botime akademike ligjore me qéllim qé t& kontribuojné né zhvillimin e doktrinés. Ky
vlerésim do té bazohet disponueshméringé e inspektoréve pér & dhéné kontribut si
ekspert/lehtésues né trajnimet e organizuar nga ILD, ose né aktivitete trajnuese t& organizuara
nga Shkolla e Magjistraturés apo institucionet e sistemit t& drejtésisé; aktivitete jashté funksionit
té ndjekura nga inspektori, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike; prezantime né
konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e edukimit t&
komunitetit: kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore;
bashképunimi me grupet kyg t& interesit me qéllim rritjen e cilésisé sé sistemit t& drejtésis¢ dhe
ndérgjegjésimin e publikut pér respektimin e shtetit ligjor, si edhe ¢do veprimtari tjetér &
ngjashme né fushén juridike; hartimin e artikujve, kapitujve, monografive, ose publikimeve
shkencore té tjera, t& botuara brenda dhe jashté vendit.

4.3.4 Disponueshméria e inspektorit pér té udhéhequr dhe/ose trajnuar punonjésit e rinj.
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Ky tregues vleréson aftésiné dhe disponueshmériné e inspektoréve pér té udhéhequr apo pér té
trajnuar inspektorét (pa ndikuar né pavarésiné né vendimmarrje), ose ndihmésinspektorét e
eméruar rishtazi, punonjés t& administratés, me géllim vénien né dispozicion t& pérvojés sé tyre
profesionale

Né referim té nenit 86, pika 1, shkronja “c”, “¢”, “d”, “dh” té “Ligjit pér Statusin” inspektori
jep mendim pér sa mé poshté:

a. Masat e ndérmarra pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né vlerésimin e
méparshém dhe shkalla e pérmbushjes sé tyre.




b. Objektivat pér zhvillimin e tij profesional pér vlerésimin e ardhshém.

Shpjegime

c. Nevojat pér trajnim dhe rrethanat té cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin e tij
profesional duke propozuar zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té
vlerésimit.

Shpjegime

Né referim té nenit 86, pika 2 té “Ligjit pér Statusin” inspektori i bashkélidh formularit té
vetévlerésimit dy projektvendime té pérzgjedhura prej tij, pér cdo vit té periudhés sé
vlerésimit.

a. Vendimet e pérzgjedhura nga inspektori.

Pér t’u plotésuar nga inspektori

Plotésuar nga: Nénshkrimi:

Dorézuar tek Komisioni né daté:

Marré né dorézim nga: Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:

Pér t'u plotésuar nga Komisioni
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Plotésuar nga:

Nénshkrimi:

Emér:

Mbiemér:
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ANEKSI NR. 3
PROJEKTRAPORTI

I VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL Ti INSPEKTORIT

Pérgatiti: Komisioni i Emérimit dhe Vlerésimit

TE DHENAT E INSPEKTORIT

NE kété rubriké plotésohen té dhénat personale té inspektorit dhe periudhén e vlerésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:
Vendbanimi:

Adresa e e-mailit zyrtar:

Adresa e e-mailit privat:

Numér telefoni:

Periudha e vlerésimit:

QILLIMI

Raporti i Vierésimit i pérgatitur nga Komisioni i Emérimit dhe Vierésimit éshté njé raport
ndihmés né procesin e vierésimit etik dhe profesional té inspektorit, i cili ka pér qéllim
renditjen e té gjitha burimeve té marra gjaté procedurés sé vlerésimit, paraqitjen e 1é dhénave
qé rezultojné nga burimet e vierésimit duke i pérshkruar dhe/ose analizuar, né varési té
treguesve pér ¢cdo kriter vlerésimi.




BURIMET E VLERESIMIT
1.
2.
3.

PASQYRIMI DHE/OSE ANALIZA E Ti DHENAVE Tii BURIMEVE TE
VLERESIMIT, NIt VARESI TE KRITEREVE TF VLERESIMIT

1. AFTISIA PROFESIONALE E INSPEKTORIT (100 pik)

Pér t& pikézuar aftésing e inspektorit né drejtim t& aspekteve t& njohurive ligjore dhe arsyetimit
ligjor, vlerésuesi pérqendrohet n& metodologjiné e pérgjithshme t& punés s¢ inspektorit bazuar
né dosjet e pérzgjedhura.

Vlerésuesi ¢mon aftésité e inspektorit pa gjykuar korrektésing e vendimit dhe themelin e
¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e inspektorit q€ vlerésohet.

1.1 Njohurité ligjore (50 piké)
1.1.1 Aftésia pér té interpretuar ligjin (13 piké)

Ky tregues vleréson aftésiné e inspektorit pér té interpretuar dispozitat ligjore t€ identifikuara
dhe pér t'i zbatuar ato kundrejt fakteve t& ¢éshtjeve konkrete & jan& né shqyrtim.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 13
Niveli Pikét
Shkélgyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vilerésimit:

» Dosjet e pérzgjedhura me short.




> Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e vetévlerésimit.
» Mendimi i ILD-sg.
» T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit

1.1.2 Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé sé té€ drejtés dhe pér té
analizuar jurisprudencén (13 piké)

Ky tregues vleréson aftésing e inspektoréve pér t& pérdorur doktrinén juridike, praktikén
gjyqésore si dhe praktikén e organeve t& procedimit disiplinor — ILD, KLP, KLGJ, KPA né&
lidhje me aspekte t& ndryshme té& procedurave disiplinore t& magjistratéve. Q&llimi i vlerésimit
do t& jeté identifikimi i aftésisé s& inspektorit pér t& interpretuar doktrinén juridike dhe praktikén
gjyqésore té identifikuar dhe arsyetimin se si zbatohen ato ndaj fakteve t& ¢&shtjes né shqyrtim.

Doktrina juridike mund t& pérfshijé parimet dhe standardet ndérkombétare sig jané€ KE, Parimet
e Bangalores etj.

Nése inspektori mjaftohet vetém me referencén ndaj doktrinés juridike, praktikés s€ organeve
disiplinore dhe gjyqésore, pa dhéné asnjé shpjegim se si ato ndihmojné pér zgjidhjen e ¢éshtjes
konkrete, mund té jeté tregues i mungesés sé aftésive pér t& pérdorur doktrinén juridike dhe pér
té& analizuar praktikén e organeve disiplinore dhe gjyqésore.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 13

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.
2. Aktet e paragitura nga veté inspektori s&¢ bashku me Formularin e Vetévlerésimit.

3. Mendimi i ILD-sé.
4, Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:




1.1.3 Aftésia pér t& ndértuar logjikisht hetimin/drejtimin e inspektimit né pérputhje me
kérkesat ligjore (12 piké)

N& kéts tregues vlerésohet afiésia e inspektorit pér t& pércaktuar faktet e ¢éshtjes, pér t&
identifikuar llojin ¢ shkeljes disiplinore, pér t& pércaktuar veprimet e nevojshme
hetimore/drejtuar inspektimin né& nj& ményré logjike dhe ng pérputhje me kérkesat ligjore.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 12

Niveli Pikét

Shkélqyeshém

Shumé mire

Miré

Mijaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
3. Mendimi i ILD-sé&.

4, Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

1.1.4 Aftésia pér t& mbledhur provat e kérkuara me ligj (12 piké)
Ky tregues vleréson aftésité e inspektorit pér t&¢ mbledhur dhe administruar provat dhe pér t’i
lidhur ato me dispozitat e zbatueshme ligjore dhe objektin e hetimit disiplinor/né drejtim t&

pérmbushjes s& qéllimit t& inspektimit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 12
Niveli Pikét
Shkélqyeshém
Shumé mire
Miré




Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
3. Mendimi i ILD.

4, Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

1.2 Arsyetimi ligjor (50 piké)

1.2.1 Saktésia, qartésia dhe kuptueshméria e projektvendimeve, relacioneve ose
raporteve (13 piké)

Ky tregues vleréson aftésing e inspektorit pér t& pérdorur thjesht dhe drejtpérdrejt gjuhén,
aftésing pér t& shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé, zbatimin e sakt€ t& rregullave
gramatikore dhe atyre té sintaksés, pérzgjedhjen e kujdesshme té gjuhés dhe pérdorimin e (&
gjitha shkronjave t& alfabetit shqip (& dhe ¢), organizimin e paragraféve dhe t€ strukturés s&
fjalisé pér t& shprehur kuptimin, pérdorimin né ményré korrekte dhe konsistente t&€ termave
teknik, aftésiné pér t& shkruar pa gabime ligjore dhe/ose materiale, shpeshtésing e kthimit t&
projektvendimit nga Inspektori i Lart& i Drejtésisé dhe saktésia e pérmbushjes s€ plotésimeve
dhe korrigjimeve t& kérkuara.

- Tabela e pik&zimit t& treguesit

Piké totale 13

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Aktet e paragitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
3. Mendimi i ILD.

4, T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:




1.2.2 Struktura e qéndrueshme dhe e miréorganizuar e arsyetimit té projektvendimeve,
relacioneve ose raporteve (12 piké)

Né  kéte  tregues  vlerésohet  aftésia e  inspektorit — pér  t€  hartuar
projektvendimet/relacionet/raportet sipas njé strukture t€ qarté, t& mir€ organizuar, ndjekur nga
prezantimi e fakteve, identifikimi i dispozités ligjore t& zbatueshme, analizén ligjore t& fakteve
konkluzionet e arritura, pérfundimet, dispozitivin e vendimit, pérfundimet dhe rekomandimet
né rastin e inspektimit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 12

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjafiueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
3. Mendimi i ILD.

4, T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

1.2.3 Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (13 pikeé)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& kryer njé analizé cilésore, mbi bazén e njé
zhvillimi logjik t& koncepteve ligjore. Argumentimi logjik nénkupton aftésing e inspektorit pér
t& identifikuar lidhjen shkak-pasojé midis shkeljes s& pretenduar, fakteve, provave dhe
dispozitave ligjore, si edhe pér t& analizvar se si lidhen midis tyre konceptet, institutet dhe
dispozitat, ose se si zbatohen ato né njé situaté t& caktuar. N& veganti, vlerésohet nése niveli i
arsyetimit plotéson standardin e procesit t& rregullt ligjor dhe nése pé€rmbajtja &shté
gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té& gjitha pretendimeve té paléve né hetimin disiplinor.
Aftésia pér t& pérdorur njohurité juridike, né drejtim t& njohurive mbi legjislacionin dhe
jurisprudencén, duke pérfshiré edhe pérditésimin e kétyre njohurive, t€ cilat i pérdor n& ményré
korrete né hartimin e raportit t& inspektimit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit




Piké totale 13

Niveli Pikét

Shkélqyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
3. Mendimi i ILD.

4, Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vilerésimit:

1.2.4 Aftésia pér té kryer veprime hetimore/administrative pér géllime t€ hetimit
disiplinor/inspektimit (12 pikg)

NE& kété tregues vlerésohet afiésia e inspektorit pér t& mbledhur informacionin e nevojshém duke
marr8 n& pyetje dhe kryer intervista, pér t& analizuar t& dhénat e mbledhura, pér € krahasuar
gjetjet dhe pér t& arritur n& pérfundime né lidhje me pyetjet e tij/saj.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 12

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimift:

1. Dosjet € pérzgjedhura me short

2. Aktet e paragitura nga veté inspektori s¢ bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
3. Mendimi i ILD.

4, Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vleré€simit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:




2. AFTESIA ORGANIZATIVE E INSPEKTORIT (100 piké)

2.1 Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné (40 piké)

2.1.1 Respektimi i afateve ligjore dhe plotésimi i standardeve minimale kohore (8 piké)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér respektimin e afateve t€ parashikuara nga
ligji brenda t& cilave duhet t& pérfundojng faza e ndryshme procedurale e hetimit disiplinor apo
kur duhet t& pérfundojé procedura e inspektimit né lidhje me ankesén apo inspektimin tematik.
Vlerésimi béhet referuar raportit midis ¢&shtjeve pér té cilat inspektori ka marré vendimin/ ka
hartuar raportin e hetimit/inspektimit né tejkalim t& afatit ligjor, krahasuar me numrin total t&
kategoris¢ s& aktit pér t& cilat ligji parashikon t& nj&jtin afat. N& vlerésim merren parasysh
véshtirésia e ¢éshtjes né trajtim/inspektim; volumi i ¢&shtjeve né trajtim/inspektim, rritja e
papritur € volumit t& ¢éshtjeve né trajtim/inspektim; aspekte té tjera t€ kushteve t€ punés, si dhe
kérkesat e inspektoréve pér afate shtesé.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 8

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Té dhénat statistikore t& punés sé kryer nga inspektori pérgjaté periudhés sé vlerésimit.
2. Dosjet e pérzgjedhura me short.

3. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s¢ bashku me Formularin e Vetévlerésimit.

4, Mendimi i ILD.

5. T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

2.1.2 Koha mesatare e shpenzuar qé i dedikohet ¢do detyre (8 piké)

Ky tregues i referohet rasteve t& hetuara brenda afateve ligjore dhe mat kohén mesatare qé
inspektori ka shpenzuar pér njé ¢éshtje n& hetim/inspektim, né ményré qé t€ vlerésohet eficenca
¢ inspektorit gjaté zbatimit t& t& gjitha etapave t& hetimit disiplinor/fazave t& kryerjes sé




inspektimit. N& vlerésimin e kétij treguesi do t& merret parasysh edhe véshtirésia e g€shtjes né
hetim/inspektimit dhe rrethanat e tjera t€ cilat kané& ndikim tek koha mesatare.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 8

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. T& dhénat statistikore t& punés sé kryer nga inspektori pérgjaté periudhés sé vlerésimit.
2. Dosjet e pérzgjedhura me short.

3. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.

4, Mendimi i ILD.

5. T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

2.1.3 Rendimenti i pérfundimit té detyrés (8 piké)

Ky tregues vleréson numrin e ¢éshtjeve t&é pérfunduara nga inspektori gjaté periudhés sé
vlerésimit. Ky indikator i referohet t& gjitha llojeve t& pérfundimit t& njé ¢éshtje, té tilla si
arkivimi i ankesés, verifikimi, fillimi i hetimit disiplinor, pezullimi i hetimit, mbyllja e hetimit,
vendimi pér t& nisur procedimin disiplinor si dhe pérfundimi i inspektimit. NE& vlerésimin
metren parasysh numri i vendimeve pérfundimtare sipas llojeve t& renditura mé sipér si dhe
véshtirésia ¢ ¢éshtjes né trajtim/inspektim; volumi i ¢éshtjeve né& trajtim/inspektim, rritja e
papritur e volumit t& ¢éshtjeve né trajtim/inspektim; si dhe rrethanat e tjera q& kané ndikim.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 8

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém




Burimet e vlerésimit:

1. T& dhénat statistikore t& punés sé kryer nga inspektori pérgjaté periudhés sé vlerésimit.
2. Dosjet e pérzgjedhura me short.

3. Aktet e paragitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.

4, Mendimi i ILD.

5. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
2.1.4 Koha mesatare pér pérmbylljen e procesit t& hartimit t€ akteve q& jané detyré e

inspektorit (8 piké)

N& kété tregues vlerésohet koha mesatare e inspektorit pér t& marré njé vendim pérfundimtar
pér ¢éshtjet né shqyrtim fillestar, verifikimi, géshtjet e hetimit disiplinor dhe pér t& hartuar
raportin e inspektimit p&rgjaté njé viti kalendarik.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 8

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. T& dhénat statistikore t& punés sé kryer nga inspektori pérgjaté periudhés s& vlerésimit.
2. Dosjet e pérzgjedhura me short.

3. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.

4, Mendimi i ILD.

5. T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit

2.1.5 Koha mesatare e arsyetimit t& akteve qé jané detyré e inspektorit (8 piké)

N& kété tregues vlerésohet afiésia e inspektorit pér t& arsyetuar né kohé sa mé t€ shpejté
projektvendimet dhe raportet e tij. Koha mesatare e arsyetimit pér (& gjitha
projektvendimet/raportet e inspektorit gjaté gjithé fazave t& hetimit disiplinot/inspektimit,
llogaritet nga data e caktimit t& ¢&shtjes deri né datén e hartimit t& vendimit. koha mesatare do
t& llogaritet nga data e veprimit t& fundit hetimor /inspektimit deri n& datén e hartimit t&
projektvendimit/raportit. Ky tregues krahasohet me afatet procedurale t& pércaktuara né ligj apo
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sipas asaj t& planifikuar né rastet e inspektimit. Gjaté vlerésimit t& kétij treguesi do t& merret né
konsideraté edhe kompleksiteti i ¢&shtjes, véshtirésia e ¢éshtjes né trajtim/inspektim; rritja e
papritur e volumit t& ¢éshtjeve né trajtim/inspketim si dhe rrethana t& tjera q¢ kané& ndikim.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 8
Niveli Pikét
Shkélqyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. T& dhénat statistikore t& punés sé& kryer nga inspektori pérgjaté periudhés sé vlerésimit.
2. Dosjet e pérzgjedhura me short.
3. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s¢ bashku me Formularin e Vetévlerésimit.

4, Mendimi i ILD.
5. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

2.1.6 Aftésia e inspektorit pér té kryer me efektivitet procedurat e verifikimit, t€ hetimit
disiplinor ose inspektimit (40 piké)

2.1.6.1 Aftésia e inspektorit pér kryerjen e veprimeve hetimore/inspektuese dhe
procedurale brenda afateve ligjore (20 piké)

Né kété tregues vlergsohet aftésia e inspektorit pér kryerjen efektive t€ veprimeve
hetimore/inspektuese dhe procedurale brenda afateve ligjore. Synimi i indikatorit Eshté t&
vlerésojé aftésiné e inspektorit p&r t& vendosur mbi numrin e veprimeve t& duhura pér secilén
céshtje, duke shmangur veprimet q& nuk jané t& nevojshme pér t& provuar shkeljen dhe
garantimin gé& jané kryer t& gjitha veprimet pér zgjidhjen e ¢éshtjes konkrete, si dhe veprimet e
duhura pér pérmbushjen e qéllimit t& inspektimit.

Eficenca e inspektorit vlerésohet duke llogaritur numrin mesatar t&€ veprimeve hetimore dhe
procedurale pér ¢do ¢é&shtje né trajtim/inspektim, t€ kryer brenda afateve ligjore.

Do t& vlerésohen veprimet si vijon: kryerja né koh& e veprimeve hetimore pérgatitore,
planifikimi efektiv dhe kryerja e veprimeve pérgatitore, ndjekja me pérpikéri e t€ gjitha etapave
té hetimeve disiplinore dhe t& inspektimeve té tij.
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- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 20
Niveli Pikét
Shkélqyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short

2. Aktet e paragitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit
3. Mendimi i ILD

4. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1€ vlerésimit:

2.1.6.2 Dérgimi pa vonesé i akteve té nevojshme t& njoftimit (20 pike)

N& kété tregues vlerésohet pérkushtimi i inspektorit pér t& pérmbushur detyrimet e tij/saj duke
dérguar dhe mbikéqyrur dérgimin e njoftimeve tek palét e pérfshira, brenda afateve té
parashikuara né ligj.

Pér t& matur eficencén e inspektorit pér kété tregues, do t& shqyrtohet nése jang dérguar aktet e
njoftimit brenda afateve ligjore dhe brenda kohés s& nevojshme, qé kérkohet nga hetimi/apo té
pércaktuara né aktet e inspektimit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 20
Niveli Pikét
Shkélgyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short
2. Aktet e paraqitura nga veté& inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlergésimit
3. Mendimi i ILD
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2.1.7

4, T& dhénat nga burimet e tjera té administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té¢ dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Aftésia e inspektorit pér té administruar dosjet e detyrave té ngarkuara (20 piké)

2.1.7.1 Rregullshméria e dokumentacionit t& dosjes (10 piké)

Ky tregues vleréson afiésing e inspektorit pér t& mbajtur dosjen hetimore/té inspektimit t&
rregullt. Pér vlerésimin e kétij treguesi do t& matet nése dosjet e inspektorit jan€ organizuar sipas
njé sistemi t& qarté arkivimi, i cili i bén ato leht&sisht t& identifikueshme dhe t& aksesueshme.
Pér shembull, renditja sipas datés s& dokumenteve, sipas llojit t& dokumenteve etj. Dosja duhet
t& ndjeké rendin kronologjik t& veprimeve hetimore/inspektuese.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 10

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori sé bashku me Formularin e Vetévlerésimit
3. Mendimi i ILD

4. T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit té vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

2.1.7.2 Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes (10 piké)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& garantuar qé dosja hetimore/inspektuese
t& pérmbajé té& gjitha aktet e prodhuara gjaté hetimit/inspektimit pa pérjashtuar asnjé akt dhe qé
dokumentacioni i pérfshiré né dosje t& jeté i sakté dhe t'i pérkasé céshtjes konkrete t&
hetimit/inspektimit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit
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Piké totale 10

Niveli Pikét

Shlkélqyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short
2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori sé bashku me Formularin e Vetévlerésimit

3. Mendimi i ILD
4, Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi i treguesve t& kétij kriteri vler&simi, béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
qé ¢do inspektor, pér shkak t& statusit t& tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési n€ funksion.
Cdo inspektor e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve referuar kétij kriteri té
vlerésimit., Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund t& zbriten né varési t€ problematikave té
shfaqura né lidhje me ¢do tregues t€ dalé nga burimet e vlerésimit krahasuar me ligjin,
standardet e etikés dhe rregullat e sjelljes t& miratuara.

3.1 Etika né puné (20 piké)
3.1.1 Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (20 piké)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& shfaqur sjellje t& kujdesshme, objektive,
vetépérmbajtie dhe maturi. T& veprojé gjaté ushtrimit t€ detyrés, né ményré korrekte, té
ndérgjegjshme, sistematike dhe brenda njé kohé t&é arsyeshme, duke shmangur n€ ményré t&
ndérgjegjshme dhe me vértetési ¢do sjellje gé tregon mungesé respekti, mungesé ndjeshmérie,
vémendjeje apo ¢do qasje t& papérshtatshme e fyese dhe duke mos u kufizuar vetém né
shmangien e atyre sjelljeve qé formalisht jan& né& kundérshtim me ligjin.

Vierésimi i kétij treguesi do t& bazohet n& rezultatet e ankesave kundér inspektorit dhe
verifikimit t& kétyre ankesave, n€ mendimin e ILD-s& dhe vendimet pérfundimtare t& masave
disiplinore t& marra gjaté periudh&s s¢ vlerésimit.

- Tabela e pik&zimit t& treguesit
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Piké totale 20

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vilerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short

2. Aktet e paragitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit

3. Mendimi i ILD

4. T& dhénat pér masa disiplinore;

5. Rezultatet e verifikimit t& ankesave t& paragitura ndaj inspektorit gjaté periudhés sé
vlerésimit;

6.T& dhénat nga burimet arkivore t& ILD-s&.

7. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

3.1.2 Integriteti i inspektorit (40 piké)

3.1.2.1 Imuniteti ndaj ¢do ndikimi apo presioni té jashtém

NE& kéts tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té respektuar, zbatuar dhe mbéshtetur vlerat
themelore t& punés sé tij, si¢ jané shmangia e lidhjeve t& papérshtatshme me subjektet e
céshtjeve né trajtim/hetimit disiplinor/té inspektimit ose shmangia e sjelljeve q& japin
pérshtypjen se ekzistojné lidhje t& papérshtatshme, duke e ushtruar funksionin me nder, dinjitet
né ményré qé té respektohen pritshmérité publike.

Gjaté ushtrimit t& detyrés, inspektori duhet t& pérpiqet t& shmangé & gjitha paragjykimet q&
mund t& démtojné ose t& konsiderohen si t& démshme pér hetimin. Inspektorét nuk duhet t&
favorizojné ose t& disfavorizojné magjistratét nén hetim disiplinor ose avokatét e tyre.

Vierésimi i kétij treguesi do t& bazohet n& rezultatet e ankesave kundér inspektorit dhe

verifikimit t& kétyre ankesave, né mendimin e ILD-s& dhe vendimet p&rfundimtare mbi masat
disiplinore t& marra gjaté periudhés s& vlerésimit si dhe raportet e ILDKPKI-sé.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 40

Niveli | Pikit
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Shké&lgyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short

2. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit

3. Mendimi i ILD

4, Té dhénat pér masa disiplinore;

5. Rezultatet e verifikimit t& ankesave t& paragitura ndaj inspektorit gjaté periudhés s€
vlerésimit;

6.Té dhénat nga burimet arkivore t& ILD-s€.

7. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1€ vlerésimit:

3.2 Paanésia e inspektorit (40 piké)

3.2.1 Kujdesi ndaj konfliktit té interesit. (20 pike)

Me kété tregues vlerésohet paanésia e inspektorit, e cila nénkupton mungesén e
paragjykimit n& favor ose kundér paléve apo grupeve té vecanta.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 20
Niveli Pikét
Shkélgyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Dosijet e pérzgjedhura me short

2. Aktet e paragitura nga veté inspektori s§ bashku me Formularin e Vetévlerésimit

3. Mendimi i ILD

4, Té dhénat pér masa disiplinore;

5. Rezultatet e verifikimit t& ankesave t& paraqitura ndaj inspektorit gjat€ periudhés s&
vler&simit;

6.T& dhénat nga burimet arkivore t& ILD-sg.
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7. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlergsimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vierésimit:

3.2.2 Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (20 piké)

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& shfaqur paanshméri né detyré duke
shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese si dhe ¢do tendencé pér paragjykime.

Vlerésimi do t& bazohet né shqyrtimin e pérdorimit t& gjuh&s diskriminuese nga ana e inspektorit
né dokumente dhe/ose intervista, né numrin jashtézakonisht t& larté t€ kérkesave pér
pérjashtimin e inspektorit, pér shkak t& arsyeve diskriminuese dhe burime (& tjera vlerésimi,
respektimin e grupeve vulnerabgl.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 20

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit.

1. Dosjet e pérzgjedhura me short

2. Aktet ¢ paragitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit

3. Mendimi i ILD

4, Té dhénat pér masa disiplinore;

5. Rezultatet e verifikimit t& ankesave t& paraqgitura ndaj inspektorit gjaté periudhés sé
vler&simit;

6.T& dhénat nga burimet arkivore t€ ILD-s€.

7. T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

4. AFTISIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional t& inspektorit q& detajohet
né treguesit e méposhtém.

4.1.1 Aftésia e komunikimit (30 pik#)
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4.1.2

4.1.1 Komunikimi i qarté dhe transparent me palét, me publikun, entitete t& tjera
dhe té tretét (15 piké)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& qené transparent né komunikim dhe pér
t’u shprehur n& ményré t€ kuptueshme, t& qarté dhe kongize me palét e hetimit
disiplinor/inspektimit, pérfagésuesit e tyre, publikun, subjektet e tjera dhe (& tretét.

Ky vlerésim do t& béhet duke u bazuar né tekstin e akteve procedurale, njoftimet dhe
procesverbalet e intervistave dhe dégjesave apo dokumenteve t€ tjera q& pasqyrojné

komunikimin.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 15

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftuesh&m

Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Mendimi i ILD-s€.

3. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
4.Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Respektimi i konfidencialitetit dhe parimit t& mbrojtjes s€ t€ dhénave personale (15 piké)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& treguar kujdesin maksimal pér ruajtjen e
konfidencialitetit dhe mbrojtjen e t& dhénave personale, sipas akteve né fuqi,né lidhje me
informacionet dhe t& dhénat pér té cilat vihet né dijeni pér shkak t& funksionit, si¢ mund t€ jen&
céshtjet me t& mitur, ato t& dhunés né familje, etj.

Vlerésimi do t& bazohet tek t& gjitha ankesat ndaj inspektorit né lidhje me shkelje t& parimit té
mbrojtjes s& t& dhénave personale ose mbi ¢do dokument tjetér q& tregon shkelje nga inspektori
t& rregullave pér mbrojtjen e t& dhénave.

- Tabela e pik&zimit t& treguesit

18




Piké totale 15
Niveli Pikét
Shkélgyeshém
Shumé& mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Mendimi i ILD-s€.

3. Aktet e paragitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévler&simit.
4.Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit € vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

4.2 Aftésia pér té bashképunuar me kolegét (30 piké)

4.2.1 Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me inspektorét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké)

N& kéts tregues vlerésohet aftésia dhe disponibiliteti i inspektorit pér t& bashk&punuar me
kolegét dhe pér t& shkémbyer me ta njohurité dhe aftesité profesionale pa cenuar pavarésing né
vendimmarrje.

Vlerésimi do t& bazohet né veprimtarité ¢ bashképunimit t& kryera nga inspektori t& tilla si
angazhimi n& ngritjen e problematikave mbi g¢é&shtje t& caktvara juridike, pérmirésimi i
interpretimit t& legjislacionit, diskutimi rreth zbatimit t& praktikave uniforme, mbéshtetje né
zhvillimin e modeleve té unifikuara t& ILD-s& dhe pjesémarrja né ¢do veprimtari tjetér qé lidhet
me kompetencén dhe vullnetin e inspektorit pér t& ndaré me koleg&t pérvojén e fituar gjaté
veprimtarive t& ndryshme trajnuese.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 15
Niveli Pikét
Shkélgyeshém
Shumé mire
Mirg
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Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vilerésimit:

1. Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Mendimi i ILD-s€.

3. Aktet e paragitura nga veté inspektori s¢ bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
4.T& dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vlerésimit:

4.22 Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me punonjésit e Zyrés sé ILD-s€ (15 piké)

N& kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér t& ndérvepruar rregullisht me personelin e
institucionit, nxitja ¢ marrédhénieve bashképunuese me qéllim krijimin e njé ambienti pune
harmonik dhe produktiv.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 15
Niveli Pikét
Shkélgyeshém
Shumé mire
Miré
Mjaftueshém
Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1 Dosjet e pérzgjedhura me short.

2. Mendimi i ILD-sg.

3. Aktet e paraqitura nga veté inspektori s& bashku me Formularin e Vetévlerésimit.
4.Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1€ vlerésimit:

4.3 Gatishméria e inspektorit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera (40 piké)

4.3.1 Pjesémarrija e inspektorit né programe dhe né trajnime profesionale (10 piké)
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4.3.2

Me kété tregues vlerésohet angazhimi i inspektorit n& trajnimet profesionale si dhe né aktivitete
t& tjera trajnuese, me qéllim rritjen profesionale t& inspektorit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 10

Niveli Pikét

Shkélqyeshém

Shumé mire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vlerésimit:

1. Té dhé&nat e marra nga Shkolla e Magjistraturés.

2. Té& dhénat e marra nga dosja personale e inspektorit.

3. Té dhéna t& paraqitura nga veté inspektori bashkélidhur Formularin e Vetévlerésimit.
4. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit (€ vlerésimit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve (& vierésimit:

Pjesémarrja e inspektorit né grupet e punés né funksion té hartimitdhe/ose pérpunimit té
akteve té ILD-sé& (10 piké)

Inspektori mund t'i kushtojé njé koh& t& konsiderueshme hartimit t& akteve nénligjore,
rregullave/ metodologjive/formave standarde apo akteve t€ tjera t& ILD-s€. Kjo pérbén njé
kontribut thelbésor pér institucionin dhe tregon kontributin e vérteté t& inspektorit lidhur me
aktet formale dhe dokumentet.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 10

Niveli Pikét

Shkélqyeshém

Shumémire

Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:
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4.3.3

1. Té dhénat nga dosja personale e inspektorit.

2. Té dhénat q& disponon Zyra ¢ ILD mbi pjesémarrjen e inspektorit né grupe pune dhe né
hartimin e akteve nénligjore metodologjive/formave standarde apo akteve té tjera t€ ILD-s&.
3. Té dhéna t& paragitura nga veté inspektori bashkélidhur Formularin e Vetévlerésimit.

4. Té dhénat nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t& vler€simit.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Pjesémarrija e inspektorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe/ose publikimet ligjore akademike (10 pike)

Me kété tregues vlergésohet aftésia dhe vullneti i inspektorit pér t'u angazhuar né veprimtari, pér
t& pérmirésuar sistemin e drejtésisé dhe/ose angazhimin e inspektoréve né veprimtari &
pérfshijng botime akademike ligjore me qéllim qé t& kontribuojng né zhvillimin e doktrinés. Ky
vlerésim do té bazohet né disponueshméring e inspektoréve pér té dhéné kontribut si
ekspert/lehtésues né trajnimet e organizuar nga ILD, ose n aktivitete trajnuese t& organizuara
nga Shkolla e Magjistraturés apo institucionet e sistemit t& drejtésisé; aktivitete jashté funksionit
t& ndjekura nga inspektori, me ose pa pages, t& tilla si: fjalime publike; prezantime né
konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e edukimit t&
komunitetit; kontribute n& hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore;
bashké&punimi me grupet kyg t& interesit me q€llim rritjen e cilésis¢ s& sistemit t& drejtésisé dhe
ndérgjegjésimin e publikut pér respektimin e shtetit ligjor, si edhe gdo veprimtari tjetér té
ngjashme né& fushén juridike; hartimin e artikujve, kapitujve, monografive, ose publikimeve
shkencore t& tjera, t& botuara brenda dhe jashté vendit.

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 10

Niveli Pikét

Shkélqyeshém

Shumé mire
Miré

Mjaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. Mendimi i ILD-sé&.

2. Té dhénat nga dosja personale e inspektorit.

3. T& dhénat nga Shkolla e Magjistraturés.

4. T& dhéna nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit (€ vlerésimit.
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Té dhénat qé rezultojné nga véghgimi i burimeve té vierésimit:

4.3.4 Disponueshméria e inspeltorit pér t& udhéhequr dhe/ose trajnuar punonjésit e rinj
(10 piké)

Ky vlerésim do t& bazohet disponueshméring e inspektoréve pér t& udhéhequr dhe dhené
otientime pér inspektorét e rinj apo ndihmésinspektorét né lidhje me praktikat e unifikuara;
trajnime pér praktikén e méparshme dhe até t& unifikuar institucionale; gatishméring pér té
ndaré me kolegét pérvojén e fituar gjaté kohszgjatjes sé ushtrimit t& detyrés ose pjesémarrjen
né aktivitete t& ndryshme trajnuese.]

- Tabela e pikézimit t& treguesit

Piké totale 10

Niveli Pikét

Shkélgyeshém

Shumé mire

Miré

Mijaftueshém

Pamjaftueshém

Burimet e vierésimit:

1. T& dhénat nga dosja personale e inspektorit

2. Té dhénat q& disponon Zyra e ILD mbi udhgheqjen apo trajnimin e inspektoréve t& rinj.
3. Té dhénat nga Shkolla e Magjistraturés.

4, Mendimi i ILD-sg.

5. Té dhéna nga burimet e tjera t& administruara gjaté procesit t€ vlerésimit;

6.Vlerésimi i méparshém nése ka.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:
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ANEKSI nr. 4

PROCEDURA E HEDHJES SE SHORTIT PER PERZGJEDHJEN E
ANETAREVE TE KOMISIONIT TE EMERIMIT DHE VLERESIMIT,
ANETAREVE ZEVENDESUES DHE PER CAKTIMIN OSE
ZEVENDESIMIN E RELATORIT

1. Procedura e hedhjes sé shortit té anétaréve, anétaréve zévendésues gé do té jené pjesé e
Komisionit, si dhe pér caktimin ose zévendésimin e relatorit, béhet né prani té Inspektorit té Larté
té Drejtésité dhe té gjithé inspektoréve né detyré né momentin e hedhjes sé shortit.

2. Shorti kryhet népérmjet pérzgjedhjes rastésore me doré té goglés/goglave nga ena
transparente, asistuar nga njé népunés i administratés i caktuar paraprakisht me urdhér té ILD-sé.
Népunési i caktuar, né prezencé t€ inspektoréve dhe Inspektorit té Larté té Drejtésité, shénon emrat
e anétaréve né shirita letre. Cdo shirit letre me emrin e secilit kandidat lexohet me zé té larté duke
u béré i dukshém pér t€ pranishmit dhe futet e mbyllet né njé gogél.

3. Numri i goglave duhet t€ jeté i njéjté me numrin e inspektoréve gé plotésojné kriteret e
pércaktuara nga neni 212, pika 1 i ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit t&
drejtésisé€”, i ndryshuar, pér tu pérfshiré né short.

4. Asnjé prej goglave nuk duhet té jeté transparente, si dhe nuk duhet té keté shenja dalluese
apo fizike qé béjné té mundur identifikimin e saj nga goglat e tjera.

5. Gjaté procedurés s€ pérzgjedhjes sé goglave, ena vendoset né njé pozicion té dukshém
pér té pranishmit dhe pasi pérzihen, térhigen njé e nga njé. Gogla e pérzgjedhur, hapet, lexohet
emri i anétarit dhe béhet i dukshém pér té pranishmit.

6. Emri 1 anétarit t€ shénuar né shiritin e letrés, caktohet si anétar i Komisionit té Emérimit
dhe Vlerésimit. Térheqja e goglave vazhdon deri né plotésimin e numrit té anétaréve té Komisionit
té pércaktuar né ligj.

7. E njéjta proceduré kryhet edhe pér pérzgjedhjen e anétaréve zévendésues si dhe pér
caktimin ose zévendésimin e relatorit.

8. 1 gjithé procesi dokumentohet né procesverbal dhe nénshkruhet nga inspektorét e
pranishém.



ANEKSI Nr. 5

PROCEDURA PER PERZGJEDHJEN ME SHORT TE CESHTJEVE NE PROCESIN E

10.

i1l

VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL TE INSPEKTORIT

Pérzgjedhja e ¢éshtjeve me short realizohet pas fillimit té procedurés sé vlerésimit dhe
éshté pjesé pérbérése e késaj procedure. Shorti realizohet né pérputhje me parimet e
transparencés dhe proporcionalitetit.

Pérzgjedhja e ¢éshtjeve me short realizohet né ményre elektronike kur ky proces éshté i
mundur t€ realizohet. Né rastin kur shorti nuk nuk té zhvillohet né formé elektronike, ai
kryhet né ményré manuale.

Shorti zhvillohet nén mbikéqyrjen e té gjithé anétaréve té Komisionit t¢ Emérimit dhe
Vlerésimit (KEV) dhe Sekretarit té Pérgjithshém té Zyrés sé ILD-sé.

Shorti konsiston né njé pérzgjedhje rastésore t€ jo mé shumé se katér praktikave/detyrave
t€ pérfunduara nga inspektori né periudhén pér té€ cilén béhet vlerésimi, nga totali i
praktikave té pérfunduara nga secili inspektor.

Kryerja e shortit bazohet né tabelat statistikore, t€ hartuara nga administrata ¢ Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, né pérputhje me nenin 14 té kétij vendimi, té
kategorizuara sipas llojit té€ detyrés dhe natyrés sé ¢éshtjes.

Né short pérfshihen té gjitha dosjet e detyrave té kryera nga inspektorét.

Data, ora dhe vendi i zhvillimit té shortit pércaktohen nga relatori dhe i njoftohen anétaréve
té KEV dhe inspektorit, jo mé voné se 2 dité para dités s€ organizimit té shortit.

Shorti manual kryhet népérmjet pérzgjedhjes rastésore me doré té goglés/goglave, asistuar
nga njé népunés i administratés 1 caktuar paraprakisht me urdhér t€ ILD-sé. Cdo dosje e
pérmbyllur e inspektorit, qé do té pérfshihet né short identifikohet nga numri i protokollit
té praktikés sipas informacionit té€ pasqyruar né tabelén statistikore.

Procedurat e shortit té€ parashikuara né Aneksin 4, té kétij vendimi zbatohen pér aq sa éshté
e mundur edhe né pérzgjedhjen e praktikave té pérfunduara nga secili inspektor.

E gjithé procedura e shortit dokumentohet né njé procesverbal, i cili nénshkruhet nga
Sekretari i Pérgjithshém i Zyrés sé ILD-sé dhe anétarét e KEV.

Bazuar rezultatet e shortit, Sekretari i Pérgjithém népérmjet strukturés pérgjegjése pér
arkiv-protokollin, merr masa pér shuméfishimin e t&é gjithé akteve té€ dosjeve té
pérzgjedhura dhe vénien e tyre né dispozion t€ KEV.



AEPURBLIKA & SHQIRPERISE

ZYRA E INSPEKTORIT TE LARTE Ti DREJTEESISEE

ANEKSI NR. 6

DHIENIE MENDIMI NGA INSPEKTORI I LARTI I DREJTESISE PER INSPEKTORIN NI

Emri:

Mbiemri:
Datélindja:
Vendlindja:
Vendbanimi:
Gjendja familjare:

Pérbérja familjare:

Adresa e e-mail zyrtar:

Adresa e e-mail privat
Numér telefoni:
Pozicioni:

Fillimi i Detyrés
Periudha e vlerésimit:

Data e vlerésimit:

INSPEKTORI I LARTE I DREJTESISE

FORMULAR STANDARD!
“PER

PROCEDURE VLERESIMI”

TE DHENAT PERSONALE TE INSPEKTORIT

Emér
Mbiemér
XX XX.XXXX
Qyteti

Qyteti

X
X

emér.mbiemér@ild.al

XXX@XXX. XXX

+355 xxx

Inspektori prané Zyrés sé Inspektorit té Larté t¢ Drejtésisé
dd. mm.vyvy

dd. mm.vvvv — dd. mm.vvvy

dd.mm.vvvv

! Miratuar me vendimin nr. 53, daté 02.10.2023, (& Inspektorit t& Lartg té Drejtési¢




VLERESIMI PERKUNDREJT KRITEREVE VLERESUESE
I AFTESIA PROFESIONALE E INSPEKTORIT

Me ané ¢ kriterit té pikézimit profesional té inspektorit vierésohet aftésia e inspektorit né drejtim té
njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1. 1. Njohurité ligjore.

1.1.1 Aftésia pér té interpretuar ligjin,

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té interpretuar dispozitat ligjore t¢ identifikunara
dhe pér v'i zhatuar ato kundrejt fakteve té ¢éshtjeve konkrete qé jané né shqyrtin.

Vierésimi i Inspektorit t¢ Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i 1nspekt61‘it té Larté té Drejtésisé:

Ka pasur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakion shkallén e pikézimit, pas realizimit (& dégjesés me inspektorin).

1.1.2 Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme & teorisé sé té drejtés dhe pér t€ analizuar
jurisprudencén.

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té pérdorur doktrinén juridike dhe praktikén
givqésore si dhe praktilén e organeve té procedimit disiplinor — ILD, KLP, KL G.J, KPA né lidhje me
aspelite té ndryshme té procedurave disiplinore té magjistratéve.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.




Mendimi parapral i Inspektorit t& Larté té¢ Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé
(K&tu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas
realizimit t& dégjesés me inspekiorin).

1.1.3 Aftésia pér t&é ndértuar logjikisht hetimin/drejtimin e inspektimit né pérputhje me kérkesat
ligjore

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té ndértuar hetimin/drejtuar inspektimin né
ményré logjilke dhe né pérputhje me kérkesat ligjore.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejiésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté t& Drejtési

Ka patur kundérshtime t& inspektorit?

Po [ (nése po duhet & pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé
(Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas
realizimit té dégjesés me inspektorin).




1.1.4 Aftésia pér té mbledhur provat e kérkuara me ligj.

NEé kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té mbledhur provat ¢é jané té nevojshme pér té
mbéshtetur hetimin disiplinor/inspektimin.
Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t& Larté t& Drejtési

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [0 (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé
(Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas
realizimit té dégjesés me inspektorin).

1.2 Arsyetimi ligjor.

1.2.1 Saktésia, qartésia dhe kuptueshméria e projektvendimeve, relacioneve ose raporteve.

Né kété tregues vilerésohet aftésia e inspektorit pér té hartuar dokumente ligjore té qarta, té sakta, té
kuptueshme, té lexueshme.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté (¢ Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime (& inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO




Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté | Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit & dégjesés me inspektorin)

1.2.2  Struktura e gqéndrueshme dhe e miré organizuar e arsyetimit (& projektvendimeve,

relacioneve ose raporteve.

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér t&¢ hartuar projektvendime/relacione/raporte me
njé strukituré té géndrueshme dhe té miré organizuar.
Vierésimi i Inspektorit t¢ Larté té Drejiésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi parapralk i Inspektorit t& Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé (IKétu Inspektori i Larté 1 Drejtésisé jep
mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit & dégjesés me inspektorin).

1.2.3 Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik.

NE kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér kryer njé analizé cilésore, bazuar né njé pérdorim

logjik té koncepteve ligjore.
Si e vleréson Inspektori i Larté té Drejtésisé shkallén e pikézimit sé inspektorit?

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané gené ato)




Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejiésisé jep
mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t& dégjesés me inspektorin).

1.2.4 Aftésia pér té kryer veprime hetimore/administrative pér qéllime (€ hetimit
disiplinor/inspektimeve.

INE kété tregues vierésohet afiésia e inspektorit pér té zhatuar detyrén né funksion té kryerjes sé
veprimeve administrative gjaté hetimeve disiplinore/inspektimeve.
Si e vieréson Inspektori i Larté té Drejtésisé shkallén e pikézimit sé inspektorit?

Mendimi parapralk i Inspektorit t& Larté t& Drejtési

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet 1& pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté 1 Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejlésisé jep
mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit té dégjesés me inspektorin).

2. AFTESIA ORGANIZATIVE E INSPEKTORIT

Me ané ré kriterit t& aftésive organizative vlerésohet aftésia e inspektorit pér té pérballuar ngarkesén
né puné, aftésia pér té organizuar punén, aftésia pér té kryer me efektivitet procedurat
administrative sipas natyrés sé akteve té inspeltorit apo té detyrés sé ngarkuar, etj., si dhe aftésia
pér té administruar dosjen

2. 1 Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés.




2.1.1 Respektimi i afateve ligjore dhe plotésimi i standardeve minimale lcohore.

NE kété tregues vierésohet afiésia e inspektorit pér 1é respektnar afatet e parashiliuara né ligj brenda
té cilave duhlet té pérfundojné fazat e ndryshme procedurale t& hetimit disiplinor dhe duhet té
pérfundojné procedurat e inspektimit né lidhije me ankesat apo inspektimet tematike.

Vierésimi i Inspektorit 1¢ Larté ¢ Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t¢ Larté t€ Drejtésis

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejiésisé jep
mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit té dégjesés me inspektorin).

2.1.2 Koha mesatare e shpenzuar qé i dedikohet ¢do detyre.

Né kété tregues vierésohet sasia e kohés sé shpenzuar nga ¢do inspektor pér sh qyrtimin e rasteve, duke

Jjut referuar rasteve té hetimit/ inspektimit brenda afateve ligjore.
Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t¢ Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)




Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (IKétu Inspektori 1 Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit {¢ dégjesés me inspekiorin)

2.1.3 Rendimenti i pérfundimit té detyrés.

Né kété tregues vilerésohet numri i ¢éshtjeve té pérfunduara nga inspektori gjaté perindhés sé
vierésimit, dulke ju refernar té gjitha lojeve té pérfundimit (& ¢éshtjeve, té tilla si arkivimi i anlkesés,
verifilimi i ankesés, fillimi i hetimit disiplinor, pezullimi i hetimit, mbyllja e hetimit dhe vendimi pér té
nisur procedimin disiplinor.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejiésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi parapralk i Inspektorit t&€ Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (IKétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit té dégjesés me inspektorin)

2.1.4 Koha mesatare pér pérmbylljen e procesit té hartimit té akteve qé jané detyré e inspektorit.
Né kété tregues vlerésohet koha mesatare e shpenzunar nga inspektori pér té marré njé vendim
pérfundimtar pér ¢éshtjet né shqyrtim fillestar, verifikim, ¢éshtjet e hetimit disiplino dhe pér té hartuar
raportin e inspeltimit gjaté vitit kalendarik.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.




Mendimi paraprak i Inspektorit t¢ Larté t& Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet & pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé¢ (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésise jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit 1& dégjesés me inspektorin).

2.1.5 Koha mesatare e arsyetimit té akteve qé jané detyré e inspektorit.

Né kéité tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té arsyetuar né kohé sa mé té shpejté projektvendimet

dhe raportet e tij.

Vierésimi i Inspektorit t¢ Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésise jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit (& dégjesés me inspektorin).

2.1.6 Aftésia e inspektorit pér té kryer me efektivitetet procedurat e verifikimit, (€ hetimit
disiplinor ose inspelktimit.




2.1.6.1 Aftésia e inspektorit pér kryerjen e veprimeve hetimore/inspektuese dhe procedurale brenda
afateve ligjore.

Né kété tregues vierésohet afiésia e inspektorit pér t¢ kryer né ményré efektive veprimet
hetimore/inspektuese dhe procedurale brenda afateve ligjore.
Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté t&€ Drejtés

Ka patur kundérshtime t& inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit té dégjesés me inspektorin).

2.1.6.2 Dérgimi pa vonesé i akteve té nevojshme té njoftimit.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspeltorit pér té pérmbushur detyrimet duke dérguar dhe
monitoruar dorézimin e njoftimeve tek palét e pérfshira, brenda afateve té parashikuara nga ligji.

Vierésimi i Inspektorit t¢ Larté t¢ Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime t& inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo O




Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit & dégjesés me inspektorin).

2.1.7 Aftésia e inspektorit pér té administruar dosjet e detyrave té ngarkuara.

2.1.7.1 Rregullshméria e dokumentacionit & dosjes hetimore/ (¢ inspektimit

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspektoréve pér té mbajtur né rregull dosjen hetimore/té
inspeltimit,
Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi parapraki Inspektorit t& Larté t€ Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo OO

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t& dégjesés me inspekiorin)

2.1.7.2 Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes.

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspelktorit pér té mbajtur né dosje té gjitha dokumentet e dosjes
hetimore/inspektuese dhe vetém ato dokumente ¢é jané té sakta dhe lidhen me dosjen
hetimore/inspekiuese.,

Vierésimi i Inspektorit 1¢é Larté (¢ Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.
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Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté t& Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit (& dégjesés me inspektorin)

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Me kété kriter vierésohet aftésia e inspektoréve pér etilkén né puné, integritetin dhe paanésiné né
ushtrimin e detyrés

3.1 Etika né puné.

3.1.1 Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

Né kété tregues vierésohet angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion té inspektorit, duke analiznar
etilién né puné.
Vierésimi i Inspekiorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallé

s S€ pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té& inspektorit?

Po [ (né&se po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Keétu Inspektori i Larté i Drejiésisé jep mendimin
grfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t¢ dégjesés me inspektorin).
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3.1.2 Integriteti i inspektorit.

3.1.2.1 Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni t& jashtém.

Né Ikété tregues vierésohet integriteti i inspektorit, né kuadér té vierésimit etik dhe profesional té tij, qé
nénkupton imunitetin e tij ndaj ¢do ndikimi dhe presioni t¢ jashtém né ushtrimin e detyrés me nder
dhe dinjitet,

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Ka patur kundérshtime (& inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané gené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimil (& dégjesés me inspektorin).

3.2 Paanésia e inspektorit.

3.2.1 Kujdesi ndaj konfliktit t& interesit.

Me kété tregues vierésohet paanésia e inspektorit, e cila nénkupton mungesén e paragjykimit né favor
ose kundér paléve apo grupeve 1é vecanta.
Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejiésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t& Larté té Drejtési

Ka patur kundérshtime t& inspektorit?
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Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t& dégjesés me inspektorin).

3.2.2 Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese.

Me kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té shfaqur paanshméri né detyré duke shmangur
pérdorimin e giuhés diskriminuese si dhe ¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk
diuhet té ndérlyjné né vendimmarrjen e inspektorit.

Vierésimi i Inspektorit té Larté (¢ Drejiésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t&€ Larté t€ Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin

4. AFTIESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Me ané t& kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i inspektorit,
duke vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér té bashképunuar me kolegét dhe
administratén gatishméria e inspektorit pér t’u angazhuar né veprimtari t€ tjera.

4.1 Aftésia e komunikimit.
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4.1.1 Komunikimi i qarté dhe transparent, me palét, me publikun, entitete t& tjera dhe té tretét.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspektorit pér té shfaqur komunikimin e duhur me subjektet e
hetimit disiplinor, avokatét e tyre, publilun, institucione ¢ tjera dhe palét e treta té pérfshira gjaté
procedurave té hetimit/ inspelktimit

Vierésimi i Inspektorit 1é Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t& Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit (& dégjesés me inspektorin)

4.1.2 Respektimi i konfidencialitetit dhe parimit t& mbrojtjes sé t&€ dhénave personale.

Né kété tregues vierésohet aftésia e inspektorit pér té treguar kujdesin maksimal pér ruajtjen e
konfidencialitetit dire mbrojtjen e té dhénave personale té administruara gjaté procedurave té hetimit.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejiésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit & Larté t& Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O
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Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t€ dégjesés me inspektorin).

4.2 Aftésia pér té bashképunuar me kolegét.

4.2.1 Shkalla ¢ komunikimit dhe bashképunimit me inspektorét, duke pérfshiré shkémbimin e

njohurive dhe pérvojés profesionale me ta.

Né kété tregues vierésohet aftésia dhe disponibiliteti i inspektorit pér té bashképunuar me kolegét dhe
pér té shikémbyer njohuri dhe pérvojé profesionale pa ndikuar né pavarési e né vendimmarije.
Vierésimi i Inspektorit té Larté 1¢ Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t&€ Larté té Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar i Inspektorit t¢ Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep
mendimin pérfundimtar dhe pércakion shkallén e pikézimit, pas realizimit (& dégjesés me inspektorin).

4.2.2 Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me punonjésit e Zyrés sé¢ Inspektorit t& Larté té

Drejtésisé.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e inspelitorit pér té bashkévepruar rregullisht me punonjésit e Zyrés
sé ILD-s& duke nxitur marrédhénie bashképunini me qéllim krijimin e njé mjedisi pune harmonik

dhe produlktiv.
Vierésimi i Inspektorit t¢ Larté 1€ Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.
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Mendimi parapralk i Inspektorit té Larté t& Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime & inspektorit?

Po [0 (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspekiori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit (& dégjesés me inspektorin)

4.3 Gatishméria e inspektorit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera.
| p g p i

4.3.1 Pjesémarrja e inspektorit né programe dhe trajnime profesionale

Me kété tregues vierésohet angazhimi i inspektoréve né trajnimet profesionale me qéllim zhvillimin
profesionale t¢ inspektorit. Njé nga objektivat e vierésimit té veprimtarisé profesionale éshté edhe
identifilimi i nevojave pér trajnim, duke i dhéné mundési inspeltorit ’i kushtojé kohé veté
pérmirésimit né lidhje me njolhjen dhe zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés.

Vierésimi i Inspektorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté t&€ Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime t& inspektorit?

Po [ (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t& dégjesés me inspektorin).




4.3.2 Pjesémarrja e inspektorit né grupet e punés né funksion té hartimit dhe/ose pérpunimit té
akteve té ILD-sé&

Me kété tregues vierésohet koha qé inspektori i kushton pérpunimit té akteve nénligjore, rregullave,
metodologjive dhe akteve té tiera té ILD-sé. Kjo veprimtari pérbén njé kontribut té réndésishém pér
institucionin dhe tregon kontributin real né aktet dhe dokumentet zyrtare.

Vierésimi i Inspelktorit té Larté ¢ Drejtésisé sipas shkallés sé pikezimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit té Larté t& Drejté

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Pold (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo[O

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
zimit, pas realizimit t¢ dégjesés me inspektonin).

4.3.3 Pjesémarrja e inspektorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé dhe/ose publikimet ligjore alkademike.

Me kété tregues vierésohet aftésia dhe gatishméria e inspektorit pér t’u pérfsh iré né veprimtari qé kané
ndikim né pérmirésimin e sistemit té drejtésisé dhe/ose angazhimin e inspektoréve né veprimtari &
pérfshijné botime akademike ligjore me qéllim qé té kontribuojné né zhvillimin e doktrinés.

Vierésimi i Inspekiorit té Larté té Drejtésisé sipas shkallés sé pikézimit.

Mendimi paraprak i Inspektorit t¢ Larté t& Drejtési

Ka patur kundérshtime & inspektorit?

Po O (nése po duhet té pasgyrohen se cilat kané gené ato)

Jo O
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Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Kétu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit € dégjesés me inspektorin)

4.3.4 Disponueshméria e inspektorit pér t& udhé¢hequr dhe/ose trajnuar punonjésit e rinj.

Me kété tregues vierésohet aftésia dhe disponneshmériné e inspektoréve pér té udhéhequr apo pér té
trajnuar punonjésit e emérnar rishtazi me ¢éllim vénien né dispozicion té pérvojés sé tyre profesionale
por pa ndilcuar né pavarésiné apo vendimmarrje.

Vierésimi i Inspektorit 1¢ Larté té Drejiésisé sipas shkallés s¢ pikézimit.

Mendimi parapral i Inspektorit té Larté t€ Drejtésisé:

Ka patur kundérshtime té inspektorit?

Po O (nése po duhet t& pasqyrohen se cilat kané gené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar Inspektori i Larté i Drejtésisé (Ké&tu Inspektori i Larté i Drejtésisé jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e pikézimit, pas realizimit t& dégjesés me inspektorin)

Niveli i vlerésimit pér cdo kriter, bazuar né Aneksin nr. 1, té metodologjisé sé

vendimit nr. 38, daté 08.06.2021, t& Inspektorit & Larté té Drejtésisé “Pér_miratimin e
procedurave dhe rregullave (& vlerésimit té etikés dhe veprimtarisé profesionale t&

vlerésimit, sipas

inspektoréve”, té ndryshuar:




2. Afiésitt organizative t& inspektorit

| 4. Aftésité per sonale dhe angazhimi
¢ profesional

Vierésimi i pérgjithshém

INSPEKTORI I LARTE I DREJTESISE
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