SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE,
NGRITJEN NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE

Ndihmés Inspektor, Njésia e Ndihmés Inspektoréve, prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé

Né zbatim té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t&¢ Kreut Il dhe
111, t&¢ VKM nr. 242, daté 18/03/2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese”, i ndryshuar, Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé shpall procedurat e lévizjes
paralele, té ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit civil (pér njé pozicion), pér:

2 (dy) Ndihmés Inspektor, Njésia e Ndihmés Inspektoréve, prané Zyrés sé Inspektorit té
Larté té Drejtésisé - klasa I1-1.

Pozicionet mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e lévizjes
paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se kéto pozicione jané
ende vakante, ato jané té vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré dhe pranimit
nga jashté shérbimit civil.

PER TE TRE PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE DHE
PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL) APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE 12/06/2025

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

NGRITJE NE DETYRE 17/06/2025

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL 17/06/2025




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Ndihmés Inspektori né zbatim té urdhrave dhe udhézimeve té miratuara nga Inspektori i Larté i
Drejtésisé ndihmon Inspektorin né pérmbushjen e detyrave té ngarkuara gjaté shqyrtimit fillestar
dhe vlerésimit té ankesés, verifikimit t€ saj, inspektimit, zhvillimit t& hetimit disiplinor, apo
hedhjen e té dhénave né sistemin e menaxhimit té céshtjeve pér procedurén hetimore né pérputhje
me parashikimet e Kodit té Procedurave Administrative dhe Ligjit nr. 96/2016, daté 06.10.2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve n€ Republikén e Shqipérisé”, t&€ ndryshuar.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, ndihmés inspektori harton aktet e nevojshme, mbledh té dhéna dhe
vleréson ¢do informacion, ose akt qé ¢mon se éshté, ose mund té jeté i réndésishém pér zbatimin
e detyrés, né zbatim té urdhrave dhe udhézimeve té Inspektorit, si dhe kryen ¢do detyré tjetér té
ngarkuar nga ana e inspektorit.

LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a) Te& jené népunés civil té konfirmuar, brenda sé njéjtés klasé I,
b) Té mos kené masé disiplinore né fugi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);
c) T& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) T& zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Juridike. Edhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té
jené té njohura prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né
fuqi;

b) Té kené jo mé pak se 5 vjet pérvojé pune né profesion;

c) Preferohet té kené eksperiencé pune né sistemin e drejtésisé dhe né institucionet sipas
pércaktimeve té pikés 2, t€ nenit 53, t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar;

d) Té kené njohuri té gjuhés angleze.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
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a) Kérkesé pér té konkuruar né pozicionin e shpallur né procedurén pérkatése;

b) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

c) Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor). Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi;

d) Akti i konfirmimit té statusit t&€ népunésit civil pérfshiré dhe kategoriné e pagés;

e) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

f) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

g) Vértetim té gjendjes shéndetésore (vlefshméria 3 muaj);

h) Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore, né linkun:
https://ild.al/dokonline/Formular-vetdeklarimi-gjendje-gjyqgesore.pdf

i) Vlerésimin e fundit nga eprori;

J) Vértetim nga institucioni gé nuk ka maseé disiplinore né fuqi.

k) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet duke dorézuar me
posté ose fizikisht né mjediset e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Bulevardi “Déshmorét
¢ Kombit”, Sheshi “Néné Tereza”, Tirané, brenda datés 12.06.2025.

Mosparagqitja e dokumentacionit té kérkuar pérbén shkak pér s’kualifikim té kandidatit.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 13/06/2025, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té€ Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té internetit
dhe stendat e informimit me publikun té institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e
lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do
té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, pér
shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né njésiné pér menaxhimin e burimeve njerézore,
brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

¢ Njohurité mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé.
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e Njohurité mbi Ligjin nr.115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésise”, |
ndryshuar;

e Njohurité mbi Ligjin nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve
pér t& luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

e Njohurité mbi Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.

e Njohurité mbi Ligjin nr.97/2016 “Pér organizimin e funksionimin e Prokurorisé né
Republikén e Shqipéris€”;

e Njohurité mbi Ligjin nr.98/2016 “Pér organizimin pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”;

e Njohurité mbi Ligjin nr.99/2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.8577, daté
10.2.2000 "Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té Republikés
s€ Shqipéris€”;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr.84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

e Vendime Unifikuese té Gjykatés sé Larté;

e Njohurité mbi Ligjin nr.44/2015 "Kodi i procedurave administrative i Republikés sé
Shqipérisé"™;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr.9367, dat€ 7.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen 20 piké pér pérvojén, 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura
me fushén, si dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individuale né
puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk éshté kryer.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b) Eksperiencén e tyre té méparshme;
¢) Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar 1 gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
procgesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&€ Departamentit t€ Administratés Publike
www.dap.gov.al.
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16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

Ankesat nga kandidatét pér rezultatin e pikéve, paragiten né Komitetin e Pranimit pér Lévizjen
Paralele Brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje
Brenda 5 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

Né pérfundim té procesit té ankimimit, nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, do té shpallet
lista e fituesve me té paktén 70 piké (70% té pikéve), né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare dhe né stendén e informimit té publikut té institucionit. Kandidat fitues éshté ai qé
renditet i pari ndér kandidatét gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve).

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se, nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje né pérfundim té procedurés
sé lévizjes paralele, rezulton se, ka ende pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

Kété informacion do ta merrni né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té
internetit dhe stendat e informimit pér publikun té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, duke
filluar nga data 27/06/2025.

21 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN E
' NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojné kandidatét né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a) TEé jeté népunés civil i konfirmuar klasa e pagés I11-1; 111-2;
b) Té mos keté masé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);
c) TE& ket€ té paktén vlerésimin e fundit “Mir€” ose “Shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) T& zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Juridike. Edhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té
jené té njohura prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né
fuqi;

b) Té kené jo mé pak se 5 vjet pérvojé pune né profesion;
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c) Preferohet té kené eksperiencé puné né sistemin e drejtésisé dhe né institucionet sipas
pércaktimeve té pikés 2, t€ nenit 53, t&€ ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar;

d) Té kené njohuri té gjuhés angleze.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a) Kérkesé pér té konkuruar né pozicionin e shpallur né procedurén pérkatése;

b) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

c) Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor). Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi;

d) Akti i konfirmimit té statusit té€ népunésit civil pérfshiré dhe kategoriné e pageés;

e) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

f) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

g) Vértetim té gjendjes shéndetésore (vlefshméria 3 muaj);

h) Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore né linkun:
https://ild.al/dokonline/Formular-vetdeklarimi-gjendje-gjyqgesore.pdf

i) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

J) Vértetim nga institucioni gé nuk ka maseé disiplinore né fuqi.

k) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet duke dorézuar me
posté ose fizikisht né mjediset e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Bulevardi “Déshmorét e
Kombit”, Sheshi “Néné Tereza”, Tirané, brenda datés 17.06.2025.

Mosparagqitja e dokumentacionit té kérkuar pérbén shkak pér s’kualifikim té kandidatit.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 27/06/2025, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té€ Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té internetit
dhe stendat e informimit té publikut té institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e
ngritjes ne detyre dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e ngritjes ne detyre dhe kriteret e veganta
do té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, , pér
shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).
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Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né njésiné pér menaxhimin e burimeve njerézore,
brenda 5 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

Njohurité mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Njohurit€ mbi Ligjin nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t& drejtésisé”, 1
ndryshuar;

Njohurité mbi Ligjin nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve
pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

Njohurité mbi Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar;

Njohurité¢ mbi Ligjin nr. 97/2016 “Pér organizimin e funksionimin e Prokurorisé né
Republikén e Shqipérisé”;

Njohurité mbi Ligjin nr. 98/2016 “Pér organizimin pushtetit gjyqésor né¢ Republikén e
Shqipéris€”;

Njohurité mbi Ligjin nr. 99/2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.8577,
daté 10.2.2000 "Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té
Republikés sé Shqipéris€”;

Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t& gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”;

Vendime Unifikuese té Gjykatés sé Larté;

Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015 "Kodi i procedurave administrative i Republikés sé
Shqipérisé"™;

Njohurité mbi Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij;

Njohurit€ mbi Ligjin nr. 9367, dat€ 7.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t&
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, 1 ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b) Eksperiencén e tyre té méparshme;
c) Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;
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b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér
karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me
fushén, deri né 20 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&€ Departamentit t€ Administratés Publike
www.dap.gov.al.

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

Ankesat nga kandidatét pér rezultatin e pikéve, paragiten né Komitetin e Pranimit pér Ngritje né
Detyré brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

Né pérfundim té procesit té ankimimit nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé do té shpallet
lista e fituesve me té paktén 70 piké (70% té pikéve), né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare dhe né stendén e informimit t& publikut té institucionit. Kandidat fitues éshté ai qé
renditet i pari ndér kandidatét gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve).

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré, do té marrin informacion né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té internetit dhe stendat e informimit
té publikut té institucionit, pér fazat e métejshme:

* pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak;
+ datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi
Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té internetit dhe stendat e informimit pér
publikun té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, duke filluar nga data: 27/06/2025.

PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL
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Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje né pérfundim té procedurés
sé lévizjes paralele, rezulton se, ka ende pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté shérbimit civil.

Kjo proceduré éshté vendosur té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil, gé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendet e lira, konkretisht pér 1 vend vakant (né zbatim té
vendimit té titullarit dhe gé nuk mund té kalojé 20% té numrit total té vendeve vakante né ¢do vit
kalendarik, neni 26/4).

Kété informacion do ta merrni né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té
internetit dhe stendat e informimit pér publikun té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, duke
filluar nga data 27/06/2025.

31 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN E
' PRANIMIT NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil,
gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i
ndryshuar.

Kushtet gé duhet té plotésojné kandidatét né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

a) T jeté shtetas shqiptar;

b) TE& keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) TE& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d) Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e) Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f) Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) T& zotérojné diplomé t& nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Juridike. Edhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet té jeté né t€ njéjtén fushé. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té
jené té njohura prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né
fuqi.

b) Té kené jo mé pak se 5 vjet pérvojé pune né profesion.

c) Preferohet té kené eksperiencé puné né sistemin e drejtésisé dhe né institucionet sipas
pércaktimeve té pikés 2, té& nenit 53, té ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar;

d) Té kené njohuri té gjuhés angleze.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
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a) Kérkesé pér té konkuruar né pozicionin e shpallur né procedurén pérkatése;

b) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

c) Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor). Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi;

d) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

e) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

f) Vértetim té gjendjes shéndetésore (vlefshméria 3 muaj);

g) Vetédeklarim té gjendjes gjygésore né linkun:
https://ild.al/dokonline/Formular-vetdeklarimi-gjendje-gjyqgesore.pdf

h) Veértetim nga gjykata;

i) Vértetim nga prokuroria;

j) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet duke dorézuar me
posté ose fizikisht né mjediset e Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Bulevardi “Déshmorét ¢
Kombit”, Sheshi “Néné Tereza”, Tirané, brenda datés 17.06.2025.

Mosparagitja e dokumentacionit té kérkuar pérbén shkak pér s’kualifikim té kandidatit.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 27.06.2025, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Zyrés sé Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare dhe né
stendén e informimit té publikut té institucionit, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e
pranimit nga jashté shérbimit civil dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku
do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e pranimit nga jashté shérbimit civil dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té
institucionit, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né njésiné pér menaxhimin e burimeve njerézore,
brenda 5 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té€ ankimit.

34 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;
e Njohurité mbi Ligjin nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, i
ndryshuar;
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e Njohurité mbi Ligjin nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve
pér t& luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 97/2016 “Pér organizimin e funksionimin e Prokurorisé né
Republikén e Shqipéris€”;

e Njohurité mbi Ligjin nr. 98/2016 “Pér organizimin pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”;

e Njohurité mbi Ligjin nr. 99/2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.8577,
daté 10.2.2000 "Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té
Republikés s¢ Shqipéris€”;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve n€ Republikén e Shqipérisé”;

e Vendime Unifikuese té Gjykatés sé Lartg;

e Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015 "Kodi i procedurave administrative i Republikés sé
Shqipérisé"™;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij;

e Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 9367, dat€ 7.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né€ ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b) Eksperiencén e tyre té méparshme;
c) Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b) Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér
karrierén, deri né 40 piké;

c) Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me
fushén, deri né 20 pikeé.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhé&zimin nr. 2, dat€ 27.03.2015, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&€ Departamentit t€ Administratés Publike
www.dap.gov.al.
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
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36 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

Ankesat nga kandidatét pér rezultatin e pikéve, paragiten né Komitetin e Pranimit pér Ngritje né
Detyré brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit t& ankimit.

Né pérfundim té procesit té ankimimit nga Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé do té shpallet
lista e fituesve me té paktén 70 piké (70% té piké), né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né
fagen zyrtare dhe né stendén e informimit té publikut. Kandidat fitues éshté ai gé renditet i pari ndér
kandidatét qé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve).

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré, do t€ marrin informacion né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faqen zyrtare té internetit dhe stendat e informimit
té publikut té institucionit, pér fazat e métejshme:

* pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak;
+ datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi
Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té internetit dhe stendat e informimit pér
publikun té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, duke filluar nga data: 27/06/2025.
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