SHPALLJE PER PRANIM NE KATEGORINE E NIVELIT TE LARTE DREJTUES

N¢ zbatim té ligjit nr.152/2013, daté 30.5.2013, “Pér n€punésin civil”, t€ ndryshuar, nenit 32,
“Pranimi 1 népunésve civilé té€ kategorisé s€ larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité
e geverisjes vendore”, vendimit t€ Késhillit t&€ Ministrave nr.118, daté 05.3.2014, “Pér procedurat
e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil, té
népunésve civil té nivelit t€ larté drejtues dhe anétaréve t& TND-s€”, t€ ndryshuar, kreut III
“Kérkesat dhe kushtet e pranimit né¢ TND dhe né kategoriné e nivelit t€ larté drejtues pér
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore” dhe kreut VIII “Procedura e pranimit né
kategoriné e nivelit t€ larté drejtues pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore”,
Zyra e Inspektorit t& Larté t&€ Drejtésisé shpall procedurén e pranimit n€ kategoring e nivelit té larté
drejtues pér pozicionin:

e 1 (njé) Drejtor i Pérgjithshém, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Juridike dhe
Integrimit, prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé, klasa e pagés 1-4.

Afati pér dorézimin e dokumentave: 24 Mars 2026

PERSHKRIMI PERGJITHESUES I PUNES PER POZICIONIN

e Mbikéqyr dhe orienton mbi hartimin e propozimeve, analizave dhe projekt-akteve qé 1
pércillen Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé pér ushtrimin e nismés pér ndryshime ligjore né
lidhje me legjislacionin g€ prek fushén e pérgjegjésisé s€ ILD;

e Mbikéqyr dhe orienton n€ dhénien e mendimit pér projekt akte t€ pércjella pér mendim nga
institucionet gendrore dhe dokumentet administrative t€ pércjella nga njési t€ tjera organizative
t€ ILD-s€;

e Bashkérendon punén me njésit€ pérgjegjése pér pérgatitjen e projekteve né funksion t&
rregullimit t€ procedurave té€ brendshme t€ Zyrés sé ILD, hartimin e projekt-rregullores sé
brendshme si dhe identifikimin e nevojave pér pérmirésim dhe udhézon né pérgatitjen e
projekt-akteve te nevojshme;



Bashkérendon punén dhe shkémben informacion pér progres-raportet e integrimit evropian dhe

ecuriné e veprimtarisé s€¢ ILD-s€ me institucionet e tjera;

Harton raportet kombétare dhe ndérkombétare né kuadér t& veprimtarisé€ institucionale dhe
angazhimeve t€ ndérmarra né€ ushtrim t€ funksioneve nga ILD-ja pérfshiré raportimin Vjetor
pér veprimtaring€ e Zyrés sé ILD;

Mbikéqyr dhe jep orientime mbi pérgatitjen e akteve dhe materialeve t€ nevojshme né€ funksion

té ndjekjes s€ pérfagé€simit e interesave té ligjshme t& ILD-s€ né€ gjykaté pér ¢do ¢éshtje

gjyqésore g€ pérfshin institucionin né funksionet e veta jo-inspektuese si dhe ndjekjen e té

gjitha procedurave ligjore;

Mbikéqyr procesin e pérgatitjes pér publikim t& akteve administrative individuale t€ Inspektorit

té Larté t€ Drejtésisé, té shogéruara me arsyetimin pérkatés, pasi t€ redaktohen pér sigurimin

e anonimatit t€ subjekteve, pérveg rasteve t€ parashikuara ndryshe né ligjin "Pér statusin e

gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé";

Pérgatitjen, negocimin dhe sigurimin e arritjeve t€ marréveshjeve kombétare dhe

ndérkombétare dhe hartimin e raporteve t€ rregullta pér t€ informuar pér fazat e zhvillimit dhe

zbatimit t€ projekteve.

KRITERET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA

I. KRITERET E PERGJITHSHME

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e pérgjithshme si mé poshté:

- t& jené shtetas shqiptar;

- t€ kené zotési té ploté pér t€ vepruar;

- t& zotérojn€ gjuhén shqipe, té€ shkruar dhe té folur;

- t€ jené€ né€ kushte shéndetésore qé e lejojné t€ kryejé detyrén pérkatése;

- t& mos jené t€ dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;
- ndaj tij/saj t€ mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk &shté
shuar sipas ligjit.

II. KRITERET E VECANTA

T€ zotérojné diplomé t€ nivelit "Master Shkencor" né Shkenca Juridike, diploma e nivelit
"Bachelor" duhet t€ jeté né t€ nj&jtén fushé. Diplomat t€ cilat jan€ marré€ jashté vendit, duhet
té jené t€ njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi.

Té€ kené jo mé pak se 10 vjet eksperienc€ pune né administratén shtetérore dhe/ose institucione
té pavarura, nga té cilat: Pér kandidatét, népunés civil, t& nivelit t€ mesém drejtues: T¢€ kené 3
vjet eksperiencé pune, si népunés civil né nivelin e mesém drejtues ose pozicione té
barasvlershme. Pér kandidatét, népunés civil€ t&€ nivelit t€ larté drejtues né institucionet e



pavarura: Te kené jo mé pak se 2 vjet pérvojé pune né pozicione t€ nivelit t& larté drejtues né
institucionet e pavarura. (klasa e pagés I1-1, I-2 ose I-1).
T€ kené njohuri t€ gjuhés angleze.

(IR DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té€ dorézojné€ dokumentat si mé poshté:

Kérkesé pér té konkuruar né pozicionin e shpallur n€ procedurén pérkatése;

Jetéshkrim i plotésuar me t€ dhéna té plota dhe té sakta;

Fotokopje t€ diplomés. Diplomat g€ jan€ marré jashté vendit, duhet té jené€ njohur paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi. Pér
diplomat e marra jashté Republikés s¢ Shqipérisé t& pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit
dhe e Sportit;

Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

Akti 1 konfirmimit té€ statusit t& népunésit civil pérfshiré dhe kategorin€ e pagés;

Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjendjes shéndetésore (vlefshméria 3 muaj);

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Té€ kené té paktén 2 (dy) vlerésimet e fundit “mire” apo “shumé mire”;

Vértetim qé€ nuk kané masé displinore né€ fuqi.

(Cdo dokumentacion tjetér g€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Vértetimin nga institucionet bankare t€ nivelit t€ dyté apo shogqérité tregtare té cilat sipas
legjislacionit n€ fuqi konsiderohen si biznes i madh, né€ t€ cilat keni eksperienca pune, q&€ nuk
kané aktualisht detyrime ndaj shtetit, ose nuk jané né proces kundér tij.

Vetédeklarim g€ nuk jan€ anétaré té partive politike.

Aplikimi dhe dorézimi i t€ gjitha dokumenteve t€ cituara mé sipér, do té béhet duke dorézuar me
posté ose fizikisht né ambientet e Zyrés sé Inspektorit t€ Larté té Drejtésisé, Bulevardi
“Déshmorét e Kombit”, Sheshi “Néné Tereza”, Tirané, brenda datés 24 Mars 2026. Mosparagqitja
e dokumentacionit té kérkuar pérbén shkak pér skualifikim té kandidatit.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 02 Prill 2026 njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té Zyrés sé¢ Inspektorit t& Larté
té Drejtésis€é do t&€ shpallé né€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té
internetit dhe stendat e informimit me publikun t€ institucionit, listé€n e kandidatéve q€ plot€sojné
kushtet dhe kriteret e vecanta, pér té vijuar me tej me konkurimin.



Né t€ njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit, népérmjet adresés sé
tyre t€ e-mail, pér shkaqget dhe arsyet e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét paraqiten né njésiné e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ Zyrés sé
Inspektorit t€ Larté t& Drejtésisé brenda 5 dit€ve pune nga shpallja e listés dhe ankuesi merr
pérgjigje brenda 2 ditéve pune nga data e depozitimit t€ saj.

N¢é datén 15 prill 2026, do té béhet shpallja e list€s pérfundimtare t€ kandidatéve g€ plot€sojné té
gjitha kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta, té kérkuara mé sipér dhe ata té kualifikuar pas
ankimimit (nése ka) qé€ do t€ vazhdojné konkurimin, si dhe t€ dhénat mbi zhvillimin e testimit, né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen zyrtare t€ internetit t&€ Zyrés s¢ Inspektorit t&
Larté t€ Drejtésisé dhe stendat e informimit t€ publikut t€ institucionit.

Wl FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
Bl ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té€ vlerésohen né€ lidhje me:

A. NJOHURITE MBI:

= Njohurit€ mbi Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé.

* Njohurit€ mbi Ligjin nr.115/2016 “Pé&r organet e qeverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, 1
ndryshuar;

= Njohurit€ mbi Ligjin nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té
luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

= Njohurité€ mbi Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve n€ Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

= Njohurit¢ mbi Ligjin nr.97/2016 “Pér organizimin e funksionimin e Prokuroris€é né
Republikén e Shqipéris€”;

= Njohurit¢ mbi Ligjin nr.98/2016 “Pér organizimin pushtetit gjyqésor né¢ Republikén e
Shqipéris€”;

= Njohurit€ mbi Ligjin nr.99/2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.8577, daté
10.2.2000 "Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese t&€ Republikés sé
Shqipéris€”;

= Njohurité mbi Ligjin nr.84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”.

= Njohurit¢ mbi Ligjin nr.44/2015 "Kodi 1 procedurave administrative i Republikés sé
Shqipérisé";

= Njohurit€ mbi Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore né
zbatim té tij;



= Njohurité mbi Ligjin nr.9367, daté 7.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

B. AFTESITE:

= Aftési pér t€ drejtuar dhe menaxhuar procese dhe veprime t€ ndryshme pune;

= Aftési té€ zhvilluara komunikimi;

= Aftési n€ drejtimin strategjik dhe menaxhimin e situatave emergjente;

= Aftési pér ndértimin dhe mirémbajtjen e marrédhénieve ndérpersonale;

= Aftési pér t€ marré vendime t€ argumentuara dhe t€ mbéshtetura né analiza;

= Aftési pér t€ ndérmarré nisma strategjike dhe afatgjata, pér pérmbushjen e objektivave dhe
hartimin e planeve pér identifikimin dhe minimizimin e risqeve, duke shfrytézuar me
efektivitet burimet njerézore dhe materiale;

= Aftési pér t&€ punuar n€ grup dhe pér t€ siguruar efikasitet n€ realizimin e detyrave;

=  Kuptim t€ gjeré t€ kompetencave ndérsektoriale dhe ndérinstitucionale;

= Njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;

= Besueshméri, vizion strategjik dhe orientim drejt rezultateve;

= Aftési krijuese dhe kontribut n€ hartimin e procedurave apo politikave té reja;

= Integritet i larté profesional dhe etik;

= Njohuri mbi sistemin ligjor evropian;

= Aftési pér té rishikuar dhe pérmirésuar procedura ose politika ekzistuese n€ ményré€ inovative;

= Aftési pér t&€ menaxhuar dhe inkurajuar skuadrén né zhvillimin e ideve t€ reja dhe zgjidhjeve
krijuese.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Konkurrimi 1 kandidatéve pjesémarrés konsiston né:

1- Vlerésimin e jetéshkrimit, q€ pérfshin vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe trajnimeve té
lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore. Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 10
piké.

2- Testimin me shkrim. Totali 1 pikéve €shté 40 piké.
3- Intervistén e strukturuar me gojé. Totali 1 pikéve €shté 50 piké.

Testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé synojné vlerésimin e njohurive, aftésive
dhe cilésive t&€ lidhura me fushén sipas pércaktimit n€ pikén 1.5 t€ késaj shpalljeje. M€ shumé
detaje n€ lidhje me vleré€simin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni n€ Udhézimin nr. 6, dat€ 19.09.2014, t&¢ Departamentit
té Administratés Publike www.dap.gov.al, i ndryshuar.

https://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime/udhezim-nr6-date-19092014



https://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime/udhezim-nr6-date-19092014

DATA E ZHVILLIMIT TE KONKURIMIT

Konkurimi, testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé€ do té€ zhvillohen né datén 27
Prill 2026, ora 10.00 n€ ambientet e Zyrés sé Inspektorit t&€ Larté t& Drejtésise.

DATA E SHPALLJES Si REZULTATEVE

Shpallja e fituesit do t&€ béhet n€ fagen e internetit t&€ Zyrés sé Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésis€, né
ambientet e Zyrés s€ Inspektorit t€ Larté t& Drejté€sis€ dhe né Portalin “Shérbimi Kombétar 1
Punésimit”, né datén 6 Maj 2026. N¢ t€ nj€jtén daté kandidatét qé nuk jané shpallur fitues do té
njoftohen nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ Zyrés sé Inspektorit t& Larté t&
Drejtésis€ népérmjet adresé€s sé tyre t€ e-mail.




