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Conselho Superior da Magistratura

MEMORANDUM MIREKUPTIMI

Ndérmjet Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé té Republikés sé
Shqipérisé dhe Késhillit té Larté Gjygésor té Republikés sé Portugalisé

Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé té Republikés sé Shqipérisé, i pérfagésuar nga
Inspektori i Larté i Drejtésisé, z. Artur Metani, dhe Késhilli i Larté Gjygésor i Republikés sé
Portugalisé, i pérfagésuar nga Zévendéskryetari, z. Luis Azevedo Mendes, né vijim
individualisht, i referuar si “Palé&” dhe kolektivisht si “Palét”;

duke synuar forcimin e métejshém té marrédhénies sé migésisé, mirékuptimit té ndérsjellé
dhe bashképunimit institucional ndérmjet institucioneve pérkatése;

duke njohur réndésiné e promovimit t& administrimit té duhur té drejtésisé, integritetit
institucional, llogaridhénies, profesionalizmit dhe pérmirésimit té vazhdueshé&m té sistemeve
giyqésore;

duke vlerésuar réndésiné e shkémbimit té pérvojés, ekspertizés dhe praktikave mé té mira
né fushat gé lidhen me inspektimet, verifikimet disiplinore, hetimet disiplinore dhe ¢éshtje té
tjera me interes té pérbashkeét;

duke marré parasysh nevojén pér té garantuar gé ky bashképunim té zhvillohet né
pérputhje té ploté me pavarésiné e gjyqésorit, kompetencat kushtetuese dhe ligjore té secilit
institucion, sidhe me rregullat né fuqi qé rregullojné konfidencialitetin, mbrojtjen e té dhénave
dhe sekretin profesional;

kané arritur mirékuptimin si mé poshté vijon:

NENI 1
Qéllimi dhe objektivat

1. Q&llimi i kétij Memorandumi Mirékuptimi (né vijim “Memorandumi”) éshté té krijojé njé
kuadér bashképunimi ndérmjet Paléve né fushat e inspektimeve gjygésore, hetimeve
disiplinore dhe géshtjeve té tjera me interes té ndérsjellé, gé lidhen me organizimin dhe
funksionimin e gjygésorit.

2. Bashképunimi sipas kétij Memorandumi synon, né veganti:

a) té promovojé shkémbimin dhe zhvillimin e praktikave mé té mira, metodologjive,
standardeve dhe instrumenteve, gé lidhen me inspektimet gjygésore, mbikéqyrjen,
monitorimin dhe vierésimin;

b) té lehtésojé ndarjen e pérvojés dhe té gasjeve né lidhje me fillimin, zhvillimin dhe
ndjekjen e hetimeve dhe procedimeve disiplinore, ndaj gjyqtaréve;




c) té nxisé standarde té larta té sjelljes profesionale, etikés dhe integritetit brenda

gjyqésorit;

d) té mbéshtesé trajnimin, zhvillimin profesional dhe ngritjen e kapaciteteve, né fushat
gé mbulohen nga ky Memorandum;

e) té trajtojé ¢do céshtje tjetér, qé Palét mund té konsiderojné bashkérisht si té
réndésishme.

NENI 2

Parimet e Bashképunimit

Bashképunimi sipas kétij Memorandumi do té udhéhiget nga parimet e méposhtme:

a) respektimiipavarésisé sé gjyqésorit dhe i autonomisé institucionale té secilés Palg.

b) respektimi i kuadrit kushtetues, ligjor dhe rregullator, gé rregullon veprimtaring e
secilés Palé.

c) reciprociteti, besimiindérsjellé dhe pérfitimi i ndérsjellé.

d) mirébesimi, maturia dhe konfidencialiteti.

e) respektimi i ploté i legjislacionit t& brendshém té zbatueshém té secilit shtet dhe i
detyrimeve pérkatése ndérkombétare.

NENI 3
Fushat e Bashképunimit

Bashképunimi sipas kétij Memorandumi mund té mbulojé, ndér té tjera, fushat e

meéposhtme:

1. Inspektimet dhe mbikéqgyrja:

a.

modelet institucionale dhe kuadrin ligjor pér inspektimin dhe mbikéqyrjen e
giykatave dhe té gjyqtaréve;

planifikimin, zhvillimin dhe raportimin mbi inspektimet e rregullta dhe ato ad
hoc;

kriteret e vlerésimit dhe treguesit e performancés pér gjykatat dhe gjyqtarét, né
pérputhje me kuadrin ligjor té zbatueshém pér secilén Palg;

pérdorimin e mjeteve digjitale, sistemeve té informacionit dhe té dhénave pér
géllime inspektimi, mbikéqgyrjeje dhe monitorimi.

2. Hetimet dhe procedimet disiplinore:

a.

kuadrin ligjor, standardet dhe procedurat, qé rregullojné pérgjegjésiné
disiplinore té gjyqtaréve.

teknikat pér konstatimin e fakteve, vlerésimin e provave dhe hartimin e
raporteve, rekomandimeve dhe vendimeve né géshtjet disiplinore;

garancité pér pavarésiné e gjygésorit, procesin e rregullt ligjor dhe té drejtat pér
njé gjykim té drejté né procedimin disiplinor;

sistemet e menaxhimit té ¢éshtjeve dhe monitorimin statistikor té ¢éshtjeve
disiplinore.




3. Etika profesionale dhe integriteti:

a. kodet e sjelljes gjyqésore dhe udhézimet etike;

b. parandalimin dhe menaxhimin e konflikteve té interesit;

c. vlerésimin e rrezigeve pér integritetin dhe masat pér zbutjen e tyre.
4. Zhvillimiinstitucional dhe geverisja:

a. strukturat organizative dhe procedurat e brendshme té Paléve;

b. menaxhimin e burimeve njerézore, politikat e trajnimit dhe vlerésimin e
performancés sé personelit té pérfshiré né inspektime, hetime dhe veprimtari
disiplinore;

c. planifikimin strategjik, strategjité e komunikimit dhe marrédhéniet me
autoritete té tjera gjygésore dhe publike.

5. Fushaté tjera me interes té pérbashkeét:

Cdo géshtje tjetér gé lidhet me kompetencat e Paléve dhe gé, me pélqim té ndérsjellé,
mund té identifikohet si fushé me interes té pérbashkét.

NENI 4
Format e Bashképunimit

1. Pérté arritur objektivat e kétij Memorandumi, Palét mund, né varési té kompetencave té tyre
pérkatése, kuadrit ligjor dhe burimeve né dispozicion, té bashké&punojné, ndér té tjera,
népérmjet:

a) shkémbimit té informacionit, dokumentacionit, analizave dhe studimeve té rasteve jo-
konfidenciale, pérfshiré legjislacionin, rregulloret e brendshme, udhézimet, manualet,
raportet dhe statistikat.

b) vizitave studimore, ndjekjes sé veprimtarisé praktike dhe shkémbimeve afatshkurtra
té stafit.

c) organizimit té pérbashkét té workshop-eve, seminareve, konferencave dhe
aktiviteteve trajnuese périnspektoré, gjyqtaré dhe personel tjetér pérkatés.

d) takimeve tematike té ekspertéve dhe grupeve té punés, pérfshiré né fushat e
digjitalizimit, analizés sé té dhénave dhe géshtjeve té reja né praktikén e inspektimit
dhe té disiplinés.

e) zhvillimit té projekteve dhe nismave té pérbashkéta ose té koordinuara, kur éshté e
pérshtatshme, pérfshiré, kur vierésohet e dobishme, edhe né bashképunim me
partneré té tjeré kombétaré ose ndérkombétaré.

f) ¢do forme tjetér bashképunimité dakordésuar ndérmjet Paléve.

2. Veprimtarité konkrete, pérfshiré objektin e tyre, afatet kohore, vendet e zhvillimit dhe
rezultatet e pritshme, mund té pércaktohen mé hollésisht né marréveshje té veganta zbatimi,
plane pune ose programe aktivitetesh té dakordésuara ndérmjet Paléve.



NENI 5
Pikat e Kontaktit

1. Palét caktojné si pika pérkatése té kontakti té tyre:

(i) Pér Inspektorin e Larté té Drejtésisé: (i) Pér Késhillin e Larté Gjygésor:

Eljona Bylykbashi Margarida Sousa
Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Juridike  Inspektorja Koordinuese

Bulevardi “Déshmorét e Kombit”, Godina Rua Duque de Palmela, 23 1250-097 Lisboa,
13, Tirané, Shqipéri Portugal

eljona.bylykbashi@ild.al margarida.p.sousa@csm.org.pt

2. Pikat e kontaktit té caktuara do té bashkérendojné ndérmjet tyre planifikimin,
koordinimin dhe ndjekjen e aktiviteteve té ndérmarra né kuadér té kétij Memorandumi.

3. Cdo ndryshim né caktimin e njé pike kontakti do t’i komunikohet me shkrim Palés tjetér
pavonesé té pajustifikuar.

NENI 6
Konfidencialiteti

1. Palét do ta trajtojné si konfidencial ¢do informacion té shkémbyer sipas kétij
Memorandumi qé, pér nga natyra, pérmbajtja ose shénimi i shprehur, duhet té konsiderohet
siitillé.

2. Ky informacion nuk mund t'u b&het i ditur paléve té treta dhe as té pérdoret pér géllime
té tjera nga ato té parashikuara né kété Memorandum, pa pélgimin paraprak me shkrim té
Palés gé e kavéné né dispozicion, pérveg rasteve kur pérhapja-kérkohet nga ligjii zbatueshém.

3. Asnjé dispozité e kétij Memorandumi nuk do té interpretohet si detyrim pér ciléndo Palé
pér té pérhapur informacion, nése pérhapja do té binte ndesh me legjislacionin e saj té
brendshém, rregullat institucionale, detyrimet ligjore pér konfidencialitet ose ushtrimin e
rregullt té funksioneve té saj.

NENI 7

Mbrojtja e té Dhénave Personale dhe Sekreti Profesional

1. Gdo shkémbim ose pérpunim i té dhénave personale né kuadér té kétij Memorandumi do
té kryhet né pérputhje me ligjin e brendshém té zbatueshém pér secilén Palé dhe me parimet
pérkatése t& mbrojtjes sé té dhénave personale né fuqi né sistemet juridike pérkatése.

2. Ky Memorandum do té zbatohet pa cenuar detyrimet qé lidhen me sekretin profesional,
konfidencialitetin, sekretin gjygésor, mbrojtjen e hetimeve né zhvillim ose ¢do detyrim tjetér
ligior pér konfidencialitetin gé lidh secilén Palé dhe titullarét e saj, gjyqtarét, inspektorét,
anétarét e personelit ose bashképunétorét.



NENI 8
Kostot dhe Burimet

1. Pérvegse, nése vendoset ndryshe me shkrim, secila Palé do té mbulojé kostot dhe
shpenzimet gé i lindin nga zbatimi i kétij Memorandumi.

2. Ky Memorandum nuk pérbén angazhim financiar apo detyrim juridik pér asnjérén Palé pér
té financuar ndonjé aktivitet.

3. Palét mund, rast pas rasti dhe né varési té procedurave té tyre t& brendshme dhe
disponueshmérisé buxhetore, té shqgyrtojné mundési pér mbéshtetje té ndérsjellé teknike ose
logjistike pér aktivitete specifike.

4. Asnjéra Palé nuk do té kérkojé nga tjetra rimbursim té shpenzimeve qé rrjedhin nga zbatimi
i kétij Memorandumi, pérveg rasteve kur paraprakisht éshté arritur njé marréveshje e posagme
me shkrim.

NENI 9
Statusi Juridik

1. Ky Memorandum pasqyron synimin e pérbashkét té Paléve pér té bashképunuar né
céshtjet e pércaktuara né té.

2. Ky Memorandum nuk krijon detyrime ligjore té detyrueshme sipas sé drejtés
ndérkombétare dhe nuk mund té interpretohet si kufizim, ndryshim ose shkelje e
kompetencave, prerogativave ose pérgjegjésive ligjore té ndonjé Pale.

3. Cdo projekt ose aktivitet specifik qé Palét mund té déshirojné té zhvillojné né kuadeér té
kétij Memorandumi mund, kur éshté e nevojshme, té rregullohet me marréveshje té veganta
me shkrim.

NENI 10
Zbatimi, Rishikimi dhe Plani i Punés

1. Palét mund té takohen, sa heré gé e konsiderojné té pérshtatshme, pér té shqyrtuar
zbatimin e kétij Memorandumi, pér té vlerésuar ecuriné e bashképunimit dhe pér té shqyrtuar
forma ose fusha té reja bashképunimi.

2. Me qgéllim lehtésimin e ndjekjes sé aktiviteteve té€ ndérmarra sipas kétij Memorandumi
dhe identifikimin e mundésive té reja pér bashképunim, Palét mund té hartojné sé bashku njé
plan pune vjetor.

3. Cdo plan i tillé pune do té keté natyré orientuese dhe operacionale dhe nuk do té krijojé
né vetvete, detyrime ligjérisht té detyrueshme pér asnjérén Palg, pérvegse kur parashikohet
shprehimisht ndryshe me shkrim.

NENI 11
Ndryshimet

Ky Memorandum mund té ndryshohet né ¢do kohé me pélgimin e ndérsjellé me shkrim té
Paléve. Cdo ndryshim do té hyjé né fuqi né datén e dakordésuar ndérmjet Paléve.



NENI 12
Zgjidhja e Mosmarréveshjeve

Cdo mosmarréveshje gé lind nga interpretimi ose zbatimi i kétij Memorandumi do té
zgjidhet né ményré migésore, népérmjet konsultimeve dhe negociatave té drejtpérdrejta
ndérmjet Paléve.

NENI 13
Hyrja né Fuqi, Kohézgjatja dhe Pérfundimi
1. Ky Memorandum hyn né fugi né datén e nénshkrimit nga té dyja Palét.

2. Ky Memorandum do té mbetet né fuqi pér njé periudhé té pacaktuar, pérveg rastit kur
njéra Palé e njofton me shkrim Palén tjetér pér géllimin e saj pér ta pérfunduar até.

3. Secila Palé mund ta pérfundojé kété Memorandum duke i dhéné Palés tjetér njoftim me
shkrim té paktén 90 dité pérpara.

4. Pérfundimi i kétij Memorandumi nuk do té ndikojé né vijimésiné e ndonjé aktiviteti ose
nisme gé éshté nisur tashmé me pélgimin e ndérsjellé, pérveg né rast se Palét bien dakord
ndryshe.

NENI 14
Gjuhét

1. Ky Memorandum hartohet né gjuhén shqipe, angleze dhe portugeze, ku té tre tekstet jané

njélloj autentike.

2. Né rast té ndonjé mospérputhjeje interpretimi ndérmjet versioneve angleze, shqipe dhe
portugeze té kétij Memorandumi, do té mbizotérojé teksti né gjuhén angleze.

Nénshkruar né Lisboné, mé 26 mars 2026, né tri kopje origjinale, né gjuhén shqipe, angleze
dhe portugeze, ku secila Palé mban njé set origjinal.
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