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Inspektori i Larté i Drejtésisé ka hartuar Planin e Integritetit t& Zyrés s& Inspektorit t& Larté &
Drejtésisg, i cili shérben né identifikimin, vierésimin dhe parandalimin e t&résise s& rrezigeve,
q€ cenojné integritetin e institucionit dhe individéve q& punojné né t&, si dhe éshté nj& dokument
ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risqeve t& integritetit dhe arritjen e objektivave
strategjike dhe specifike t& institucionit.

Plani i Integritetit p&r Zyrén e ILD do t& shérbejg si njé dokument i brendshém me karakter
udh&zues, né t& cilin jang p&rcaktuar objektivat pér forcimin e etikés dhe integritetit, q& do t&

' udhéheqin punonjésit e Zyrés s& ILD gjaté ushtrimit t& funksioneve t& tyre né pérmbushje t&

detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara né kuadrin ligjor dhe aktet e brendshme t& ILD. Ky
Plan mbéshtetet dhe i vjen né ndihmé respektimit t& parimeve mbi t& cilat organizohet dhe
funksionon Zyra e ILD si: hierarkia, llogaridhénia, ligjshméria, efektiviteti, paanésia, mos-
diskriminimi, si dhe bashképunimi. Gjithashtu, p&rmirésimi i performancés s institucionit,
Iritja e transparencés e llogaridh&nies, integriteti dhe profesionalizmi n& ushtrimin e detyrave,
kontribuojné né pérmirésimin e imazhit t& institucionit dhe rrjedhimisht, né rritjen e besimit t&
qytetaréve ndaj institucionit dhe sistemit t& drejtésisé.

Pér sa mé sipér, qéllimi i Planit t& Integritetit t& Zyrés s& ILD &sht& konsolidimi i njé sistemi t&
brendsh€m t& menaxhimit t& integritetit pér t& eliminuar rrethanat dhe minimizuar rreziget e
sielljeve jo etike, jo profesionale dhe veprimeve korruptive t& t& gjithé punonjésve t& Zyrés s&
ILD gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé s& tyre.
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METODOLOGJIAE PERDORUR PER RAPORTIN E PLANIT Ti INTEGRITETIT |

Metodologjia e Raportit t& Monitorimit, p&rshkruan procesin e ndjekur gjatg hartimit t& raportit
dhe ka si géllim kryesor nxjerrjen né pah t€ arritjeve, sfidave dhe rekomandimet e adresuara
pér pérmirésim prané Zyrés sé& Inspektorit t& Lartg t& Drejtésisé.

Ky raport pérmban njé analizé cilésore dhe sasiore t& kontributit t€ strukturave pérgjegjése pér
zbatimin e masave duke grumbulluar nga njésité pergjegjése informacionin e déshiruar
népérmjet plotésimit t& aneksit t& kétij raporti. Secila njési ka raportuar mbi hapat e ndérmarré
dhe statusin e realizimit t& tyre pér ¢do rekomandim t& parashikuar pér zbatim né& periudhén e
raportimit.

Fazat e ndjekura pér hartimin e raportit &€ monitorimit t€ Planit t&€ Integritetit t& Zyrés
s€ Inspektorit t& Larté té Drejtésisé.

Fazat q& jang& ndjekur pér pérgatitjen dhe konsolidimin e raportimit t€¢ monitorimit dhe
performancés, paragiten si mé& poshté:

» Dérgimi i kérkesés pér kontribut tek t& gjitha njésité pérgjegjése;

= Koordinimi dhe unifikimi i t& dhénave t& ardhura nga informacionet;

» Shqyrtimi i ecurisé sé& treguesve dhe alternativa p&r nén aktivitete;

» Hartimi i raportit t& monitorimit.

Metodologjia e analizimit t& t€ dh&nave pér Planin e Integritetit t& Zyrés s¢ Inspektorit té
Larté té€ Drejtésisé.

= Raporti shpreh qarté vlerésimin e arritjeve kryesore duke véné& né pah edhe anén
vizuale. Gjithashtu paraqitet qarté identifikimi i shkallés sé performancés pér
Objektivat Strategjike.

= Prezantimi i rezultateve mbi zbatimin e masave &shté prezantuar sipas nivelit t€
zbatimit, né pérgindje dhe me ané t& grafigeve.

v Pércaktimi i nivelit té zhatimit té rekomandimeve (n¢ pérqindje) &shté ai i raportuar
nga secila njési pérgjegjése, nga ku evidentohet numri i aktiviteteve t& realizuara pér
periudhé&n raportuese pérkundrejt pérmbushjes s& ploté t& rekomandimit né afatin e
pércaktuar.

Gjithashtu, shkalla e zbatimit t& masave &shté pércaktuar né tre tregues dhe e pérllogaritur né
pérqindje, konkretisht:

v E zbatuar- masé e cila ésht& pérmbushur n& vlerén 100%;

»  Pjesérisht e zhatuar/Né proces - masa c cila né periudhén e raportimit ka pasur zbatim
18 pjesshém dhe/apo q& vijon t€ jeté né proces zbatimi n& vlerén 50%-90%.

» E pazbatuar - masa e cila nuk ka pasur zhvillim dhe progres pér periudhé&n raportuese
(vlera e raportuar 0%)




Objektivi nr. 1: Pérmirésimi i kuadrit ligjor, rregullafor dhe institucional pér ;realmmm
_ e funksioneve t& Inspektorlt té Larte te Drejtes1se (ILD) me. qell:m
P forclmm e integritetit-institucional - o

Ky objektiv specifik konsiston n& zbatimin e njé kuadri strategjik t& harmonizuar me sisteme
t€ menaxhimit financiar dhe kontrollit, integritetit dhe pérgjegjshmériné né menaxhimin
operacional dhe garantimin e p&rmbushjes me efigencé dhe efektivitet t& pérgjegjésive dhe
kompetencave. Mospérmbushja e kétij objektivi ka béré g& té ndérmerren masa dhe
rekomandime dhe konkretisht ky objektiv pérfshin 9 rekomandime pér zbatim nga ana e
strukturave pérkatése, nga t€ cilat 3 rezultojn& me risk t& larté t&€ mundsh&m dhe 6 me njé risk
mesatar t& mundsh&m né& kuadér t€ veprimtarisé s& Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé.
Objektivi nr. 2: Pérmirésimi i procesit té verifikimit, hetimit disiplinor die mspektum me
- qelhm rritjen e besimit t€ publikut tek veprlmtarxa elLD

Forcimi i rolit t& Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé n& kryerjen e inspektimeve tematike &shts
nj€ proces i réndésishém né drejtim t& identifikimit t& problematikave q& haset sot sistemi i
drejtésisé me qéllim pér ta ndihmuar até t& performojé sa mé mirg, né shérbim t& interesave t&
qytetaréve, duke iu pérgjigjur n€ kohg, me drejtési dhe paanshméri nevojave t& shoqérise pér
drejtési. Kjo realizohet pérmes rritjes s& bashk&punimit ndérinstitucional me ggllim pércjelljen
¢ tematikave apo ¢éshtjeve qé vlerésohen t& ndjeshme dhe se kané nevojé pér inspektim.

Ob]ektm nr. 3; Pérmirésimi i sistemit té menaxhimit t& burimeve n ]erezore dhe Zthlllml
profesmnal ityre pér ti rezistuar shke!]eve té integritetit . _ §

Rezultati i pritshém pér kété objektiv, i cili paraget risk mesatar pér veprimtaring e institucionit
dhe mbargvajtjen e tij, lidhet me aktivitete, t& cilat brenda periudhgs sé zbatimit t& planit t&
integritetit do t& mund&sojné trajnime lidhur me etikén dhe integritetin, konfliktin e interesave,
identifikimin dhe vlerésimin e riskut, siguring e informacionit, sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve, kufizimin e t& drejtés pér informim etj.

Ob]ektwl nr, 4: Permlresml i transparences mstltucmnale dhe konsolldlml i besimit te
pubhkut R o sf-.,

pr——"

Masat/aktivitetet q& pérfshihen né két& objektiv paragiten me risk té nivelit mesatar, por
ndikojn€& tek imazhi g& institucioni gézon tek qytetarét, por edhe me rritjen ¢ besimit tek
publiku. N két€ kuadér e pritshme mbetet Zbatimi i Programit p&r Informimin dhe
Komunikimin Publik 2022- 2023, si dhe pérdit&simi i Programit t& Transparencés dhe plotésimi
me informacionin e nevojshém.

Ohjektwl nr. 5: Perm:res:ml i mekanizmave té plamﬁklmlt momtonmlt dhe kontrolht té
brendshiém financiar :

Masat apo rekomandimet né kuadér t& kétij objektivi, lidhen me ndérmarrjen ¢ masave pér
minimizimin e riskut, pasi njé& pjes& e madhe e tyre jang identifikuar si fusha q& paraqesin risk
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t& larté pasi lidhen ngushtésisht me funksionimin e miré t& institucionit t cilat p&rfshijng
buxhetin, mungesén e Auditimit t& brendshém, hartimi dhe miratimi i Strategjisé s&
Menaxhimit t€ Riskut pér Zyrén e ILD, si dhe rishikimin apo plotésimin e Regjistrit dhe
Matricés sé& Riskut pér Zyrén e ILD.

Ato rekomandime g€ jané paragitur me risk m& t& ulét lidhen me zhvillimin e veprimtarisé s&
ILD, por pér miréfunksionimin e kétij t& fundit, lind e nevojshme hartimi dhe miratimi i
Udh&zuesit t& brendshém pér Monitorimin e Sistemit t& Kontrollit t& Brendshém pér Zyrén e
ILD-sg, si dhe Hartimi dhe miratimi i nj& udh&zimi mbi ményrén e organizimit dhe
funksionimit t& Grupit t& Menaxhimit Strategjik pé&r Zyrén e ILD-s¢.

Objektivi nr. 6: Pérmirésimi i teknologylse sé mformacmmt dhe admmlstr:mlt té ruajtjesé
s¢ dokumenteve strategjiké i

Zhvillimi i infrastrukturgs dhe teknologjisé s& informacionit ka qen# gjithashtu né fokus t&
punés s& ILD. Eshté krijuar sistemi elektronik i brendshém pér menaxhimin e ankesave
(SMAD), jan€ miratuar rregullat pér siguring n& mbrojtje t& informacionit, q& administrohet
nga i€ gjithé strukturat e Zyrés s& ILD me géllim ruajtjen e integritetit, disponueshmérisé dhe
konfidencialitetit t& aktiveve & teknologjisé dhe zbatimin e masave teknike dhe organizative
pér t& ruajtur sigurin€ e aktiveve nga kércénime reale apo potenciale, q& prekin sistemet
elektronike dhe ato té arkivimit t& informacionit.

Megjithaté ky objektiv paraqitet me risk & lart& pér shkak t8 réndésisg dhe ndjeshmérisé qé ka
lidhur me funksionimin e institucionit, andaj edhe aktivitetet pérfshijné masa q& lidhen me
minimizimin e riskut,

MONITORIMI DHE RAPORTIMI T o |

NE kuadér t& zbatimit dhe monitorimit t& Planit t& Integritetit 2023-2025, Inspektori i Lart& i
Drejtésis€, ka miratuar urdhrin nr. 122/1, dat& 27.12.2023, “Pér ményrén ¢ monitorimit,
raportimit dhe zbatimit t€ planit t& Integritetit t& Zyrés s& Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé 2023-
20257,

Plani i Integritetit pér Zyrén e Inspektorit t& Larts t& Drejtésisé, pérmban objektivat kryesors
t& cilat lidhen me vlerésimin e rrezikut ndaj integritetit pér t& gjitha proceset e punés n&
institucion, t& cilét mund t& kompromentojng aftésing e Zyrés sé ILD pér t& kryer funksionin
publik n& ményrg t&€ paanshme, t& pérgjegjshme dhe profesionale, si dhe formulimin e masave
t& pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Plani i Integritetit 2023-2025, pér Zyrén e Inspektorit t& Larté t& Drejtésis, konsiston né;
> 6 (gjashtg) Objektiva; dhe
> 29 (njézet e nénté) Rekomandime;

Plani i Integritetit gjendet i p&rcaktuar n& 6 (gjasht&) objektiva t& shpérndara pérkatésisht né 29
(njézet e nént&) rekomandime, me njé pershkrim t& rezultateve t& pritshme, t& cilét do t&
sh&érbejné si tregues t& qarté (cilésoré dhe sasiorg) né drejtim t& vlerésimit t& arritjes sé secilit
objektiv.
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Bazuar n& urdhrin nr. 122/1, dat& 27.12.2023, “Pér ményrén e monitorimit, raportimit dhe
zbatimit t& planit t¢ Integritetit t& Zyrés s& Inspektorit t& Larté t& Drejtésiss 2023-2025”, &shté
pércaktuar ményra e procesit t€ monitorimit, detyrimi pér raportim sipas géshtjeve q& mbulojné
njésité q& kané n& objekt t& veprimtarisé masa apo aktivitete konkrete, afatet dhe struktura
pérgjegjése pér monitorimin e Planit & Integritetit 2023-2025.

Struktura pérgjegjése pér monitorimin dhe koordinimin pér zbatimin e masave t& Planit t&
Integritetit 2023-2025 t& Zyrés s& Inspektorit t& Larté t& Drejt&siss, &shté Sektori i Analizés dhe
Studimeve, i cili nén mbikéqyrjen dhe drejtimin e Sekretarit t& Pérgjithshém, grumbullon
pérpunon informacionin né funksion t& monitorimit t& zbatimit t& Planit t& integritetit nga
njésité pérgjegjése.

Sekretari i Pérgjithshém, né cilésing e autoritetit kompetent pér té siguruar ndjekjen dhe
monitorimin e zbatimit t& Planit t& Integritetit, zhvillon takime pér t& diskutuar mbi ecuring e
masave t& parashikuara n€ plan me titullarét e njésive pérgjegjése pér ndjekjen dhe zbatimin e
aktiviteteve t€ pércaktuara. Takimet ng kuadgr t& Planit t& Integritetit, zhvillohen jo m& pak se

njé heré& n& 6 (gjashts) muaj dhe né ¢do rast q¢ gmohet e nevojshme, me kérkess t& Sekretarit
t& Pérgjithshém,

N& pérmbushje t€ detyrave funksionale Sekretari i Pérgjithshém, do t& asistohet nga specialisti
i Sektorit t& Studimeve dhe Analizés,

N& perfundim t€ ¢do periudhe monitorimi, raporti i monitorimit i pércillet Inspektorit t& Larté
t& Drejtésis€ mbi pérmbushjen e objektivave pér periudhat pérkatése té paracaktuara, mbi
zbatimin e rekomandimeve t& “Planit t& Integritetit pér periudhén 2023-2025”, bashké me
perllogaritjen n& pérqindje (%), si njg kriter matés mbi pérmbushijen e aktiviteteve sipas ¢do
objekti specifik.

N¢& kuader t& kontributeve t& ardhura pér p&rmbushjen e rekomandimeve t& pércaktuara, pér
gjashté mujorin e dyté t& vitit 2025, rezulton se objektivat e synuara n& kuadér t& Planit t&
Integritetit pér periudhén e raportimit, t& jené realizuar ng vlerat e méposhtme:




Objektivi nr.3

ANALIZA E ZBATIMIT TE PLANIT TE VEPRIMIT GJATE PERIUDHIES KORRIK:
' DHJETOR 2025

Gjaté periudhés sé raportimit Korrik- Dhjetor 2025 éshté& pércjellg informacioni i pérgjithshém
mbi realizimin e ¢do rekomandimi, lidhur me Objektivat e pércaktuara né Planin ¢ Integritetit.

Sa i pérket rekomandimeve pérkatése t& secilit prej 6 objektivave t& pérfshira né Planin e
Integritetit, vlen t& theksohet se disa prej tyre kang pé&rmbushur géllimin e tyre dhe jang
realizuar brenda vitit 2024 dhe nuk ka t& dh&na n& monitorimin e Planit t& zbatimit t& Integritetit
pér periudhén korrik - dhjetor 2025.




E01_’ye.‘mv1 1. Permtres:ml i kuadrit llgmr, rregullator dhe institucional pér. reaitztmtn
e funksioneve té ILD, me qéllim forcimin e integritetit institucional :

Ky objektiv pér periudh&n raportuese pérmban 2 rekomandime t€ planifikuara pér t’u zbatuar
nga njésite e pérfshira pér periudhén raportuese, t& cilat i referohen kuadrit ligjor, rregullator
dhe institucional.

Njésité raportuese pér k&té objektiv jané strukturat e Drejtorisé s& Hartimit t& Akteve dhe
Shérbimeve Juridike, Drejtoria e Analizés dhe Standardeve dhe Drejtoria Ekonomike dhe
Shérbimeve Mbéshtetése. Gjaté periudhés raportuese jang kryer aktivitetet sipas tabelss s&
méposhtme, konkretisht:

‘Objektivi 1. Pérmirésimi i kuadrit ligjor, rregullator dhe. institucional péy reahzzmm
e funksioneve (8 ILD, me qéllim forcimin e integritetit institucional ‘

Dhjetor 2025

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudh&n Korrik - Niveli { Realizimit

Numri i inspektoréve magjistraté t& komanduar prang ILD vijon t& mbetet | 75%
i ulgt krahasuar me vendet vakante. Trajtimi jo i barabarté financiar midis
inspektoréve magjistraté dhe atyre jo magjistraté;

Metodologjia e analizé€s dhe Raportimit t& informacionit statistikor 50%

Nga t& dhénat pér periudhén e raportimit rezulton se;

» | rekomandim &sht& realizuar pjesérisht, né masén 75%;
» 1 rekomandim &shtg realizuar pjesérisht, n& masén 50%;

Sa i pérket rekomandimit lidhur me numrin e inspektoréve magjistrat t& komanduar prang ILD,
&shté p&rmbushur 75 %, Zyra e Inspektorit t& Larté t& Drejtésis, ka hartuar kérkesat drejtuar
Késhillave pér komandimin e magjistratéve prané ILD-sé, konkretisht:

- Shkresa nr. 2441 prot., daté 02.09.2025 drejtuar Késhillit t& Larté Gjyqésor pér nisjen
e procedurave pér komandimin e 5 (pes8) magjistratéve gjyqtar pér pozicionin inspektor
prang Zyrés sé€ Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé.

- Shkresa nr. 2442 prot., daté 02.09.2025 pér nisjen ¢ procedurave pér komandimin e 1
(nj&) magjistrati gjyqtar pér pozicionin k&shilltar prang& Zyrés s& Inspektorit t& Larts t&
Drejtésisé.

Késhilli i Larté Gjyqésor ka shpallur listén e kandidatéve q& kang aplikuar pér komandim né
pozicionin e k&shilltarit n& Zyrén e Inspektorit t& Larté& t& Drejtésisé.

Nga procedurat € méparshme t& komandimit, né k&t& periudhg éshtg komanduar nga Késhilli i
Lartg i Prokuroris€ 1 (nj€) magjistrat (prokuror) pér pozicionin inspektor magjistrat prang& Zyrés
s€ ILD-sé&,

Né lidhje me ndryshimet ligjore, t& ardhura pér mendim dhe komente nga Komisioni
Parlamentar pér Céshtjet Ligjore dhe Administratén Publike dhe Komisioni Parlamentar pér
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Nismat Qytetare, Bashképunimin dhe Mbikéqyrjen Institucionale, pér dy nismave
parlamentare, konkretisht projektligji. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe ligji nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé
sistemit t&€ drejtésis€” i ndryshuar, Inspektori i Larté i Drejtésisé me shkresén nr. 3836/1 prot.,
daté 09.01.2026 ka pércjellé komente sugjerime, propozime dhe dakordési mbi dispozitat e
propozuara.

Duke gené se ndryshimet ligjore, pér periudhén e raportimit jané né shqyrtim, parashikimi né
buxhet i trajtimit t& barabarté financiar nuk éshté realizuar.

Sa i pérket rekomandimit i cili lidhet me raportimin e informacionit statistikor, nga struktura
pérgjegjése raportohet se ankesat e depozituara dhe té trajtuara, grumbullohen, analizohen dhe
raportohen né ményré periodike ditén e fundit té¢ ¢do jave. Né funksion té pérmbushjes sé
rekomandimit, jané rishikuar dhe pérditésuar modelet pér gjenerimin e raportimeve periodike
3 mujore, 6 mujore, 9 mujore. Kéto raporte jané hartuar né kuadér t& procesit t& hartimit té
Kontributit pér Raportin e Komisionit Evropian pér Shqipériné e vitit 2025, Raportet e
monitorimit pér Strategjiné Ndérsektoriale té¢ Drejtésisé dhe ¢do raport tjetér té kérkuar nga
institucione té tjera apo dhe Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Objektivi 2. Pérmirésimi i procesit té verifikimit, hetimit distptmor dhe mspektomit me géllim
rritjen e besimit té publikut te veprimtaria e ILD - .

Ky objektiv pérmban 4 rekomandime té planifikuara pér t'u zbatuar nga njésité e pérfshira, pér
periudhén e raportimit té cilat i referohen procesit té verifikimit, hetimeve dhe inspektimeve,
pérmirésimit t& proceseve té tyre.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané njésia e inspektoréve dhe ndihmésinspektoréve, dhe
konkretisht:

Objektivi 2. Pérmirésimi i procesit té verifikimit, hetimit disiplinor dhe mspektmut me
qéllim rritjen e besimit té publikut te veprimtaria e ILD :

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Korrik vaell 1 Realizimit
— Dhjetor 2025:

Vlerésimi i etikés dhe veprimtarisé profesionale té inspektoréve; | 100%

Trajtimi i ankesave né pérputhje me afatet kohore té pércaktuara, | 50%
pér arsye té€ backlog té trashéguar dhe vakancave.

Mungesa e kérkesave t€ motivuara me shkrim nga KLGJ, KLP, | 100%
Ministria e Drejtésisé dhe Prokuroria e Pérgjithshme pér kryerjen
e inspektimeve institucionale dhe tematike;

Kalendari i trajnimeve pér inspektorét jo magjistraté; Trajnimet né | 100%
fushén e hetimit disiplinor dhe inspektimeve nuk ofrohen né
ményré t& vazhdueshme sipas njé kalendari té pércaktuar;
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Nga té dhénat pér periudhén e raportimit rezulton se,

» 3 rekomandime jané realizuar plotésisht né masén 100%
» 1 rekomandim éshté realizuar pjesérisht né masén 50%;

Sa 1 pérket rekomandimit t€ paré qé lidhet me Vlerésimin Etik dhe Profesional pér periudhén e
raportimit ka pérfunduar vlerésimi pér katér inspektoré magjistraté E.P., L.Z., D.S., dhe J. Z.
Né muajin néntor éshté miratuar programi i vlerésimit etiko-profesional pér vitin 2026, i
Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé. N&é kuadér té programit t€ vlerésimit, Inspektori i Larté i
Drejtésisé ka miratuar urdhrin pér fillimin e procesit t& vlerésimit etiko-profesional té 2 (dy)
inspektoréve jomagjistraté E.B dhe P.T.

Lidhur me shqyrtimin e ankesave brenda afateve, duke gené se backlog ka pérfunduar né vitin
2023, pér keté& pertudhé raportimi prioritet ka gené shqyrtimi i nj&€ numri t€ lart€ ankesash. N&é
kété drejtim &shté miratuar urdhri nr. 148, daté 31.12.2025 lidhur me t& dhénat gé duhet t&
pérmbajné raportet analitike mbi tematikén e ankesave dhe periodicitetin e hartimit t& tyre. Ky
urdhér synon grumbullimin e t€ dhénave sipas pretendimeve, duke krijuar lehtési né shqyrtimin
e ankesave. Vendosja e pérparésive mbi pretendimet ka shpejtuar shqyrtimin e ankesave, duke
e rritur numrin e ankesave t€ trajtuara pér kété periudhé. T€ dhénat statistikore tregojné se pér
periudhén 1 janar — 30 gershor 2025 jané trajtuar 812 ankesa, ndérsa pér periudhén 1 korrik —
31 dhjetor 2025 jané trajtuar 823 ankesa. Numri i ankesave té trajtuara pérgjaté vitit 2025 arrin
né 1 635 ankesa, ¢cka pasqyron rritjen e kapacitetit pér trajtimin e ankesave dhe ndikim pozitiv
né masat € ndérmarra pér pérshpejtimin e procesit t& shqyrtimit.

Né lidhje me kryerjen e inspektimeve institucionale dhe tematike, Zyra e Inspektorit t& Larté
té¢ Drejtésisé, ka hartuar kérkesat drejtuar KLLGJ, KLP, Ministria e Drejtésisé, Prokuroria e
Pérgjithshme dhe Dhomés Kombétare t& Avokatisé lidhur me propozime té tematikave té
inspektimit pér planin e inspektimeve té vitit 2026. Kané kthyer pérgjigje Ministria e Drejtésisé
dhe Ké&shilli i1 Larté i Prokurorisé dhe Prokuroria e Pérgjithshme.

Sa i pérket kalendarit t& trajnimeve pér inspektorét jo magjistraté, raportohet se pér periudhén
Korrik - Dhjetor 2025 jané zhvilluar trajnime té organizuara nga Shkolla e Magjistraturés
(Inspektor & Ndihmés Inspektor) dhe trajnime me eksperté té huaj, konkretisht:

» NEg vijim t& marréveshjes s¢ bashképunimit midis ILD &Shkollés s¢ Magjistraturés,
jané pércjellé prané SHM formularét e aplikimit pér pjesémarrje né sesionet e trajnimit
vazhdues, né 32 tematika trajnimi pér Inspektoré dhe Ndihmés Inspektoré.

» CEPEI
- Ruitja e aftésive inspektuese sipas udhézuesve t& CEPEJ”.

» EU4JUSTICE:
- Thellimi i njohurive mbi inspektimet tematike dhe institucionale.
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- Forcimi i kapaciteteve institucionale dhe profesionale t& Inspektorif t& Larté t&
Drejtésisé (ILD) né fushat e hetimeve disiplinore dhe inspektimeve.

- Mekanizmat disiplinor$ si pjes€ e integritetit dhe transparencés s& sistemit
gjyqésor.

- Organizimi i njé tryeze t& rrumbullakét pér 1€ diskutuar rolin e gjyqtaréve né nj
shoqéri demokratike dhe funksionin e inspektimeve gjyqggsore”, ku géllimi i
aktivitetit ka qené: “T8 nxisé€ njé dialog t& hapur dhe konstruktiv mbi rolin e
gjyqtaréve n& njé shoqéri demokratike, me njé fokus té vecanté né ruajtjen e
pavar€sisé gjyqésore, sigurimin e llogaridhgnies dhe ruajtjen e besimit publik
n& gjyqésor. Diskutimi do t& shqyrtojé gjithashtu funksionin e inspektimeve
gjyqésore si njé mekanizém kyg pér t& mbrojtur integritetin dhe efikasitetin e
aktivitetit gjyqésor, duke respektuar parimet e drejtésisé dhe ndarjes s&
pushteteve™.

» ORGANIZATA NDERKOMBETARE E POLICISE:
- Chriminials Psychology & Forensincs Technology

» KUVENDI I SHQIPERISE:
- Shkolla e Integrimit Europian

» RESH:
- Céshtjet e brendshme t€ ndryshimeve né statutin e RESIJ

» AKSIK:
- Trajnim mbi listén e funksioneve organike q& pér shkak t& detyrave zyrtare
: mund dhe duhet t&€ njihen informacione t& caktuara.
> INSTITUCIONET E DREJTESISE NEE MBRETERINE E BASHKUAR:
- Ndarja e praktikave t& mira mes institucioneve dhe roli gé ka procesi i
inspektimeve n& eficencén e sistemit t& drejtésisé pér promovimin e
transparencés e paanésisg, né shérbim t& besimit t& publikut.

Ob]ekttvt 3. Pérmirésimi I sistemit 1é menaxhinit té burimeve n]erezare dhe hvillimi,
profesronat I tyre pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit : o %

Ky objektiv pérmban njé rekomandim t& planifikuar pér t’u zbatuar nga njésité e pérfshira, t&
cilat i referohen sistemit t& menaxhimit t& burimeve njerézore, rekrutimit t& punonjésve,
zhvillimin profesional t& tyre me géllim shmangien e konflikteve t& interesit, rezistencén ndaj
shkeljeve t& integritetit me ang t¢ trajnimeve t& punonjésve.

Njesia raportuese pér kété veprimtari &shté Sektori i Burimeve Njerézore.

Ob]eknw 3. Pérmirésimi i sistemit 1& menaxhimit ¢ burtmeve njerezore dhe. zhvdl:mt
profeswnal ityre. per fi rezistuar shieljeve 16 integritetit. o f
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Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Korrik - Dhjetor | Niveli
2025 Realizimit

Nevoja pér thellim t& njohurive dhe rritje t€ kapaciteteve t& punonjésve té 100%
Zyrés s€ ILD-s€ né fusha t& ndryshme

Sa i pérket rritjes dhe forcimit t& kapaciteteve t€ punonjésve t& Zyrés s& ILD-s& né fusha t&
ndryshme jang identifikuar dhe vlerésuar nevojat pér trajnim dhe né vijim t& marréveshjes sé
bashk&punimit midis ILD &Shkollés s& Magjistraturés, jané pércjellé prang SHM formularét e
aplikimit pér pjes€marrje né sesionet e trajnimit vazhdues, 32 tematika trajnimi pér Inspektoré
dhe Ndihmés Inspektorét. :

Pér periudhén Korrik - Dhjetor 2025 kané ndjekur trajnime t& gjithé punonjésit/népunésit e té
gjitha niveleve, organizuar nga Shkolla e Magjistraturs (Inspektor & Ndihmés Inspektor),
ASPA (pér népunésit civil) dhe trajnime me ekspert€ t& huaj. Jané ndjekur 5 trajnime t& ofruara
nga ASPA (pér né€punésit civil), 1 trajnim i zhvilluar nga CEPEJ, 4 trajnime ofruar nga
EU4JUSTICE, [ trajnim nga RESIJ si dhe 1 trajnim organizuar nga Organizata Ndérkombétare
e Policisé. .

Objektivi 4. Pérmirésimi i transparencés institucionale dhe konsolidimi i besimit (& publikut,

Ky objektiv i referohet informimit t& qytetaréve n& funksion t& rritjes s€ besimit t¢ publikut te
veprimtaria e institucionit dhe Programit t& Transparencés.

Njésité raportuese pér kétg objektiv jan& Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetgse
dhe Sektori i Ankesave dhe Marrédhénieve me Publikun.

'Objektivi 4. Pérmirésimi i transparencés institucionale dhe konsolidimi. i besimit té,
ipublikut ) R .

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudh&n Korrik - | Niveli i

Dhjetor 2025 Realizimit
Zbatimi i Programit pér Informimin dhe Komunikimin Publik 42.80%

Pér periudhén raportuese, nga sektori pérgjegjés raportohet se Programi pér Informimin dhe
Komunikimin Publik ka pasur né qendér t& punés sé tij raportin me qytetarin, sé pari si ankues
pér shkelje disiplinore t& pretenduara ndaj gjyqtaréve e prokuroréve dhe sé dyti si gytetar i
informuar, pérmes aktiviteteve pér edukim ligjor me grupe t& ndryshme shoggrore,

Gjaté periudhés s€ raportimit &sht& hartuar njé tjetér program edukimi, q& do t& shtrihet pér
zbatim deri n& vitin 2028 e pér t& cilin pritet miratimi nga Inspektori i Lartg i Drejtésisé.
Programi pér informimin, edukimin ligjor dhe sensibilizimin e qytetaréve &sht& nj& plan, gé
Zyra e Inspektorit t& Lart& t& Drejtésisg, e ka gjeneruar bazuar n& nevojat e konstatuara nga
takimet fizike me qytetarét, komunikimi p&rmes linjés telefonike, si dhe t& dhénat q& jan&
mbledhur pérmes ankesave, informacioneve dhe rrugéve t& tjera té informimit publik, si dhe
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projeksionin e institucionit bazuar né t& gjithé veprimtaring e vet. Ky program pércakton
qéllimet dhe objektivat kryesore qé duhet té realizohen pér edukimin ligjor, informimin e
qytetaréve dhe sensibilizimin e tyre, bazuar né objektin e veprimtarisé sé Inspektorit t& Larté
t& Drejtésisé.

Zbatimi i programeve t& ndryshme pér edukimin ligjor, informimin dhe sensibilizimin &shtg
njé proces kompleks, suksesi i té cilit ndérvaret edhe nga kontributi i aktoréve té tjeré, g& mund
t¢ bashkéveprojné né kété fushé me t& cilét Zyra e ILD-sé ka aktualisht marréveshje
bashk&punimi, apo q&€ mund t& keté né & ardhmen. Jané organizuar 15 aktivitete nga Sektori i
Ankesave dhe Marrédhénieve me Publikun, nga té cilat 10 vetém pér edukimin, informimin
dhe sensibilizimin e publikut.

Jan€ realizuar 15 aktivitete t€ cilat pérfshijné takime me grupe té té rinjve, me Organizata t&
Shoqgérisé Civile me fushé veprimtarie transparencén dhe aksesin e publikut né drejtési, si pjesé
e strategjisé€ s&¢ komunikimit t& Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé.

Jan€ planifikuar 6 aktivitete pér muajit korrik-dhjetor 2025 me studenté, avokaté, media e t&
tjera dhe jang realizuar 5 prej tyre. Né audiencén e synuar dhe qé &shté realizuar né masén mé
t€ miré t& mundshme kané gené takimet me organizata t& Shoqérisé Civile, si dhe grupe té t&
rinjve studenté nga Kosové, ata t& Akademisé e Integrimit dhe Negociatave, si dhe nxénés t&
shkollés “Sami Frashéri”.

Né& funksion té transparencés pér veprimtaring e institucionit por edhe aksesin e publikut jané
pérdorur ményrat klasike t& komunikimit, duke pérmirésuar elementé pér rritjen e efikasitetit
€ punés. Vémendja maksimale ka qené tek, Faqja zyrtare &gé.ild.al e pérditésuar né
informacion, n& shqip dhe anglisht. Pritja e qytetaréve ¢do dité pune, nga e héna né té premte
(nga ora 09.00-14.00) duke i asistuar sipas nevojés né plotésimin e formularit TIP t& ankesés
pérmes punonjésve t& Sektorit t& Ankesave dhe Marrédhénieve me Publikun, si strukturé
pérbérése e Drejtorisé Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése. Buletini mujor i ILD-s& vijoi
edhe gjaté gjysmés s& dyté t& vitit 2025 t& ishte informues periodik mbi veprimtariné e Zyrés
s€ Inspektorit t& Larté té Drejtésisé.

Gjaté vitit 2025 jané parashikuar shumé aktivitete pér edukimin ligjor t& publikut, por vetém
disa prej tyre jané zhvilluar edhe pér shkak t€ kufizimit nga Zgjedhjet Parlamentare, t& cilat
kufizuan kohén dhe nuk na dhané mundésiné e zbatimit t& kalendarit t& aktiviteteve.

Nuk ka pasur bashképunime direkte me median, por t& gjitha takimet, aktivitetet e Inspektorit
t€ Lart€ t&€ Drejtésisé, apo trajnimet e Njésisé sé Inspektoréve dhe Ndihmés inspektoréve jané
publikuar né€ mediat online ndér mé & réndésishmet né vend. Mé shumé se 100 botime
mediatike kané gen¢ né harkun e 6 mujorit t& dyté t& vitit 2025. Gjithashtu ka pasur edhe
transmetime live né mediat televizive pér aktivitetet e réndésishme, q& jané organizuar nga
Inspektori i Larté i Drejtésisé.

N& muajin dhjetor t€ vitit 2025 &shté hartuar njé tjetér program pér informimin dhe edukimin,
q¢ do t& shtrihet pér njé afat 3-vjegar, né pérmbajtje t& t& cilit jané parashikuar né detaje
aktivitetet né 12 qarqe t& vendit me grupe té caktuara, duke filluar nga studenté, nxénés, media,
organizata t& shoqéris€ civile, avokaté, psikologé e t& tjeré. Cdo lajm, vendim me shpallje,
pérgjigje pér kérkesat pér informacion, botime t& ndryshme jané publikuar né fage. Programi
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pér tre vitet n€ vijim, i cili do t& shtrihet pér zbatim deri né vitin 2028, nuk &shté miratuar ende
nga Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Objektivi 5. Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té
brendshém financiar

Ky objektiv pérmban njé¢ masé té planifikuar, pérmes sé cilés synohet pérmirésimi i
mekanizmave t& monitorimit dhe kontrollit t& brendshém financiar.

Njésité pérgjegjése pér raportimin e kétij objektivi jané: Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, Sektori i Buxhetit dhe Financés, Sektori i Shérbimeve t& Pérgjithshme dhe Ekipi
pér Menaxhimin e Riskut prané ILD.

Objektivi 5. Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit 1é
brendshém financiar -

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Korrik- Niveli i
Dhjetor 2025 Realizimit
Tavanet buxhetore t& pércaktuara nga MFE jané té pamjaftueshme dhe 100%

nuk mbulojné nevojat imediate t& [LD-sé

Nga t& dhénat pér periudhén e raportimit rezulton se, rekomandimi &shté realizuar plotésisht
né masén 100%;

Nga t& dhénat e pércjella nga struktura pérgjegjése raportuese, rezulton se pér kété periudhé
jan& ndérmarré takime t€ vazhdueshme me Ministriné e Financave, me qéllim pérfshirjen né
PBA t& kérkesave buxhetore pér vitet 2026 - 2028.

Me shkresén nr. 2151/1 prot., daté 29.08.2025 jané paraqitur formatet ¢ PBA faza 11, si dhe
gshté kérkuar rishikimi i tavaneve té miratuara me VKM nr.372 dt.02.07.2025 ku jané paraqitur
kérkesat buxhetore t& ILD pér vitin 2026. N& seancén dégjimore t& Komisionit pér Céshtjet
Ligjore, Administratén Publike dhe t& Drejtat e Njeriut, &shté miratuar kérkesa pér rishkimin e
buxhetit t& ILD né& projektligj, duke pérfshiré edhe kérkesén shtesé né vlerén 123 milioné leké
pér ndértimin e sistemit t& menaxhimit t& ¢éshtjeve. Me ligjin 87/2025 " Pér buxhetin e vitit
2026", né ligjin e ILD u pérfshiné edhe kérkesat shtesé.

Objektivi 6. Pérmirésimi i teknologjisé sé informacionit dhe administrimit e ruajtjes sé
dokumenteve digjitale

Ky objektiv pérmban njé masé t& planifikuar pér t'u zbatuar nga njésité e pérfshira pér
periudhén raportuese, pérmes sé cilés synohet zhvillimi i infrastrukturés dhe teknologjisé sé
informacionit, pérmirésimi i teknologjis¢ s& informacionit dhe administrimit, ruajtjes sé
dokumenteve digjitale.

Njésité pérgjegjése pér raportimin e kétij objektivi jané: Drejtoria Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, Sektori i Buxhetit dhe Financés, Sektori i Teknologjisé dhe Informacionit dhe
Sektori i Shérbimeve t& Pérgjithshme.
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Objektivi 6. Pérmirésimi i teknologjisé sé informacionit dhe administrimit e ruajtjes sé
dokumenteve digjitale :

Rekomandimet e parashikuara pér realizim pér periudhén Korrik - Niveli i
Dhjetor 2025 Realizimit
Projekti aktual pér dhomén e serveréve nuk pérmbush plotésisht 83%
standardet e pércaktuara pér ndértimin dhe administrimin

Pér periudhén e raportimit, nga t€ dhénat e pércjella, rezulton se rekomandimi rezulton i
realizuar né masén 83%.

Lidhur me masén mbi hartimin e projekt-preventivit pér Dhomén e Serverit, Zyra e Inspektorit
té Larté t& Drejtésisé pér vitin 2025 ka siguruar fondet buxhetore pér financimin e investimit si
dhe ka zhvilluar procedurén me objekt, "Furnizim Vendosje pajisje t&¢ Dhomés sé& Serverit". Né
zbatim t& parashikimeve té legjislacionit né fushén e prokurimeve publike, éshté ushtruar e
drejta e ankimit pér dokumentet e tenderit nga dy operatorét ekonomik dhe né vijim Komisioni
1 Prokurimit Publik me vendimin nr. 967/6 prot., dhe daté 20.05.2025, té korrigjuar ka vendosur
té pranojé pjesérisht ankesat si dhe anulimin e proceduarés sé prokurimit nga autoriteti
kontraktor. Procesi i shqyrtimit té ankimimit vijon té jeté né fazén e shqyrtimit.

KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Nga objektivat e vendosura dhe té¢ matur né Planin e Integritetit t&¢ Zyrés sé ILD-sé, pér
periudhén Korrik - Dhjetor 2025, t€ cilat jané 6 objektiva specifiké dhe 12 aktivitete/masa qé
jané pér realizim gjaté periudhés sé raportimi, nga té cilat 7 prej tyre jané realizuar plotésisht
dhe 5 prej tyre jané zbatuar pjesérisht:

e Numri 1 inspektoréve magjistraté t& komanduar prané ILD vijon t& mbetet i ulét
krahasuar me vendet vakante. Trajtimi jo i barabarté financiar midis inspektoréve. Kjo
masé &shté me nivel realizimi 75% pér kété periudhé, duke gené se éshté komanduar
nj¢ magjistrat né pozicionin “inspektor” dhe ka filluar procedura pér shpalljen
pozicionit “késhilltar”. Gjithashtu, edhe aktiviteti lidhur me trajtimin e barabarté
financiar t& inspektoréve jomagjistrat, ka patur zhvillim, pasi Kuvendi ka vendosur
shqyrtimin e propozimeve té ILD-sé& pér trajtim té barabarté financiar.

e Trajtimi i ankesave nuk arrihet gjithmoné né pérputhje me afatet kohore té pércaktuara,
pér arsye t¢é backlog té trashéguar dhe vakancave. Numri i ankesave té shqyrtuara,
pavarésisht vendimmarrjes rezulton té jeté né nivele progresive edhe pér kété periudhé,
¢ka nénkupton se ka njé rritje graduale, nga periudha né periudhé. Té dhénat statistikore
tregojné se, né gjashté mujorin e paré té vitit 2025 jané trajtuar 812 ankesa ndérsa né
gjashté mujorin e dyté 823 ankesa, duke guar né rritjen e kapacitetit pér trajtimin e
ankesave dhe ndikim pozitiv né masat e ndérmarra pér pérshpejtimin e procesit té
shqyrtimit.
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poshté:

Njohuri té kufizuara té publikut lidhur me fushén e veprimtarisé s¢ ILD dhe mbi
paraqitjen e ankesave prané ILD- kjo masé mbetet e realizuar pjesérisht, pasi pritet t&
miratohet programi pér informim dhe edukim pér periudhén 2026-2028.

Projekti aktual pér dhomén e serveréve nuk pérmbush plotésisht standardet e
pércaktuara pér ndértimin dhe administrimin e tyre. Duke gen¢ se ky aktivitet i
nénshtrohet rregullave té prokurimit publik, ecuria e zbatimit t& arritjes sé kétij
objektivi, mbetet e varur nga ecuria e procesit té prokurimit, andaj edhe realizimi i tij
éshté i kushtézuar nga pérfundimi i procedurés sé prokurimit.

Pjesa tjetér e aktiviteteve jané realizuar né periudha t& méparshme, e pér pasojé nuk kané gené
objekt i monitorimit pér kété periudhé pasi jané realizuar brenda afateve t&€ maturimit né
periudha mé té hershme.

Konkretisht pér periudhén e raportimit gjejmé zbatueshmériné e tyre né ményré grafike, si mé
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